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ir bedanken uns bei allen regionalen, 
nationalen und internationalen 

fördernden Stellen sowie Kooperationspartner*in-
nen in psychosozialen Einrichtungen und Projek-
ten, Universitäten, 
Bildungseinrichtungen und Schulen, Justiz, 
Exekutive, Jugendwohlfahrts- und weiteren 
Behörden für die konstruktive Zusammenarbeit. 
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1 TRÄGER, SUBVENTIONSGEBERINNEN, 
STANDORTE, TEAMS 

1.1 TRÄGER 

Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

ZVR: 228938979 
 

1.2 SUBVENTIONSGEBER*INNEN 

European Union, Erasmus+ 

Europäische Union, DG Justice 

European Union’s Rights, Equality and Citizenship Programm 

European Union Programme for Employment and Social Innovation 

Bundeskanzleramt – Sektion V – Familien und Jugend 

Bundesministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz 

Bundesministerium für Inneres 

Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung 

Land Burgenland: Abteilung Frauen 

ÖIF – Österreichischer Integrationsfonds 

Steiermärkische Landesregierung: Abteilung 8 - Gesundheit, Pflege und Wissenschaft 

Steiermärkische Landesregierung: Abteilung 11 – Soziales, Arbeit und Integration 

Steiermärkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft 

Steiermärkische Landesregierung: Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft – Referat Jugend 

Stadt Graz: Sozialamt 

Stadt Graz: Amt für Jugend und Familie 

Stadt Bruck 

Sozialhilfeverband Bruck/Mürzzuschlag 

Sozialhilfeverband Leoben 

Sozialhilfeverband Murtal 

Sozialhilfeverband Weiz 

Sozialhilfeverband Südoststeiermark 

UNED 

Centro de Estudos sciais 

ISGS Bruck 
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1.3 STANDORTE 

1.3.1 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

8010 Graz, Dietrichsteinplatz 15/8 
Tel.: (0 316) 83 14 14 

Fax: (0 316) 83 14 14 - 11 
E-Mail: beratung@maennerberatung.at 
Internet: http://www.vmg-steiermark.at 

Bürozeiten persönlich & telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.2 MÄNNERBERATUNG BRUCK/MUR 

8600 Bruck/Mur, Erzherzog-Johann-Gasse 10 
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at  

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.3 MÄNNERBERATUNG LIEZEN 

8940 Liezen, Hauptstraße 4/ 3. Stock  
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
nach Vereinbarung 

1.3.4 MÄNNERBERATUNG JUDENBURG 

8750 Judenburg, Hauptplatz 4/ 1.Stock  
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
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Bürozeiten persönlich: 
nach Vereinbarung 

1.3.5 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK 

8330 Feldbach, Sigmund Freud Platz 1/ 2.Obergeschoß 
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

1.3.6 MÄNNERBERATUNG HARTBERG 

8230 Hartberg, Rotkreuzplatz 2/ Dachgeschoß  
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
nach Vereinbarung 

1.3.7 MÄNNERBERATUNG OBERWART 

7400 Oberwart, Wiener Straße 4  
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
nach Vereinbarung 

1.3.8 MÄNNERBERATUNG GÜSSING 

7540 Güssing, Dammstraße 6 (raxis Mag. Stangl) 
Tel.: (0 316) 83 14 14 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 
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Bürozeiten persönlich: 
nach Vereinbarung 

1.3.9 MÄNNERBERATUNG JENNERSDORF 

8380 Jennersdorf, Hauptstraße 2 

E-Mail: beratung@maennerberatung.at 

Bürozeiten telefonisch: 
Montag - Freitag: 10 bis 12 Uhr 
Dienstag & Donnerstag: 16 bis 18 Uhr 

Bürozeiten persönlich: 
nach Vereinbarung 

 

1.4 TEAMS 

1.4.1 GESCHÄFTSLEITUNG 

Mag. Jürgen Hochsam 

Manfred Kummer, MSc 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann 

Mag. Dr. Christian Scambor 

Mag.a Elli Scambor 

1.4.2 ORGANISATION 

Sandra Böheim: EDV Administration/Assistenz der Geschäftsführung/Buchhaltung 

Miriam Breitegger: Reinigung 

Josef Fritz: Klientendokumentation PSYBE 

Corina Elena Geana: Assistenz Behördenabrechnung 

Mag. Jürgen Hochsam: Geschäftsführung 

Wolfgang Obendrauf: Öffentlichkeitsarbeit 

Mag. Dr. Christian Scambor: Qualitätsentwicklung 

Mag.a Elli Scambor: Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsentwicklung 

Roland Unterweger: Sekretariat / Personalverrechnung 

1.4.3 MÄNNERBERATUNG GRAZ 

Mag. Alexander Bernhard: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

Mag. (FH) Robert Gamel: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde) 

Bernhard Harb: psychosoziale Beratung und Psychotherapie 

Wenzel Havlovec, BA: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung 

Mag. Jürgen Hochsam: Telefon- und Erstberatung, juristische Beratung 

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Bereichsleitung 
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Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung  

Wolfgang Obendrauf: Telefon- und Erstberatung, psychosoziale Beratung 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde) 

Jonas Pirerfellner, BA: Telefon- und Erstberatung 

Dr. Wilfried Rauter: Psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

Thomas Saiko, BA: Telefon- und Erstberatung (Weggewiesenensprechstunde) 

Moritz Theuretzbacher, BA: Telefon- und Erstberatung 

 

Als Praktikanten haben 2019 mitgewirkt: 

Christopher Kozmuth 

Hanno Siller  

1.4.4 MÄNNERBERATUNG BRUCK AN DER MUR 

Wolfgang Adelmann: psychosoziale Beratung, Selbsthilfegruppe Prostata 

Johannes Breitegger: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung  

Mag. (FH) Christian Brickmann: psychosoziale Beratung 

Mag. Jürgen Hochsam: juristische Beratung 

Stephan Lasselsberger, BA: psychosoziale Beratung 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: psychosoziale Beratung 

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung 

Moritz Theuretzbacher, BA: psychosoziale Beratung 

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.5 MÄNNERBERATUNG LIEZEN 

Hans-Jürgen Klien: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

DSA Christian Poschinger: psychosoziale Beratung 

1.4.6 MÄNNERBERATUNG JUDENBURG 

Moritz Theuretzbacher, BA: psychosoziale Beratung 

Mag. Heinz Wilding: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.7 MÄNNERBERATUNG HARTBERG 

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie 

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung 

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung  

1.4.8 MÄNNERBERATUNG SÜDOSTSTEIERMARK (FELDBACH) 

Manfred Kummer MSc: psychosoziale Beratung, Psychotherapie, Standortleitung 

Dr. Christian Neuhold: juristische Beratung 

Dr. Wilfried Rauter: Psychosoziale Beratung, Psychotherapie 
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Thomas Saiko, BA: psychosoziale Beratung 

Mag. Karl Unterkofler: Psychotherapie 

1.4.9 MÄNNERBERATUNG OBERWART 

Mag. Bernd Eilbauer: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung 

1.4.10 MÄNNERBERATUNG GÜSSING 

Mag. (FH) Robert Gamel: psychosoziale Beratung 

Mag. Christoph Stangl: psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.11 MÄNNERBERATUNG JENNERSDORF 

Thomas Saiko, BA: psychosoziale Beratung 

Dr. Wilfried Rauter: Psychosoziale Beratung, Psychotherapie 

1.4.12 FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT 

Mag. Alexander Bernhard: Psychotherapie, Trainingsgruppe 

Johannes Breitegger: Psychotherapie 

Mag. (FH) Christian Brickmann: Case-Management 

Mag. Bernd Eilbauer: Psychotherapie 

Roland Elmer: Psychotherapie, Koordination Psychotherapeuten-Team 

Mag. (FH) Robert Gamel: Case-Management 

Bernhard Harb: Psychotherapie 

Hans-Jürgen Klien: Psychotherapie 

Stephan Lasselsberger, BA: Casemanagement 

Mag. Christoph Lins: Psychotherapie 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Case-Management 

DSA Christian Poschinger: Case-Management 

Dr. Wilfried Rauter: Psychotherapie 

Thomas Saiko, BA: Case-Management 

Mag. Dr. Christian Scambor: psychologische Diagnostik, Trainingsgruppe, Bereichsleitung 

Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Trainingsgruppe 

Moritz Theuretzbacher, BA: Case-Management, Trainingsgruppe 

Mag. Karl Unterkofler: Psychotherapie 

MMag. Joachim Voitle: Psychotherapie 

Mag. Heinz Wilding: Psychotherapie 
 

Als Praktikant*innen haben 2019 mitgewirkt: 

M.A. Kathrin Waldhauser-Jarz, BA 

Antonia Söllinger 
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1.4.13 FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT 

Omar Khir Al-Anam: Gruppenleiter HEROES® Steiermark 

Ahmed Tobias Andrä: Gruppenleiter HEROES® Steiermark 

Ervin Ćenanović, BA: Gruppenleiter HEROES® Steiermark  

Mag.a Nalan Gündüz: Assistentin und Durchführung theatherpäd. Workshops HEROES® Steiermark 

Wenzel Havlovec: Workshops, Koordination Boys’ Day 

Mag. Jürgen Hochsam: Koordination HEROES® Steiermark 

Nino Kaufmann: Workshops 

Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Workshops, Bereichsleitung, Projektleitung HEROES® Steiermark 

Faraz Baradaran Leilabadi: Gruppenleiter HEROES® Steiermark 

Wolfgang Obendrauf: Boys’ Day, Regionalverantwortlicher, Koordination, Vernetzung,  

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Workshops 

Jonas Pirerfellner: Workshops 

Josua Russmann: Koordination Boys’ Day, Workshops 

Jakob Sauseng, BA: Workshops 

Thomas Seidl: Workshops 

Mag. Dr. Christian Scambor: Evaluierung 

Mag.a (FH) Annemarie Siegl: Gewaltcoaching 

 

Als Praktikant*innen haben 2019 mitgewirkt: 

Antonia Söllinger 

Wenzel Havlovec, BA 

1.4.14 INSTITUT FÜR MÄNNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG 

Dr. phil. Marc Gärtner, M.A.: Geschlechterforscher, Sozial- und Kulturwissenschaftler 

Mag.a Nalan Gündüz: Juristin 

Mag. Jürgen Hochsam: Jurist 

Mag.a Dr.in Anna Kirchengast: Soziologin 

Mag. (FH) Stefan Pawlata: Sozialarbeiter 

Josua Russmann: Studium Philosophie, Mitarbeit an EU-Projekten zum Thema Jungen und Care Berufe und 
im Bereich Gewaltresilienz 

Mag. Dr. Christian Scambor: Psychologe 

Mag.a (FH) Annemarie Siegl: GSozialarbeiterin 

Mag.a Elli Scambor: Soziologin, Geschäftsleitung im Institut 

Mag.a Dr.in Johanna Stadlbauer: Kulturanthropologin 

Moritz Theuretzbacher, BA: Sozialarbeiter 

1.4.15 GENDER MAINSTREAMING 

Mag. Jürgen Hochsam: Vertretung des Vereins 
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Mag. (FH) Michael M. Kurzmann: Erwachsenenbildung 

Mag. Dr. Christian Scambor: Koordination, Erwachsenenbildung 

Mag.a Elli Scambor: Erwachsenenbildung 

 

1.4.16 MÄNNERKAFFEE 

Mag. Jürgen Hochsam: Koordination, Rechtsinfo 

Manfred Kummer: Koordination 

Wolfgang Obendrauf: Programm, Moderation, Öffentlichkeitsarbeit 

Mag.a Elli Scambor: Koordination 

Jonas Pirerfellner: Koordination 

1.4.17 TEILZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Ahmed Tobias Andrä, Mag. Alexander Bernhard, Sandra Böheim, Johannes Breitegger, Miriam Breitegger, 
Ervin Ćenanović, BA, Roland Elmer, Josef Fritz, Dr. Marc Gärtner, Mag. (FH) Robert Gamel, Corina-Elela 
Geana, Mag.a Nalan Gündüz, Wenzel Havlovec, Mag. Jürgen Hochsam, Mag.a Dr.in Anna Kirchengast, Hans-
Jürgen Klien,, Manfred Kummer MSc, Mag. (FH) Michael M. Kurzmann, Mag. Faraz Baradaran Leilabadi 
Christoph Lins, Wolfgang Obendrauf, Mag. (FH) Stefan Pawlata, Jonas Pirerfellner, Josua Russmann, Thomas 
Saiko, BA, Mag. Dr. Christian Scambor, Mag.a Dr.in Johanna Stadlbauer, Roland Unterweger und MMag. 
Joachim Voitle. 

1.4.18 VOLLZEIT- ANGESTELLTENVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Mag.a Elli Scambor 

1.4.19 FREIE DIENSTVERHÄLTNISSE BESTANDEN FÜR: 

Wolfgang Adelmann, Mag. (FH) Christian Brickmann, Mag. Bernd Eilbauer, Bernhard Harb, Wenzel Havlovec, 
Nino Kaufmann, Stephan Lasselsberger, BA, Dr. Christian Neuhold, Oliver Posch, DSA Christian Poschinger, 
Dr. Wilfried Rauter, Jakob Sauseng, BA, Seidl Thomas, BA, Mag.a (FH) Annemarie Siegl, Mag. Karl Unterkof-
ler, Mag. Heinz Wilding 

1.4.20 KOOPERATIONSPARTNER*INNEN 

Kooperationspartner*innen Administration 

Peter Schmid, Herbert Tremetzberger, Erich Wappis, Fränk Zimmer 

Kooperationspartner*innen Beratung, Gewaltarbeit 

Mag.a Michaela Stacher-Linhart, Mag.a Julia Hartmann 

Kooperationspartner*innen Institut für Männer- und Geschlechterforschung 

Petra Leschanz, Nadine Lampel, Veronika Suppan, Iris Mendel, David Tieber, Noha Shabayk, Ralf Puchert, Hedyeh Ha-
tam Ebrahimi, Dani Jauk, Maryam Heidarian, Farzaneh Adibpour, Robert Kern, Christoffer Vojta, Marija Bashevska, Po-
yan Peymann, Elisabeth Zistler, Barbara Gartner-Hofbauer, Ute Sonnleitner, Sabine Bergmann, Elvira Coelho, Robert 
Konrad, Katrin Lendl, Karoline Boehm , Lisa Mittischek, Scambor Etta, Scambor Andree, David Nowrouzi 
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Kooperationspartner*innen Männerkaffee 

Dr. Wolfgang Schopper, Hanno Siller, Dr. Paul Ziller 

Kooperationspartner*innen Burschenarbeit 

Alexander Moschitz, Hannah Rücker, Mag.a (FH) Kerstin Stöhr, Mag. Martin Vieregg,  
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2 ZIELE, ZIELGRUPPEN, TÄTIGKEITSFELDER 
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3 VEREIN UND ORGANISATION1 

3.1 KLAUSUREN 

Im Jahr 2019 wurden halbjährliche Klausuren mit dem Ziel abgehalten, vergangene Prozesse in den Bereichen 
zu analysieren und künftige Entwicklungen gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen auszuarbeiten. Für jeden 
Fachbereich des Vereins wurden an diesen Tagen in den jeweiligen Teams eigene Klausuren abgehalten. Die 
Ergebnisse der Teambesprechungen wurden in einem abschließenden Plenum - mit Blick auf die Entwicklung 
der Gesamtorganisation – zusammengeführt.  

Die Klausuren haben sich mittlerweile als wichtiges Instrument der Mitarbeiter*innenbeteiligung und Qualitäts-
entwicklung etabliert und wurden 2019 an folgenden Terminen abgehalten: 

• 28.06.2019 
• 13.12.2019 
 

3.2 SOZIOKRATIEPROZESS 

Um Mitarbeiter*innen neben den halbjährlichen Klausuren stärkere Einbindung in Entscheidungsprozesse zu 
ermöglichen, wurde Ende 2017 damit begonnen, in wichtigen Entscheidungen ausgewählte Vertreter*innen 
der jeweiligen Teams in das Geschäftsleitungsteam einzuladen. Die Vertreter*innen können so die Meinung 
der Kolleg*innen im Geschäftsleitungsteam positionieren und die Entscheidungsfindung direkt beeinflussen. 
Gestartet wurde der Prozess im Zuge der Entwicklung eines neuen Raumkonzeptes. Es folgte eine 2-tägige 
Fortbildung von 2 Mitgliedern des Geschäftsleitungsteams im Jahr 2018. Im Jahr 2019 wurde dieser Prozess 
fortgeführt. 

 

 

                                                   

1 Dieser Beitrag wurde von  Mag. Jürgen Hochsam verfasst 



 

  
              

 Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2019 � 15 

4 MÄNNERBERATUNG STEIERMARK2  

4.1 ZIELSETZUNG 

Unser Ziel ist, Männern in Lebenskrisen und schwierigen Lebenslagen in der gesamten Steiermark nieder-
schwellig, kurzfristig und regional Beratung anzubieten. Das Erarbeiten von möglichst lösungsorientierten und 
gesundheitserhaltenden Strategien zur Problembewältigung steht im Fokus. Wir möchten die Hemmschwelle 
für die Inanspruchnahme von Unterstützung bei Männern senken. Beratung (und bei Bedarf auch Psychothe-
rapie) sollen als Erfolg versprechende Handlungsoptionen in Lebenskrisen (und auch darüber hinaus) im Be-
wusstsein von Männern verankert werden. 

Männer in Krisensituationen (besonders in Trennungskrisen) reagieren häufig selbst- und fremdgefährdend 
bzw. –schädigend. Wir verstehen unsere Angebote als einen wichtigen Beitrag zur Suizid- und Gewaltpräven-
tion sowie zur Familien- und Gesundheitsförderung in der gesamten Steiermark. 

Risikoverhalten, einseitiges Leistungsdenken, selbst- und fremdschädigendes Handeln von Männern und Bur-
schen können (oft erstmals) in der Männerberatung thematisiert und bearbeitet werden. Konstruktive Krisen-
bewältigung wird unterstützt, ausbalancierte gesundheitsfördernde und gesundheitserhaltende Lebensent-
würfe gefördert. 

 

4.2 ZIELGRUPPE UND ANGEBOTE 

Die Angebote der Männerberatung Steiermark richten sich schwerpunktmäßig an Männer und männliche Ju-
gendliche in Krisen und schwierigen Lebenslagen aber auch an (weibliche) Angehörige, Bezugspersonen und 
Fachkräfte in der gesamten Steiermark. Gewalttätige Männer werden nach Möglichkeit motiviert im Rahmen 
unserer Fachstelle(n) für Gewaltarbeit weiterführende Trainings und Therapien zu absolvieren. (Siehe auch 
Abschnitt Fachstelle für Gewaltarbeit.) 

Wir bieten Information, Erstberatung und Terminvereinbarung per E-Mail, am Telefon oder durch persönliche 
Kontaktaufnahme an unseren sechs Männerberatungsstellen in Graz, Bruck/Mur, Feldbach, Hartberg, 
Judenburg und Liezen an. 

Alle Infos und Angebote sind auf unserer Webseite abrufbar: www.maennerberatung.at  

Die Angebote der Männerberatung Steiermark (und Südburgenland): 

• Information über Folder, Newsletter, Webseite, Medien und Networking 

• Telefonische oder persönliche Informationsweitergabe 

• Email-Beratung, rechtlich und psychologisch (beratung@maennerberatung.at) 

• Telefonberatung, rechtlich und psychologisch 

• Rechtsinformationsgruppen in Graz, Feldbach und Hartberg 

                                                   

2 Der Beitrag wurde von Manfred Kummer MSc verfasst. Statistische Auswertung: Mag. Dr. Christian Scambor. 
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• Rechtsberatung (persönlich im 50-minütigen Einzelsetting)  

• Psychosoziale Kurzzeit-Beratung inklusive Krisenberatung (bis zu 7 Einzeltermine) 

• Psychosoziale Langzeitberatung (bis zu einem Jahr) 

• Psychotherapie (langfristig möglich mit Selbstkostenbeitrag) 

• Anlaufstelle für männliche Gewaltopfer (psychosoziale und rechtliche Beratung, Psychotherapie) 

• Beratung für Männer, die Gewalt ausüben – in enger Kooperation und Überschneidung mit unserer 
Fachstelle für Gewaltarbeit (siehe auch Abschnitt: Fachstelle für Gewaltarbeit)  

• Sprechstunde für weggewiesene Männer 
 

• Extremismus-Beratungsstelle – seit Oktober 2016 vom Familienministerium anerkannt/gefördert 

• MännerKaffee; jeweils an den ersten drei bzw. vier Mittwochen im Monat, in der Zeit von 18.30 – 21.30 
Uhr (siehe auch Abschnitt: Männergesundheit/MännerKaffee) 

 

4.3 ZAHLEN UND FAKTEN - MÄNNERBERATUNG STEIERMARK 2019 

In den Männerberatungsstellen Graz, Bruck, Feldbach, Hartberg, Judenburg, Liezen und der Extremismusbe-
ratungsstelle erfolgten 2019 insgesamt 2.980 Kontakte im Einzelsetting. Die Zahl der erreichten „Klient*innen“ 
in der Einzelberatung (inklusive Professionist*innen in der Vernetzungsarbeit) lag im Fachbereich Männerbe-
ratung bei 1.354 Personen3. 

Außerdem erfolgten 57 Kontakte (mit 57 Klienten) in Rechtsberatungs-Gruppen, und 67 Kontakte mit 31 Teil-
nehmer*innen (26 Männer, 5 Partnerinnen) in der Prostata-Selbsthilfegruppe in der Obersteiermark (vgl. un-
ten).  

Im Beratungsbereich wurden daher im Jahr 2019 im Einzel- und Gruppensetting 3.104 Kontakte mit 1.354 
Personen (1.142 Klienten, 75 Klientinnen und 137 Fachpersonen) dokumentiert.4 

Zu den hier dargestellten Zahlen kommen noch die Kontakte aus dem Fachbereich Gewaltarbeit – siehe Ab-
schnitt Fachstelle für Gewaltarbeit.5 

 

  

                                                   

3 Die 2.980 Kontakte im Einzelsetting können 1216 Beratungsfällen zugeordnet werden. Ein Beratungsfall kann aus einem oder mehre-
ren Klient*innen, Angehörigen oder Vernetzungspartnern bestehen. In einem Beratungsfall sind die jeweiligen Kontakte mit diesen Per-
sonen zusammengefasst, wodurch sich die Anzahl von 1.354 Personen ergibt. 
4 Die 124 Kontakte aus der Gruppenarbeit werden zur Anzahl von 2.980 Kontakten aus dem Einzelsetting addiert. Die Anzahl der Per-
sonen (Klient*innen und Fachpersonen) ist in der oben angeführten Zahl (794) bereits enthalten.  
5 Die überschneidungsbereinigten Gesamtzahlen aus Beratung und Gewaltarbeit in allen Settings in der Steiermark lauten für 2019:  
Kontakte: 6.381; Fälle: 1.343; Klienten (männlich): 1.263; Klientinnen (weiblich): 85; Vernetzungspersonen: 194. 
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4.5 SPRECHSTUNDE/BETREUUNGSBEGINN AM TAG NACH DEM 
BETRETUNGSVERBOT 

Im Jahr 2019 wurde das Schwerpunktprojekt „Betreuungsbeginn am Tag nach dem Betretungsverbot (Weg-
weisung)“ für weggewiesene und gewaltbereite Männer aus der gesamten Steiermark weiter angeboten. Die 
Männerberatung Steiermark bot zusätzlich zu den bisherigen Öffnungszeiten an jedem Werktag (Montag bis 
Freitag) eine Sprechstunde speziell für die Zielgruppe der weggewiesenen Männer (Gefährder) an. Jeweils 
ein Mitarbeiter stand für persönliche wie auch telefonische Gespräche zur in Graz zur Verfügung.  

Weggewiesene bzw. gewalttätige Männer, aber auch Männer in Krisensituationen bekamen dadurch die Mög-
lichkeit, uns neben unseren üblichen Öffnungszeiten an jedem Werktag von 10h bis 12h zu kontaktieren. Sie 
konnten sich informieren und wurden sozialarbeiterisch/ beratend/ krisenberatend/ therapeutisch unterstützt - 
mit dem Ziel einer Deeskalation, Krisenbewältigung und Motivation zur Veränderung ihres gewalttätigen Ver-
haltens. Klienten sollte ein fließender Übergang zu unseren Angeboten im Bereich der Gewaltarbeit (z.B. 
Gruppenangebot „Gewalt gegen die Partnerin“) oder anderen beraterischen Interventionen ermöglicht werden.  

Häufige Fragestellungen weggewiesener Männer: 

• Wie lauft das Verfahren bei einem Betretungsverbot ab? 
• Rechtliche Fragen, z.B.: Was bedeutet es für mich, wenn die gefährdete Person einen Antrag auf eine 

„Einstweilige Verfügung“ bei Gericht stellt?  
• Wo kann ich in der Zeit der Wegweisung wohnen?  
• Welche Möglichkeiten habe ich, mein gewalttätiges Verhalten nachhaltig zu verändern? 
• Informationen zu unseren Angeboten im Gewaltbereich  

Durch das zusätzliche Angebot der Sprechstunde konnte eine sehr zeitnahe Kontaktaufnahme mit wegge-
wiesenen Männern erreicht werden. Die Sprechstunde ist ein wichtiger Beitrag zum Opferschutz wie auch 
zur Verminderung der Eigengefährdung von Männern in akuten Krisensituationen. 

Von allen 1.343 Fällen aus der Steiermark, die in der Männerberatung bzw. der Fachstelle für Gewaltarbeit 
2019 betreut wurden, lag bei 103 ein Betretungsverbot vor. Davon wurden 76 Betretungsverbote für Klien-
ten mit Erstkontakt im Jahr 2019 dokumentiert, 27 Betretungsverbote für Klienten mit Erstkontakt vor dem 
Jahr 2019. (Siehe auch Abschnitt Fachstelle für Gewaltarbeit). 

 

4.6 REGIONALISIERUNG DER MÄNNERBERATUNG 

Neben den drei bereits etablierten Standorten in Graz, Bruck/Mur, Feldbach und seit 2015 in Hartberg, 
Judenburg und Liezen konnten wir Männerberatungsstellen/Fachstellen für Gewaltarbeit im südlichen Bur-
genland ausbauen. (Siehe auch Abschnitt Burgenland). 

Der aus unserer Sicht dringend notwendige Ausbauschritt in die Regionen Südweststeiermark und Murau ist 
nach wie vor ausständig 

 

4.7 EXTREMISMUSBERATUNGSSTELLE 

Die Männerberatung Steiermark ist seit 2016 eine vom Familienministerium anerkannte und mit einem kleinen 
Betrag finanziell geförderte Extremismus-Beratungsstelle. 2019 war das dritte durchgehende Kalenderjahr, in 
dem wir Extremismusberatung angeboten haben. 
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Wir konnten im Jahresverlauf 2019 insgesamt 23 Kontakte in 6 Beratungsfällen zum Themenbereich Extre-
mismus dokumentieren6. 

Intensiv beteiligt haben wir uns am Netzwerkaufbau der Extremismuspräventionsstelle Steiermark „next: no to 
extremism“ und haben auch an der Fachkonferenz zur Extremismusprävention am 26.09.2019 in Graz teilge-
nommen. 

 

4.8 PSYCHOTHERAPIE 

Für einen Teil unserer Klienten ist das Angebot einer Psychotherapie beim bereits vertrauten Berater in der 
Einrichtung Männerberatung zielführend. Überweisungen von Männern zu Kolleg*innen in die freie Praxis 
scheitern außerdem erfahrungsgemäß oftmals. Es gibt auch immer wieder gezielte Anfragen von Kolleg*in-
nen anderer psychosozialer Einrichtungen nach „Psychotherapie in der Männerberatung“. 

Seit 2009 bieten wir, dem Wunsch und Bedarf einzelner Beratungsklienten entsprechend, Psychotherapie in 
der Männerberatung an. Sie wird im Rahmen der Institution Männerberatung durchgeführt.  

2019 haben wir dieses Angebot weitergeführt. Mangels Basisfinanzierung über Kassenvertrag oder anderer 
Subventionen musste in den meisten Fällen eine zumindest annähernd die Lohnkosten deckende Finanzie-
rung durch den Klienten oder einen anderen Kostenträger gegeben sein. Ein individuell angepasster Sozial-
tarif war und ist für einzelne Klienten möglich. Im Jahr 2019 konnten wir für 14 Klienten insgesamt 182 Ein-
heiten Psychotherapie in der Männerberatung ermöglichen.  

Das Angebot institutioneller Psychotherapie für Männer im Rahmen der Männerberatung hat sich bewährt. 
Wir planen in den nächsten Jahren einen weiteren Ausbau mittels Kassenvertrag. 

 

4.9 ANLAUFSTELLE FÜR MÄNNLICHE GEWALTOPFER 

Männer und männliche Kinder und Jugendliche werden häufig Opfer körperlicher und / oder sexualisierter 
Gewalt. Allerdings wenden sich nur sehr wenige von ihnen an therapeutische Einrichtungen. Aus der eige-
nen Beratungs- und Therapiepraxis wissen wir: Männer machen oft erst nach langer Zeit in Beratung oder 
Therapie eigene Opfererlebnisse zum Thema. Meist erst dann, wenn der Leidensdruck sehr massiv wird. 
Viele bleiben mit ihren Gewalterfahrungen ihr Leben lang sprachlos. 

Auch unser Angebot einer Anlaufstelle wird bislang eher wenig angenommen. 2019 kamen 13 Klienten mit 
deklarierten Gewalterfahrungen zu uns. Hinzu kamen 6 Personen aus dem sozialen Nahbereich des Klien-
ten oder Vernetzungspartner*innen, die stellvertretend für die betroffene Person mit uns Kontakt aufgenom-
men oder die Klienten unterstützt haben. 

Unsere Statistik für 2019 weist insgesamt 81 Beratungskontakte rund um deklarierte selbst erlebte Opfer-
Erfahrungen von Männern bzw. Kontakte mit Angehörigen oder Vernetzungspartner*innen in der Männerbe-
ratung aus. 

 

                                                   

6 Für diese Auswertung wurden die Daten aus der Steiermark und aus dem Süd-Burgenland zusammengefasst. 
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4.10 GRUPPENANGEBOTE 

RECHTSINFO-GRUPPE ZUR „EINVERNEHMLICHEN SCHEIDUNG“ 

Eine Gruppenrechtsberatung zum Thema „Einvernehmliche Scheidung“ wurde von uns gemeinsam mit dem 
Verein Frauenservice Graz entwickelt. 2019 wurde diese wiederum sowohl in der Männerberatung Graz als 
auch im Frauenservice angeboten. Bei 12 Gruppenterminen in der Männerberatung Graz erhielten insgesamt 
47 Männer von Mag. Jürgen Hochsam alle wichtigen Basisinformationen. 

Auch in der Männerberatung Südoststeiermark und Hartberg wurden 6 Rechtsinfo-Gruppen angeboten, in 
Feldbach in Kooperation mit der Frauen- und Mädchenberatungsstelle Innova. 10 Männer nahmen teil. Die 
Veranstaltungen leitete unser Jurist Dr. Christian Neuhold. 

Insgesamt wurden also im Jahr 2019 bei 18 Gruppenterminen 57 Klienten beraten. 

 

4.11 QUALITÄTSENTWICKLUNG, STANDARDS, REFLEXION 

Unsere Expansion auf nunmehr neun Standorte (mit den drei südburgenländischen Stützpunkten) fordert un-
sere schlanke Organisationsstruktur sehr. Einmal pro Monat trafen sich alle regional tätigen Berater in Graz 
zur Intervision (Fallsupervision) und zu einem kurzen Organisationsteam, um einerseits schwierige Beratungs- 
und Therapieprozesse zu besprechen und die gemeinsamen Standards weiterzuentwickeln und andererseits 
organisatorische Fragen zu klären. 

Unser von Artset/Deutschland re-testiertes Qualitätsmanagementsystem regelt detailliert und verbindlich die 
fachlichen und organisationalen Standards.  

 

4.12  RESSOURCENKNAPPHEIT 

Der eingangs genannten Zielsetzung folgend haben wir auch 2019 versucht, keine längeren Wartezeiten für 
Männer in Krisen entstehen zu lassen und regionale Versorgungslücken zu schließen. 

Den weiter steigenden (regionalen) Beratungsbedarf bei stagnierenden finanziellen Ressourcen konnten wir 
auch durch konsequenteste Rationalisierung nicht vollständig bewältigen: Wir nutzen den Grazer Telefon-
dienst für Erstkontakte, Telefonberatungen und Terminvereinbarungen für alle unserer regionalen Männerbe-
ratungsstellen. Wir verwiesen viele Klienten mit Rechtsanfragen zuerst in die Gruppenrechtsberatung und in 
die Rechtsinfogruppe im Grazer MännerKaffee. Wir mussten die Zahl der (kostenlosen) Langzeitberatungs-
plätze reduzieren und von unseren Psychotherapie-Klienten Unkostenbeiträge einheben. Viele Klient*innen-
anfragen nach kostenfreier Psychotherapie mussten wir ablehnen und weiterverweisen. 

Mit diesen Maßnahmen konnten wir den Beratungsbetrieb in allen sechs steirischen Beratungsstellen 2019 
aufrechterhalten. Es entwickelten sich jedoch immer wieder unvertretbare Wartezeiten für einzelne Klien-
ten in Krisensitualionen und schwierigen Lebenslagen. Wir waren phasenweise gezwungen, Männer zeit-
lich zu vertrösten. Wir mussten entgegen unseres fachlichen Anspruches Wartelisten anlegen. 

Als einzige landesweit aktive Beratungseinrichtung explizit für Männer werden wir auch weiterhin aktiv in Politik 
und Öffentlichkeit für eine ausreichende und gesicherte Finanzierung der (Krisen)Beratung, Gewaltprävention, 
Opferarbeit und Psychotherapie für Männer in der Steiermark und dem südlichen Burgenland eintreten. 
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4.13 AKTIVITÄTEN UND TERMINE 

18.9.2019: 4. Sozialtag des Landes Steiermark, Graz (M. Kummer, W. Havlovec, J. Pirerfellner) 
 

Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungen und Männerbüros Österreich (AMÖ) 
 
1.3.2019: AMÖ-Treffen, Salzburg (J. Hochsam) 
 
24.5.2019: AMÖ-Treffen, Salzburg (C. Scambor) 
 
8.11.2019: AMÖ-Treffen, Salzburg (C. Scambor) 
 

Dachverband für Burschen-, Männer- und Väterarbeit in Österreich 
 

28.1.2019: Generalversammlung und Vorstandssitzung des DMÖ (E. Scambor, C. Scambor) 
 
12.4.2019: DMÖ-Vorstandssitzung, Wien (C. Scambor) 
 
2.7.2019: Klausur und Vorstandssitzung, Wien (E. Scambor, C. Scambor) 
 
1.9., 13.9., 2.10., 2.12.2019: Organisationstreffen DMÖ, Wien (C. Scambor) 
 
11.12.2019: DMÖ-Vorstandssitzung, Wien (E. Scambor, C. Scambor) 
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5 FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT7 

Die Arbeit mit männlichen Jugendlichen und Männern, die Gewalt anwenden, ist seit der Eröffnung der Män-
nerberatung Graz 1996 ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit unseres Vereins. Das Ziel unserer Fachstelle 
für Gewaltarbeit ist es, einen Beitrag zur Rückfallprävention und zum Opferschutz zu leisten. 

Wir arbeiten mit Männern und männlichen Jugendlichen ab 14 Jahren am Abbau ihres gewalttätigen Verhal-
tens, das in verschiedenen Formen auftreten kann: Psychische Gewalt, körperliche Gewalt, sexualisierte Ge-
walt, Stalking, Konsum oder Weitergabe von Bildern oder Filmen, die sexualisierte Gewalt an Kindern darstel-
len etc.  

In unserer Stelle arbeiten verschiedene Professionen zusammen, unterschiedliche Methoden, Ansätze und 
Settings kommen zum Einsatz (Psychotherapie, Training, Psycho-Edukation; Einzel- Paar-, Gruppensetting). 
Wann immer möglich, wird fallbezogene Vernetzung mit unseren Kooperations-Partner*innen umgesetzt (Op-
ferschutzeinrichtungen, Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich, Institutionen, Behörden), d.h. unser 
Arbeit ist am Arbeitsprinzip der Opferschutzorientierung ausgerichtet („Opferschutzorientierte Täterarbeit“).  

Als Entwicklungsperspektive für die Arbeit mit den Klienten betrachten wir den Risk-Needs-Responsivity-An-
satz, dessen Zielrichtung darin besteht, die Interventionen auf die Klienten so abzustimmen, dass erneute 
Gewalthandlungen möglichst verhindert werden. 

Als Aktivitäten, die der Qualitätssicherung dienen, sehen wir: Vernetzung auf regionaler, nationaler und inter-
nationaler Ebene; Mitarbeit an Forschungsprojekten und Wissenstransfer in die Praxis; Intervision, Supervi-
sion und Fortbildung der Mitarbeiter*innen. 

 

5.1 RAHMENKONZEPT: SOZIOTHERAPEUTISCHES PROGRAMM 

Unsere Angebote im Bereich der psychosozialen Arbeit mit gewaltausübenden Männern wurden in einem 
Arbeitskonzept in den Vorjahren als „Soziotherapeutisches Programm“ zusammengefasst. Im Folgenden wer-
den die wesentlichen Elemente dieses Programmes dargestellt. 

Bei gewaltausübenden Personen, die von sich aus ein Veränderungsangebot in Anspruch nehmen, wird auf 
eine Verantwortungsübernahme des Klienten hingearbeitet – sowohl für das eigene gewalttätige Verhalten als 
auch für den Opferschutz. Der Klient wird motiviert, am Soziotherapeutischen Programm teilzunehmen. Die 
Klienten werden von der Männerberatung in unsere Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt. Männerberatung 
und Gewaltarbeit arbeiten eng zusammen: Erstkontakt, Krisenintervention und Motivationsarbeit erfolgen in 
der Männerberatung, längerfristige spezifische Arbeit erfolgt in der Fachstelle für Gewaltarbeit. Bei Klienten, 
die wenig oder keine primäre Motivation mitbringen, arbeiten überweisende Einrichtungen und Institutionen 
am Aufbau von Rahmenbedingungen mit, innerhalb derer die gewaltausübende Person Verhaltensänderun-
gen erarbeiten kann. Beim verpflichtenden Zuweisungsmodus ist die Klarheit der ausgesprochenen Auflage 
oder Weisung gegenüber der gewaltausübenden Person zentral, ebenso die Konsequenzen bei Nichteinhal-
tung von Vereinbarungen. Zuweisungen können durch unterschiedliche Stellen erfolgen: Kinder- und Jugend-
hilfe, Gerichte und Strafjustiz, Opferschutz-, psychosoziale und Gesundheits-Einrichtungen etc., wobei die 
einzelnen Stellen unterschiedliche Möglichkeiten haben, die Kontaktaufnahme mit unserer Einrichtung durch-
zusetzen bzw. Konsequenzen in Aussicht zu stellen.  

                                                   

7 Der Beitrag wurde von Roland Elmer, Mag. (FH) Stefan Pawlata und Dr. Christian Scambor verfasst. 
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5.2 BAUSTEINE DES SOZIOTHERAPEUTISCHEN PROGRAMMS 

5.2.1 MÄNNERBERATUNG 

Der Erstkontakt mit den Klienten bzw. Angehörigen oder Fachpersonen aus kooperierenden Organisationen 
erfolgt zum größten Teil in der Erstberatung. Die Anfrage wird aufgenommen und im Fall einer Gewaltthematik 
an das Case Management weitervermittelt. Bei Bedarf werden zu Beginn oder im weiteren Verlauf der Inter-
vention Krisenintervention oder Beratungseinheiten angeboten. 

5.2.2 CASE MANAGEMENT 

Die Klärung der Rahmenbedingungen und die Fallübersicht liegen beim Case Management. Der_die Case 
Manager_in ist mit sozialarbeiterischen Aufgaben und der Vernetzung mit den kooperierenden Organisationen 
und Institutionen (Vereinbarungen, Informationsweitergabe, Monitoring) betraut und leistet die Vernetzungs-
arbeit nach außen und innen. Die Kooperation nach außen erfolgt durch Rückmeldungen an die Kooperati-
onspartner*innen bezüglich der Teilnahme eines Klienten am Programm, Fallbesprechungen, Krisensitzungen 
etc. 

5.2.3 CLEARING 

Ein klinisch-psychologisches Clearing sowie Risikoeinschätzungen werden durchgeführt, um eine auf den je-
weiligen Klienten abgestimmte Intervention einzuleiten. Die Resultate des Clearings dienen der Erstellung 
eines Interventionsplans, der auf die individuellen Behandlungserfordernisse abstellt. Das Clearing besteht 
aus einer Eingangsbegutachtung, einer Verlaufsbegutachtung bei Bedarf und einer Abschlussbegutachtung, 
in der die Interventionen evaluiert werden. 

5.2.4 GRUPPENSETTING 

Gruppe für Männer bei Gewalt gegen die Partnerin 

Die Arbeit in dieser Gruppe ist am Change-Programm aus UK orientiert, an den Standards der „Bundesar-
beitsgemeinschaft Opferschutzorientierte Täterarbeit Österreich“, den Empfehlungen des Europäischen Netz-
werkes „Work With Perpetrators – European Network“ und an der Arbeitsweise des Kooperationsprojekts in 
Wien (Männerberatung Wien und Interventionsstelle Wien). 

Psychotherapie-Gruppen in der Justizanstalt 

Verschiedene Psychotherapie-Gruppen wurden und werden für Justizanstalten angeboten (Entwicklungsbe-
darf-Gruppe, KTT – Kompetenz- und Therapie-Training, DBOT - Dialektisch-behavioral orientiertes Training, 
Gruppe bei sexualisierter Gewalt, SOTP – am Sexual Offender Treatment Programme orientierte Gruppe etc.). 
In der JA Graz-Karlau wurden 2019 die Angebote KTT, SOTP und DBOT umgesetzt. Außerdem wurden Straf-
täter, die sich im Stadium der Genehmigung von Vollzugslockerungen befinden, die mit Freiheitserprobung 
verbunden waren, ambulant psychotherapeutisch betreut. Klienten in Justizanstalten werden auch im Einzel-
setting betreut. 

5.2.5 EINZELSETTING 

Explorative Psychotherapie im Einzelsetting 

Explorative Einzeltherapie ist für jene Klienten vorgesehen, für die eine intensive und längerfristige Bezie-
hungsarbeit angebracht ist, um in Richtung Rückfallvermeidung zu arbeiten. Methodisch stehen in der explo-
rativen Einzeltherapie die Übertragung und die Gegenübertragung im Fokus der Therapie. Ziel dieser Heran-
gehensweise ist es, nicht vereinbare Affektzustände und Beziehungspositionen zu benennen, zusammenzu-
führen und zu integrieren. 
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Supportive Psychotherapie im Einzelsetting 

Supportive Einzeltherapie ist für jene Klienten angebracht, deren psychischer Status die Möglichkeiten für 
andere Interventionen einschränkt oder deren Behandlungserfordernisse (z. B. Krisen, erhöhte Rückfallsge-
fährdung, spezifische psychische Zustandsbilder, fehlende Motivation) vorrangig in einer zwischenzeitlichen 
Unterstützung bestehen. 

Training für Männer bei Gewalt in der Familie 

Das oben benannte Training für Männer, die Gewalt gegen die Partnerin oder weitere Familienmitglieder aus-
üben, kann auch im Einzelsetting angeboten werden. Das Prinzip der Intervention ist dasselbe wie im Grup-
pensetting. Das Training im Einzelsetting wurde 2019 in Graz und an den Standorten außerhalb von Graz 
umgesetzt. Es ist für die kleinen Außenstellen ein realistischerer Zugang als das Gruppensetting. 

Psycho-edukative Interventionen 

Aus den Erfahrungen im Projekt „Men Talk“ (Dialog-Workshops für Männer mit Migrationshintergrund und 
Fluchtgeschichte) ist eine inzwischen eigenständige Form der Intervention für Klienten mit Migrationshinter-
grund bei gewalttätigem Verhalten entstanden. Dabei arbeiten unsere Mitarbeiter insbesondere mit den Dol-
metscher*innen des Vereins ZEBRA zusammen. In mittelfristig angelegten Interventionen (bis zu 10 Einheiten) 
werden gewaltspezifische Inhalte bearbeitet: Normen und Gesetze, gesellschaftliche Orientierung, Opferper-
spektiven, gewaltpräventive Elemente (z.B. Time Out-Techniken). 

5.2.6 PAAR-SETTING 

Unter bestimmten Bedingungen erfolgen Interventionen im Paar-Setting. Hier ist das Projekt „Klärungs-Ge-
spräche mit Paaren“ zu nennen, das 2019 mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark und dem Zusammen-
schluss Österreichischer Frauenhäuser (ZÖF) abgeschlossen wurde. Das Paar-Setting spielt insbesondere 
im Projekt „Gewaltprävention im Familiensetting“ (G.i.F.) eine bedeutende Rolle (vgl. unten). 

5.2.7 ANGEHÖRIGENGESPRÄCHE 

Bei Bedarf werden begleitende Gespräche für Angehörige angeboten. In bestimmten Situationen (z.B. Verän-
derungen der Lebenssituation des Klienten, Abbruch des Programms etc.) nimmt der_die Case-Manager_in 
Kontakt zu Angehörigen oder zur kooperierenden Einrichtung auf, die die Angehörigen betreut. 

5.2.8 NACHBETREUUNG 

Nachbetreuung stellt eine Möglichkeit dar, um die erarbeiteten Entwicklungen zu stabilisieren. Darüber hinaus 
besteht für Klienten auch nach Abschluss des Soziotherapeutischen Programms das Angebot, z.B. bei neuen 
Konflikten oder in Krisensituationen weitere Betreuungseinheiten in Anspruch zu nehmen. 

 

5.3 FOKUS: „GEWALTPRÄVENTION IM FAMILIENSETTING“ (G.I.F.) 

Das Projekt „Gewaltprävention im Familiensetting“ (G.i.F.) ist ein Kooperationsprojekt des Vereins Frauenhäu-
ser Steiermark (Projektleitung) mit dem Verein für Männer- und Geschlechterthemen (im Weiteren: VMG) und 
dem Verein NEUSTART. Im Projekt G.i.F. werden alle Personen in einer Gewaltbeziehung in den Blick ge-
nommen. Bei diesem Ansatz arbeitet keine der drei Einrichtungen isoliert – der Informationstausch und eine 
miteinander abgestimmte Vorgangsweise bildet die Basis des Angebotes. 
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Abbildung 1: Flyer G.i.F Projekt 

 

 

Ausgangspunkt für das Projekt sind Frauen und Kinder, die in den steirischen Frauenhäusern betreut oder 
beraten werden. Das Projekt verfolgt einen umfassenden Ansatz: 

Frauen erhalten im Frauenhaus Schutz und Unterstützung. Dazu gehört die Abklärung der Situation hinsicht-
lich Gefährlichkeit und Eskalationspotential. Gemeinsam erstellen Mitarbeiter des VMG und Mitarbeiterinnen 
des Frauenhauses mit der betroffenen Frau Risikoeinschätzungen, an denen in weiterer Folge das Risikoma-
nagement ausgerichtet wird. 

Die Gefährder werden an die Fachstelle für Gewaltarbeit vermittelt, wo mit dem Mann zunächst im Einzel-
Setting gearbeitet wird. Wenn die Mitarbeiter*innen der beteiligten Organisationen es für möglich erachten und 
sowohl Frau als auch Mann einverstanden sind, können Klärungsgespräche im 4er-Setting (Frau, Mann, Mit-
arbeiter VMG, Mitarbeiterin Frauenhaus) erfolgen. Wenn sich dieses Setting als nicht gangbar herausstellt, 
z.B. weil der Mann als aggressiv oder manipulativ eingeschätzt wird, können Mitarbeiter des VMG und Mitar-
beiterin der Frauenhäuser sich dennoch austauschen und Lösungen suchen – auf der Basis des Einverständ-
nisses der beteiligten Personen. 

Für Eltern werden opferschutzorientierte Elterngespräche angeboten, die ebenfalls in einem Setting mit Frau, 
Mann, einer Mitarbeiterin des Frauenhauses und einem Mitarbeiter des VMG durchgeführt werden. Ziel ist es, 
die Eltern dabei zu unterstützen, den Kindern eine gewaltfreie Umgebung zu bieten. 

Dies bedeutet oft, dass der Mann sein gewalttätiges Verhalten beenden muss. Männer werden auf diesem 
Weg von der VMG-Fachstelle für Gewaltarbeit unterstützt, bedarfsorientiert durch Anti-Gewalt-Trainingsange-
bote, Psychotherapie oder weitere Maßnahmen. 

Für Frauen wird vom Verein Neustart eine Gewaltpräventionsgruppe angeboten. Ziel dieses Angebotes ist es, 
Frauen die Möglichkeit zu geben, sich mit der erlittenen Gewalt auseinanderzusetzen und Frauen zu stärken. 
Es wird aber auch die Möglichkeit geboten, dass sich die Frauen mit ihren eigenen Gewaltanteilen (z.B. gegen 
ihre Kinder) auseinandersetzen. 
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Das Projekt GiF erfüllt alle Kriterien der Opferschutzorientierten Täterarbeit (OTA): Institutionelle Kooperation und fallbezo-
gene Vernetzung zwischen Opferschutz- und Täterarbeitseinrichtungen; Unterstützung für die gewaltbetroffenen Frauen und 
Kinder; Täterarbeit, wie sie in Abbildung 2 dargestellt ist. 
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Das G.i.F.-Projekt bietet die Möglichkeit, flexibel an unterschiedlichen Aspekten eines Falles zu arbeiten. Ein umfassender 
Ansatz der Gewaltarbeit und Gewaltprävention (verschiedene Perspektiven auf Frau, Mann, Kinder, Eltern-Kind-Beziehung, 
Behörden, Hilfsangebote) wird im Projekt umgesetzt. Das Projekt bietet die Chance, im Sinne eines verbesserten und ge-
meinsamen Fall-Managements über eigene Organisationsgrenzen hinaus zu denken und zu handeln. Die gemeinsamen 
Teams, Supervisionen, Fortbildungen und Aktivitäten im Umfeld des Projekts (bis hin zur Ringvorlesung, Tagungen etc.) 
bringen die beteiligten Organisationen näher zusammen und verstärken die Basis der Zusammenarbeit. Das Projekt wird 
2020 weitergeführt. 
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5.4 ZAHLEN UND FAKTEN – FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT STEIERMARK 
2019 

Was gewalttätiges Verhalten als Problemstellung anbelangt, erfolgten 2019 im Einzel- oder Paarsetting 3.072 
Kontakte mit Männern oder männlichen Jugendlichen aus der Steiermark. Zusätzlich wurden 828 Gewaltar-
beit-Kontakte im Gruppensetting dokumentiert8, was eine Gesamtzahl von 3.900 Kontakten ergibt. 

Ein Teil dieser Kontakte erfolgte im Beratungsbereich (623 Kontakte, die auch in der Statistik „Beratung“ ent-
halten sind). Die Klient*innen bzw. Vernetzungspersonen werden von der Beratung an das Case Management 
der Fachstelle für Gewaltarbeit weitervermittelt, wobei in der Beratung eine Anzahl von Kontakten zur Prob-
lemabklärung, Krisenintervention etc. erfolgen kann. Die Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit ohne diese 
Beratungskontakte beträgt 3.277. 

Tabelle 2. Anzahl der Kontakte in der Gewaltarbeit, Steiermark, 2019. 

Beratung, Information, Vermittlung in die 
Gewaltarbeit9 

623 

Case-Management 
1.338 

Psychotherapieeinheiten, psychologische 
Behandlungen, Trainingseinheiten, weitere 
Interventionen 

1.111 

Kontakte im Gruppensetting 
828 

Gesamt 3.900 

 

Diese Kontakte konnten 399 Fällen10 mit Gewaltproblematik zugeordnet werden. In 90 von diesen Fällen wa-
ren Beratungskontakte und (noch) keine darüber hinausgehenden Kontakte oder Interventionen erfolgt. In 309 
Fällen fanden über Beratungskontakte hinausgehende Interventionen statt, d.h. für diese Fälle wurden weiter-
führende Kontakte in der Gewaltarbeit (Case Management, Clearing, Psychotherapie, Training) dokumentiert.  

Was die Anzahl der Personen in gewaltbezogenen Interventionen betrifft (in Beratung und weiterführender 
Gewaltarbeit; alle Settings), so wurden 403 Klient*innen dokumentiert, davon 370 männlich und 33 weiblich 
(z.B. Partnerinnen von Klienten bei Interventionen im Paarsetting), sowie 146 professionelle Mitarbeiter*innen 
aus verschiedenen Organisationen und Institutionen, die den jeweiligen Fällen zugeordnet waren, d.h. insge-
samt 549 Personen. 

Innerhalb der Fachstelle für Gewaltarbeit erfolgte der Erstkontakt in 223 Fällen im Zeitraum 1.1.2019 bis 
31.12.2019, in 86 Fällen vor dem 1.1.2019 (Basis: 309 Fälle in der Fachstelle für Gewaltarbeit mit weiterfüh-
renden Interventionen, also Interventionen, die an die Beratung anschließen). Die Anzahl der Kontakte pro 
Fall ist in Abbildung 3 dargestellt.  

 

 

                                                   

8 Die überschneidungsbereinigten Gesamtzahlen aus Beratung und Gewaltarbeit in allen Settings in der Steiermark lauten für 2019: 
Kontakte: 6.381; Fälle: 1.343; Klienten (männlich): 1.263; Klientinnen (weiblich): 85; Vernetzungspersonen: 194. 
9 Die 623 Kontakte, die unter „Beratung, Vermittlung in die Gewaltarbeit“ in dieser Tabellenzeile angeführt sind, werden auch im Bera-
tungsbereich als Kontakte geführt. 
10 Ein Fall kann aus einem oder mehreren Klient*innen, Angehörigen und/oder Vernetzungspartner*innen bestehen. In einem Fall sind 
die jeweiligen Kontakte mit diesen Personen zusammengefasst. Es sind auch Beratungsfälle möglich, bei denen erst vorbereitende 
Kontakte mit Vernetzungspartner*innen erfolgt sind, also (noch) keine Kontakte mit dem Klienten selbst dokumentiert wurden. 
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Abbildung 3. Anzahl der Kontakte pro Fall 2019, Basis = 309 Fälle 

 

 

Wie die Abbildung zeigt, wird mit etwas mehr als einem Drittel der Klienten mittel- und längerfristig gearbeitet. 
Nicht alle Klienten können zu nachhaltigen Interventionen motiviert werden; in vielen Fällen ist auch die feh-
lende Finanzierung der Grund dafür, warum Klienten von uns nicht langfristig betreut werden können. Dennoch 
gelingt es in über hundert Fällen, die in der Fachstelle für Gewaltarbeit vorstellig werden, mittel- und langfristig 
im Einzelsetting an der Beendigung des gewalttätigen Verhaltens zu arbeiten. 

Bei 26 Klienten wurde im Jahr 2019 ein klinisch-psychologisches Clearing durchgeführt. 

Bezüglich der Delikte und Problembereiche geben die folgenden Zahlen Aufschluss. Die Basis für die Aus-
wertungen bildeten alle 399 Fälle mit Gewaltproblematik aus der Steiermark (Beratung und weiterführende 
Interventionen), wobei pro Fall nur jeweils der Hauptproblembereich betrachtet wurde.  

Körperliche Gewalt lag in 289 Fällen vor, sexuelle Gewalt in 58 Fällen. Als weitere Gewaltarten oder Delikte 
wurden dokumentiert: Stalking: 5 Fälle; Konsum/Weitergabe von Kinder-Missbrauchs-Bildmaterial: 21 Fälle; 
sonstige Delikte, z.B. Raub, Brandstiftung, Sachbeschädigung etc.: 26 Fälle. 

Für viele der genannten Gewaltbereiche/Delikte wurden Informationen zum Opfer dokumentiert bzw. war dies 
sinnvollerweise möglich. In 264 Fällen wurden weibliche, in 83 Fällen männliche Opfer angegeben. Kinder (0-
14 Jahre) und Jugendliche (15-19 Jahre) als unmittelbare Gewaltopfer wurden in 89 Fällen dokumentiert, Er-
wachsene (ab 20 Jahren) in 258 Fällen. 

Ein Betretungsverbot lag insgesamt bei 103 Fällen vor. Davon wurden 76 Betretungsverbote für Klienten mit 
Erstkontakt im Jahr 2019 dokumentiert, 27 Betretungsverbote für Klienten mit Erstkontakt vor dem Jahr 2019 
(vgl. Kapitel „Männerberatung“). 

Körperliche Gewalt gegen die Partnerin wurde in 208 Fällen dokumentiert. Zu 81% erfolgte der Erstkontakt im 
Jahr 2019, zu 19% vor dem Jahr 2019. 

In 166 der 208 Fälle bei körperlicher Gewalt gegen die Partnerin erfolgten weiterführende Kontakte, nach 
Beratung und ggf. Krisenintervention, oder die Klienten wurden bereits aus dem Vorjahr übernommen und 
befanden sich bereits in einer Intervention. Eine weiterführende, mittel- bis längerfristige Intervention im Ein-
zelsetting (mittel- und längerfristige Betreuung durch Case-Manager, z.B. Kontakte mit Dolmetsch, Training 
bei Gewalt gegen die Partnerin im Einzelsetting; ggf. Psychotherapie) nahmen 72 Klienten (mehr als insge-
samt 5 Kontakte) bzw. 41 Klienten (mehr als 10 Kontakte) in Anspruch. 
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14 Klienten befanden sich 2019 im Trainingsprogramm bei Gewalt in der Familie im Einzelsetting (zum Grup-
pentraining: vgl. unten). 

Gewaltprävention im Familiensetting (G.i.F.) 

Seit 2019 wird das Projekt „Gewaltprävention im Familiensetting“ (G.i.F.) umgesetzt, gemeinsam von den Or-
ganisationen Verein Frauenhäuser Steiermark (Projektleitung), dem Verein Neustart und der unserer Fach-
stelle für Gewaltarbeit. Ausgangspunkt für das Projekt sind Frauen und Kinder, die in den steirischen Frauen-
häusern betreut bzw. beraten werden. Das Projekt zeichnet sich durch seinen umfassenden Ansatz aus, bei 
dem auf den jeweiligen Fall abgestimmte Schritte gesetzt werden (Projektbeschreibung: vgl. oben). Die Fach-
stelle für Gewaltarbeit übernimmt im Projekt G.i.F. folgende Aufgaben: Gemeinsame Risikoeinschätzungen 
mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark (36 Risikoeinschätzungen); Klärungsgespräche im Paar-Setting (ge-
meinsam mit Verein Frauenhäuser Steiermark; 19 Klärungsgespräche mit 7 Paaren) bzw. Fallvernetzung ohne 
Paar-Setting (23 Fälle); Gewaltarbeit (30 Klienten, 293 Kontakte). 

Klärungsgespräche mit Paaren 

Weiter sind die „Klärungsgespräche mit Paaren“ zu nennen, die mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark und 
dem Zusammenschluss Österreichischer Frauenhäuser (ZÖF) im Jahr 2019 mit 2 Fällen umgesetzt wurden.  

Gruppensetting 

Über die Arbeit im Gruppensetting geben folgende Zahlen Aufschluss: 

• Am Gruppentraining für Männer bei Gewalt in der Familie nahmen im Jahr 2019 in Graz 14 Klienten 
teil. An 41 angebotenen Gruppenterminen erfolgten insgesamt 123 Kontakte. 4 Klienten haben das 
Training im Jahr 2019 abgeschlossen, für 4 Klienten geht das Training 2020 weiter, 5 Klienten haben 
das Training vorzeitig beendet. (Zu den Trainings und Interventionen im Einzelsetting vgl. oben). 

• In der Justizanstalt Karlau wurden drei Gruppen umgesetzt: Gruppe „KTT“ (Kompetenz- & Therapie-
Training) mit 10 Klienten, 38 Sitzungen und 247 Kontakten; Gruppe „DBOT“ (Dialektisch-behavioral 
orientiertes Training) mit n=9 Klienten, 49 Sitzungen und 159 Kontakten; Gruppe SOTP (Sex Offender 
Treatment Programme) mit n=9 Klienten, 49 Sitzungen und 299 Kontakten. 

X.2.4. Weitere Tätigkeiten 

Inter-/nationale Vernetzung 

Es ist uns ein Anliegen, unsere Arbeitsweisen im Bereich der Gewaltarbeit mit jenen in anderen Ländern zu 
vergleichen und an erfolgreichen Modellen auszurichten. Das wichtigste internationale Netzwerk im Bereich 
der Täterarbeit auf europäischer Ebene ist Work With Perpetrators – European Network (WWP-EN). Am jähr-
lichen WWP-Treffen (23.-25.10.2019) in Heraklion war unser Verein vertreten. Ein Poster über die Tätigkeit 
unseres Vereines zur Prävention von Gewalt durch unsere Einrichtung wurde präsentiert: 

Scambor, C. & Siegl, A. (2019). Presentation of the work of Association for Men’s and Gender Issues 
Styria at the WWP-meeting, Heraklion, GR, Oct 23rd-Oct 25th, 2019. Graz: Verein für Männer- und 
Geschlechterthemen Steiermark. 

Auf Österreich-Ebene ist die Bundesarbeitsgemeinschaft Täterarbeit (BAG-Ö) das Forum, in dem verschie-
dene Einrichtungen (Interventionsstelle, Gewaltschutzzentren, Frauenhäuser, Neustart, Männerberatungen) 
Standards für die Umsetzung von Opferschutzorientierter Täterarbeit bei Gewalt von Männern gegen ihre Ex-
/Partnerinnen weiter-/entwickeln und aktuelle Fragen diskutieren. Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung haben 
an der BAG-Ö teilgenommen und mitgewirkt. Unsere Einrichtung stellt wie die Männerberatung Wien auch 
eine Schnittstelle zwischen BAG-Ö und der „Arbeitsgemeinschaft der Männerberatungsstellen und Männer-
büros Österreich“ (AMÖ), dem „Dachverband Männerarbeit Österreich“ (DMÖ) und der Plattform gegen die 



 

  
              

 Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2019 � 31 

Gewalt in der Familie dar bzw. auf regionaler Ebene zu den Netzwerken in der Steiermark, z.B. Netzwerk 
gegen sexuelle Gewalt, Gewaltschutzbeirat. Eine Reihe von Vernetzungstreffen hat in diesem Zusammen-
hang stattgefunden, als AMÖ-Treffen, DMÖ-Vorstandssitzungen und Treffen der „AG Opferschutzorientierte 
Täterarbeit“ des DMÖ und Netzwerktreffen in der Steiermark. Auch Vernetzungstreffen mit einzelnen Männer-
beratungen und Opferschutz-Einrichtungen in Österreich haben stattgefunden.  

Weiter ist die Interministerielle Arbeitsgruppe Opferschutzorientierte Täterarbeit (IMAG-OTA) ein wichtiges 
Gremium zur Weiterentwicklung der Opferschutzorientierten Täterarbeit in Österreich; unser Verein nahm da-
her an den Treffen der IMAG im Jahr 2019 teil.  

Desgleichen haben wir uns an Sitzungen der Task Force Strafrechtsreform in der Arbeitsgruppe zum Sicher-
heitspolizeigesetz / Betretungsverbot beteiligt und uns in weiterer Folge an Stellungnahmen zum Gewalt-
schutzgesetz beteiligt. 

Regionale Vernetzung 

Um unsere Angebote im Gewaltbereich im Allgemeinen und in der opferschutzorientierten Täterarbeit im Spe-
ziellen bekannt zu machen und die Kooperation auszubauen, erfolgten Kontakte mit relevanten Akteur*innen 
in der gesamten Steiermark (Polizei, Justizbehörden, Justizanstalten, Neustart, Kinder- und Jugendhilfe, Ge-
waltschutzzentrum, Frauenhäuser, Opferschutzeinrichtungen, Beratungsstellen im Sozial- und Gesundheits-
bereich etc.),:  

Vernetzungstreffen mit Opferschutzeinrichtungen (Gewaltschutzzentrum, Frauenhäuser, TARA, Kinder-
schutzzentrum u.a.) sowie mit weiteren psychosozialen Einrichtungen. Zahlreiche Kontakte erfolgten mit dem 
Gewaltschutzzentrum Steiermark, dem Verein Frauenhäuser Steiermark und dem Verein Neustart, die in Be-
zug auf OTA als unsere zentralen Kooperationspartner im psychosozialen Bereich auch im Jahr 2019 bezeich-
net werden können. Diese Kontakte erfolgten sowohl auf organisatorischer Ebene als auch auf der konkreten 
Fallebene, was den zentralen Bestandteil von OTA ausmacht. 

Mit dem Verein Frauenhäuser Steiermark (Projektleitung) und dem Verein Neustart haben wir 2019 das Projekt 
„Gewaltprävention im Familiensetting“ umgesetzt. Innerhalb dieses Projekts erfolgten zahlreiche Kontakte zur 
inter-institutionellen Zusammenarbeit wie zur Fallarbeit. 

Vernetzungstreffen mit Vertreter*innen der Justizanstalten Karlau und Leoben; mit der Kinder- und Jugendhil-
febehörde, z.B. in Graz und Graz-Umgebung; mit der Polizei im Rahmen der jährlichen Vernetzungstreffen 
(Graz, Graz-Umgebung, Hartberg, Liezen, Bruck-Mürzzuschlag, Leoben, Voitsberg, Deutschlandsberg). 

Beim Strafrechtsseminar des Oberlandesgerichts Graz und beim Fortbildungsseminar der Vereinigung der 
österreichischen Richterinnen und Richter - Sektion Steiermark konnten wir unsere Arbeit und unseren Ar-
beitsansatz präsentieren. 

Zur Vernetzung zählt auch, dass Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung an Veranstaltungen mitwirken und sich 
mit Statements, Vorträgen oder an Podiumsdiskussionen beteiligen, wie z.B. am 25.11.2019 bei der Fachta-
gung „Digitale Gewalt“ im Rahmen der „16 Tage gegen Gewalt“, oder bei der Interdisziplinären Ringvorlesung 
„Gewalt und Geschlecht“ an der Universität Graz. 

http://www.frauenhaeuser.at/ueber-uns/downloads.html 

Unser Verein hat sich an den Veranstaltungen zum Thema Gewalt gegen Frauen, organisiert von den Frauen- 
und Mädchenberatungsstellen Steiermark, in verschiedenen Regionen beteiligt.  

Ein zentrales regionales Gremium ist der Gewaltschutzgipfel, der vom Land Steiermark – Soziales organsiert 
wird und an dem wir 2019 teilgenommen haben. Bei diesen Treffen erfolgt ein intensiver Austausch zwischen 
Politik, Verwaltung, Facheinrichtungen, Justiz, Polizei und weiteren Behörden. 
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Auch das Engagement unserer Einrichtung im Burgenland bezüglich Opferschutzorientierter Täterarbeit sei 
an dieser Stelle erwähnt. In enger Kooperation mit dem Gewaltschutzzentrum Oberwart haben wir unsere 
diesbezüglichen Aktivitäten im Südburgenland im Jahr 2019 verstärkt (vgl. Kapitel „Männerberatung und Ge-
waltarbeit Süd-Burgenland“). 

Weitere Termine von Vernetzungstreffen, Veranstaltungen etc. sind bei der Auflistung unserer Aktivitäten und 
Termine angeführt (vgl. unten). 

Fortbildung, Supervision 

Eine Reihe von Fortbildungsveranstaltungen wurde von Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung individuell ab-
solviert. Folgende Fortbildungen für das gesamte Team in der Gewaltarbeit fanden 2019 statt: 

11.1.2019: Team-Fortbildung Risikoeinschätzung bei Sexualstraftätern, Mag.a A. Raiger (VMG-Team) 

17.5.2019: Team-Fortbildung: Psychotherapie von Sexualstraftätern, Dr.in Eva Kada (VMG-Team) 

Die Klausuren für das gesamte VMG-Team fanden am 28.6.2019 und 13.12.2019 statt. 

Die Mitarbeiter*innen im Bereich Gewaltarbeit wurden durch DSA Gert Enzi, MSc, DSA David Nowrouzi, MSc 
und Dr. Ulf Lukan supervidiert. 
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5.5 AKTIVITÄTEN UND TERMINE 

8.1.2019, 9.1.2019: Vernetzungstreffen Kinderschutzzentrum Graz (S. Pawlata, C. Scambor) 

23.1.2019: Vernetzungstreffen mit Kinder- und Jugendhilfe Graz, SR2 (S. Pawlata, C. Scambor) 

23.1.2019: Vernetzungstreffen mit Justizanstalt Karlau (S. Pawlata, C. Scambor) 

31.1.2019: Begleitung Intervisionsgruppe Neustart Obersteiermark als fachlicher Experte (C. Scambor) 

6.2.2019: Jährliches Kooperationstreffen „Gewaltschutzgesetz“ für den Bezirk Graz-Umgebung im Gewalt-
schutzzentrum Steiermark, Einladung durch Bezirkspolizeikommando Graz-Umgebung (C. Scambor) 

12.2.2019: Vernetzung mit dem Bereitschaftsdienst Kinder- und Jugendhilfe Graz (S. Pawlata, T. Saiko, C. 
Scambor) 

14.2.2019: Begleitung Intervisionsgruppe Neustart Graz als fachlicher Experte (C. Scambor) 

21.2.2019: IMAG OTA, Wien (C. Scambor) 

28.2.2019: Vernetzungstreffen mit der BH Graz-Umgebung, Kinder- und Jugendhilfe (S. Pawlata, T. Saiko, C. 
Scambor) 

1.3.2019: ZÖF-Klausur, Wien (S. Pawlata, C. Scambor) 

12.3.2019: Vernetzungstermin mit der JA Leoben (J. Breitegger, C. Scambor) 

19.3.2019: Gewaltschutz-Gipfel Land Steiermark, Soziales (C. Scambor) 

20.3.2019: Netzwerk gegen sexuelle Gewalt, KORA des Frauenhauses Graz (C. Scambor) 

25.3.2019: IMAG OTA, Wien (C. Scambor) 

8.4.2019: BAG OTA, Wien (C. Scambor) 

9.4.2019: Gruppe OTA-Österreich, MÄB Wien (C. Scambor) 

25.4.2019: ZÖF-Tagung, Wien (C. Poschinger, C. Scambor; mit Präsentationen von T. Saiko, S. Pawlata) 

7.5.2019: Gewaltschutzgipfel Land Steiermark, Soziales (C. Scambor) 

8.5.2019: Besuch der Volksanwaltschaft im VMG (M. Kummer, J. Hochsam, C. Scambor) 

8.5.-26.6.2019: Dialoggruppen mit Männern mit Migrationshintergrund (jede zweite Woche, Mittwoch Nach-
mittag), Weichenstellwerk Graz (S. Pawlata, T. Saiko) 

10.5.2019: Vortrag beim Strafrechtsseminar des Oberlandesgerichts Graz, Schloss Seggau (C. Scambor) 

10.5.2019: Besuch von LRin Kampus und BMin Bogner-Strauß im Frauenhaus Graz, Präsentation von G.i.F. 
und OTA durch Verein Frauenhäuser Steiermark, Neustart und VMG (S. Pawlata, T. Saiko) 

13.5.2019: BAG-OTA-Treffen, Untergruppe Justiz bei Neustart Wien (C. Scambor) 

22.5.2019: DMÖ-OTA-Gruppe Salzburg (C. Scambor) 
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23.5.2019: Workshop für Gewaltberatung IfS Feldkirch (C. Scambor) 

3.6.2019: Vernetzungstreffen Kinder- und Jugendpsychiatrie, Graz (C. Scambor) 

4.6.2019: Vernetzungstreffen Kinderschutzzentrum Graz (S. Pawlata, C. Scambor) 

6.6.2019: Begleitung Intervisionsgruppe Neustart Obersteiermark als fachlicher Experte (C. Scambor) 

18.6.2019: Vernetzungstreffen Polizei Murau (J. Breitegger, H. Wilding) 

27.6.2019: Begleitung Intervisionsgruppe Neustart Graz als fachlicher Experte (C. Scambor) 

4.7.2019: Sommerfest Land Steiermark, LR Kampus (C. Scambor) 

19.9.2019: Vernetzung Kinderschutzzentrum Feldbach (W. Rauter, T. Saiko) 

24.9.2019: Vernetzung Jugendgerichtshilfe, Graz (W. Havlovec, S. Pawlata, C. Scambor, Praktikantin A. 
Söllinger) 

3.10.2019: Runder Tisch Prozessbegleitung 2019, „Stalking und Cybermobbing“, LG Graz (C. Scambor) 

8.10.2019: Regionaltreffen Polizei Leoben (S. Pawlata) 

9.10.2019: Gewaltschutz-Gipfel Land Steiermark, Soziales (C. Scambor) 

17.10.2019: Begleitung Intervisionsgruppe Neustart Obersteiermark als fachlicher Experte (C. Scambor) 

19.10.2019: Präsentation beim Männernotruf Steiermark, Verein Frauenhäuser Steiermark und Fachstelle für 
Gewaltarbeit des VMG, Stubenberg a.S. (C. Scambor) 

23.-25.10.2019: WWP-EN Annual Meeting, Heraklion (A. Siegl, C. Scambor) 

24.10.2019: Regionales Dialog-Forum, Landespolizeidirektion Steiermark, Graz (S. Pawlata) 

28.10.2019: Treffen der AG OTA des DMÖ, Salzburg (C. Scambor) 

29.10.2019: Treffen der BAG OTA, Salzburg (C. Scambor) 

31.10.2019: Begleitung Intervisionsgruppe Neustart Graz als fachlicher Experte (C. Scambor) 

6.11.2019: Runder Tisch „Gewaltprävention“, Innova Weiz (S. Pawlata) 

6.11.2019: Gewalt.Frei.Steiermark. 30 Jahre Gewaltschutz in der Steiermark, Graz (C. Scambor, M. Theuretz-
bacher) 

9.11.2019: Vernetzungstreffen IfS Vorarlberg, Feldkirch (C. Scambor) 

12.11.2019: Runder Tisch „Gewaltprävention“ Hartberg (B. Eilbauer, C. Scambor) 

12.11.2019: Runder Tisch „Gewaltprävention“ Liezen (C. Poschinger, H.-J. Klien) 

12.11.2019: Regionales Kooperationstreffen Polizei Bruck (J. Breitegger) 

14.11.2019: Vortrag beim Fortbildungsseminar 2019 der Vereinigung der österreichischen Richterinnen und 
Richter, Sektion Steiermark, Gamlitz (C. Scambor) 
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18.11.2019: Arbeitsgruppe Gewaltpräventionszentren, Wien (C. Scambor) 

19.11.2019: Regionalkonferenz „Gewalt in der Privatsphäre“, Oberwart (C. Scambor) 

20.11.2019: Input „OTA“ beim Netzwerk gegen sexuelle Gewalt Steiermark, Graz (C. Scambor) 

21.11.2019: Runder Tisch „Gewaltprävention“ Voitsberg (C. Scambor) 

25.11.2019: Teilnahme an der Veranstaltung des Gewaltschutzzentrums Steiermark „Mit Recht betrachtet – 
wohin geht der Opferschutz?“ (J. Hochsam, S. Pawlata) 

25.11.2019: Vortrag bei Fachtagung „Digitale Gewalt“, Graz (C. Scambor) 

26.11.2019: Sozialraum-1-Konferenz, „Von der Krise in die Prävention“, Graz (M. Theuretzbacher, Praktikantin 
A. Söllinger) 

28.11.2019: Vernetzungstreffen Rettet das Kind Steiermark und Steirischen Landesverband für Psychothera-
pie (C. Scambor) 

29.11.2019: Podiumsdiskussion zum Film „Der Taucher“, mit Regisseur Günter Schwaiger und Vertreter*innen 
von Gewaltschutzzentrum (Organisation der Veranstaltung), Verein Frauenhäuser Steiermark, Verein Neu-
start, Fachstelle für Gewaltarbeit des VMG, Graz (C. Scambor) 

3.12.2019: Vernetzungstreffen der Fachdienste und externen Kooperationspartner*innen im Bereich der Nach-
sorge, Justizanstalt Graz-Karlau (S. Pawlata, C. Scambor) 

4.12.2019: Regionales Kooperationstreffen Gewaltschutz 2019, Stadtpolizeikommando Graz (C. Scambor) 

4.12.2019: Regionales Kooperationstreffen Gewaltschutz 2019, Deutschlandsberg (C. Scambor) 

4.12.2019: Vortrag bei der Interdisziplinären Ringvorlesung „Gewalt und Geschlecht“ (C. Scambor) 

5.12.2019: Vernetzungstreffen Weißer Ring (M. Kummer, C. Scambor) 

10.12.2019: Vernetzungstreffen Maßnahmenvollzug mit Vertreter*innen der Justizanstalt Karlau und des Jus-
tizministeriums (A. Bernhard, R. Elmer, C. Scambor) 

Die Aufzählung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. Über die genannten Termine hinaus erfolgten 
zahlreiche weitere Treffen und Kontakte mit kooperierenden Einrichtungen, Behörden, Personen, förderge-
benden Stellen, Netzwerk-Partner*innen, Projekt-Treffen, Betreuung von Studierenden usw.  

 

5.6 HERAUSFORDERUNGEN 

Die Umsetzung von Angeboten in der Gewaltarbeit in den Regionen stellt unseren Verein vor große Heraus-
forderungen. Mit den insgesamt zur Verfügung stehenden Mitteln halten wir an einzelnen Standorten nur einen 
Minimalbetrieb aufrecht, anstatt die Angebote ausbauen zu können. Die Förderungen sind insgesamt schwer 
kalkulierbar, da uns einige fördergebende Stellen erst spät im laufenden Jahr über die zur Verfügung stehen-
den Mittel informieren, was die Planung der Angebote sehr erschwert. 

Die Umsetzung der DSVGO hat es insgesamt schwieriger gemacht, mit Partnerorganisationen zu kooperieren. 
Die Anzeigeverpflichtung für Gesundheitsberufe, die 2019 trotz vieler kritischer Stellungnahmen im Nationalrat 
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beschlossen wurde, hat Unklarheiten für Klient*innen und Professionist*innen gebracht. Wir haben uns seit-
dem gemeinsam mit vielen anderen Organisationen für eine Rücknahme dieser verwirrenden Bestimmungen 
eingesetzt. 

Weiterhin hoch ist die Nachfrage nach Interventionen für Männer mit Migrationshintergrund oder Fluchtge-
schichte, die gegen Partnerinnen oder Kinder gewalttätig geworden sind und zu geringe Sprachkenntnisse für 
unsere Angebote in Deutsch oder Englisch haben. Hier haben wir eine Vorgangsweise für Kurzinterventionen 
entwickelt, in denen im Face-to-face-Setting unter Beiziehung von Dolmetscher*innen gearbeitet wird (vgl. 
oben). 

Im Gewaltschutzgesetz 2019 wurde die Einrichtung von Gewaltpräventionszentren (GPZ) für Personen nach 
Betretungsverbot festgelegt. Diese GPZ werden Schnittstellen zu OTA-Angeboten darstellen, indem aus den 
GPZ heraus Klient*innen mit gewalttätigem Verhalten nach einer kurzen Gewaltpräventionsberatungs-Se-
quenz an OTA-Angebote zur weiteren Bearbeitung des Problemverhaltens vermittelt werden. OTA-Angebote 
werden vor der Herausforderung stehen, mehr Leistungen für noch diversere Zielgruppen bereitzustellen. 
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6 MÄNNERBERATUNG UND GEWALTARBEIT 
SÜD-BURGENLAND 

Seit 2017 ist unser Verein im Bereich der Opferschutzorientierten Täterarbeit im Süd-Burgenland aktiv, auf 
der Basis einer Förderung des Bundesministeriums für Inneres. Klienten mit einer Gewaltproblematik aus dem 
Süd-Burgenland wurden in den Außenstellen Hartberg und Feldbach betreut. Von Beginn an erhielten wir 
große Unterstützung vom Gewaltschutzzentrum Oberwart, dem Verein Neustart, den örtlichen Polizei- und 
Jugendwohlfahrtsbehörden, Gerichten, von Organisationen und Personen im Sozial- und Gesundheitsbereich 
und weiteren Akteur*innen.  

Im Jahr 2018 gelang es, je einen Standort in Oberwart und in Jennersdorf zu finden, die von unseren Mitar-
beitenden genützt werden können (Oberwart: Büroräumlichkeiten des Vereines Neustart; Jennersdorf: Psy-
chotherapeutische Praxis W. Rauter). 2019 wurde in Güssing eine weitere Standortmöglichkeit gefunden (Psy-
chotherapeutische Praxis Ch. Stangl). 

Unsere Mitarbeitenden im Süd-Burgenland erhielten mit der Zeit vermehrt Anfragen nach Männerberatung bei 
verschiedenen Problembereichen, zusätzlich zu den Vermittlungen in der Gewaltarbeit. Um diesen Bedarf 
aufzugreifen, wurde Ende 2019 eine erste Finanzierung für Männerberatung im Süd-Burgenland von der Bur-
genländischen Landesregierung gewährt.  

Durch die fünf Standorte in der Region Süd-/Oststeiermark – Südburgenland (Hartberg; Feldbach; Oberwart; 
Jennersdorf; Güssing) ist es nun möglich, Klienten aus der Region flexibel zu betreuen, je nach Anfahrtsweg 
der Klienten zur nächsten regionalen Stelle und ja nach zeitlichen Möglichkeiten in den Außenstellen.  

Für die Auswertungen in diesem Bericht wurde jeder Beratungsfall einem Bundesland zugeordnet (Steiermark 
oder Süd-Burgenland), um eine Abschätzung der Zahlen zu ermöglichen. Tatsächlich lässt sich in angrenzen-
den Regionen eine solche Trennung nicht ganz exakt vornehmen, weil z.B. manche Klienten während des 
Jahres in der Region übersiedeln, während eines Betretungsverbotes einige Kilometer weiter im anderen Bun-
desland wohnen oder es für sie einen kürzerer Weg vom Wohnort zur regionalen Stelle über die Landesgrenze 
bedeutet. Im Jahresbericht 2019 sind wir dazu übergegangen, die regionale Zuordnung eines Klienten zu 
einem Bundesland über den zuerst genannten Wohnbezirk zu definieren, was für die meisten Klienten erhoben 
werden konnte. Da der Wohnort oder Bezirk aber für einen Teil der Klienten nicht erhoben werden konnte und 
diese Klienten der Zentrale in Graz zugeordnet wurden, weil dort der telefonische Erstkontakt stattfand, ist 
davon auszugehen, dass die hier genannten Zahlen die wahren Verhältnisse leicht unterschätzen. 

 

6.1 FALLZAHLEN 

Im Jahr 2019 wurden 47 Fälle mit Wohnort des Klienten im Burgenland dokumentiert, mit insgesamt 44 männ-
lichen Klienten, 2 Klientinnen und 8 weiteren dokumentierten professionellen Personen in der Fallvernetzung. 
Insgesamt erfolgten 178 Kontakte mit den Klienten (98 Kontakte in der Beratung, 80 Kontakte in der Gewalt-
arbeit). 

In 42 Fällen erfolgte der Erstkontakt im Jahr 2019, in 5 Fällen 2018 oder früher. 

Die Anzahl der Kontakte pro Fall ist in Diagramm 3 dargestellt. 
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19.11.2019: Regionalkonferenz „Gewalt in der Privatsphäre“, Oberwart (C. Scambor) 

4.12.2019: Veranstaltung „Sexualisierte Gewalt“, KUZ Eisenstadt (Vortrag „Therapeutisches Arbeiten mit Tä-
tern“, R. Gamel) 

Abbildung 4: Folder mit Hinweis auf unsere Stellen in Oberwart, Güssing und Jennersdorf. 
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8 FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT12 

Die Fachstelle für Burschenarbeit steht für Geschlechterreflexion. Dabei orientieren wir uns am Konzept der 
Intersektionalität: Wir sehen den Menschen und die Gruppe mit seinen/ihren sozialen Merkmalen im Kontext 
gesellschaftlicher Verhältnisse. Die Basis unserer Arbeit sind Workshops: „Freiräume – Vielfalt leben!“ (Sexu-
alitäten/Gesundheit) und „Boys’ Day“ (Alternative Lebensplanung). Darüber hinaus sensibilisieren wir durch 
Öffentlichkeitsarbeit und Fortbildung. Diese richtet sich sowohl an entsprechende Multiplikator*innen als auch 
an die gesamte Öffentlichkeit. 

 

8.1 WAS IST BURSCHENARBEIT? 

Burschenarbeit ist eine professionelle, konzeptionell begründete und geschlechterreflektierende Begleitung 
von Burschen und jungen Männern bei der Entwicklung ihres Junge- und Mann-Seins in Auseinandersetzung 
mit Männlichkeits-Anforderungen auf individueller und gesellschaftlicher Ebene13. 

Sie wird in der Fachstelle für Burschenarbeit vorwiegend mittels der Methode der Sozialen Gruppenarbeit 
umgesetzt, wobei in der Gruppenarbeit zwei Orientierungslinien zentral sind: 

1.) Die Vielfalt von Männlichkeitskonzepten er- und anerkennen sowie den damit verbundenen Hierar-
chien entgegenwirken. 

2.) Selbstbewusste und eigene Konzepte von Männlichkeit fördern, die nicht auf der Abwertung von Weib-
lichkeit beruhen14. 

Wir arbeiten intersektional-kontextbezogen und teilnehmer*orientiert: Die vermittelten Inhalte werden zielgrup-
penspezifisch vorbereitet; dazu werden u. a. im Vorfeld der Workshops Vorerfahrungen und Bedürfnisse der 
Zielgruppe mittels Fragebögen anonym erhoben. Im Workshop werden jene Themen und Fragen bearbeitet, 
die von den Jugendlichen selbst eingebracht werden. In der Regel arbeitet ein*e Referent*in 3-4 Stunden mit 
einer Gruppe zu maximal 12 Burschen. 

Um die Lebensthemen v. a. von sozial bzw. bildungs-benachteiligten Jugendlichen angemessen in flankieren-
den Beratungs- und Bildungskontexten zu beheimaten, bedarf es eines Vorgehens in Kooperationen. Der 
Fachstelle für Burschenarbeit stehen sowohl interne Vereins-Ressourcen, wie die Fachbereiche Gewaltarbeit 
und Männerberatung, als auch ein Netzwerk externer Kooperationspartner*innen der Jugendarbeit zur Verfü-
gung. Zentral ist zudem auch die enge Kooperation mit Einrichtungen der Frauen- und Mädchenarbeit 

 

8.2 WORKSHOPS FREIRÄUME – VIELFALT ERLEBEN 

Der Workshop „Freiräume - Vielfalt leben!“ gibt Burschen ab 12 Jahren konkrete Antworten auf die brennenden 
Fragen zu Sexualität/en, Körper und Beziehungen. Unter der Perspektive „vielfältiger Lebensweisen“ (Hart-
mann 2002) werden neue Handlungsspielräume eröffnet und Verschiedenheit für die teilnehmenden Burschen 
lebbar. 

                                                   

12 Der Beitrag wurde von Mag. (FH) Michael Kurzmann verfasst. 
13 Vgl. Landesarbeitsgemeinschaft Mädchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Jungen- und Männerar-
beit Sachsen e.V./ Landesarbeitsgemeinschaft Queeres Netzwerk Sachsen e.V. (Hg.) (2020). Fachexpertise zur geschlechterreflektie-
renden Arbeit mit jungen Menschen im Rahmen des SGB VIII, S. 34f 
14 Vgl. ebd., S. 35 
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Inhalte des Workshops: 

• Wie verändert sich mein Körper? 
• Wie läuft eigentlich Sexualität ganz konkret ab? Wie spürt „es“ sich an? 
• Wo liegen Grenzen? Auf welche Gesetze muss ich achten? 
• Was soll ich beim Gebrauch eines Kondoms berücksichtigen? Was bedeutet sexuelle Gesundheit? 
• Warum sind Pornos ein schlechter Sex-Ratgeber? Wie bewerte ich das, was ich im Internet sehe? 

 
Die Fachstelle für Burschenarbeit ist Mitglied des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark, somit arbeiten wir 
u. a. nach den gemeinsam festgelegten Qualitätsprinzipien. Diese orientieren sich an den Standards für Se-
xualaufklärung der WHO, der BZgA sowie am Rahmen des österreichischen Grundsatzerlasses Sexualpäda-
gogik aus dem Jahr 2015, insbesondere: 
 

• Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt 
• Gleichstellung der Geschlechter sowie 
• das Recht jedes Menschen ohne Zwang, Gewalt oder Diskriminierung ein befriedigendes, sicheres und 

lustvolles Sexualleben anzustreben. 
 
Darüber hinaus orientieren wir uns in unserer Arbeit am österreichischen Grundsatzerlass „Reflexive Ge-
schlechterpädagogik und Gleichstellung“ aus dem Jahr 2018. 
 
Die sexualpädagogischen Workshop-Projekte finden meist in Kooperation mit Mädchen- und Fraueneinrich-
tungen (wie Mafalda, Akzente oder Frauengesundheitszentrum) statt, die inhaltlich korrespondierende Work-
shops für Mädchen anbieten. Verstärkt kommt es dabei auch zur Durchführung gemeinsamer Workshop-Teile 
von Mädchen- und Burschenarbeit (reflexive Koedukation). Orte der Workshops sind mehrheitlich Schulen 
(Neue Mittelschulen und Polytechnische Schulen), aber auch Einrichtungen der außerschulischen Jugendar-
beit, Jugendzentren, Produktionsschulen oder Jugend WGs. 

Lehrer*innen, Betreuer*innen, Schulsozialarbeiter*innen oder Jugendarbeiter*innen erleben die Workshops 
der Fachstelle für Burschenarbeit als wertvolle Ergänzung ihrer Aktivitäten im Rahmen der sexuellen Bildung. 
Das Thematisieren von Körperlichkeit und Sexualität in der geschlechtshomogenen Gruppe durch Expert*in-
nen von außen senkt für die männlichen Jugendlichen Schwellen. Und schafft vertrauliche Sprach-Räume, 
zumal für die Workshop-Leiter*innen kein doppeltes Mandat von (Leistungs-)Kontrolle und Beziehungsange-
bot besteht. 

Die Rückmeldungen der Pädagog*innen bestätigen dies ebenso wie die überwiegend sehr guten Bewertungen 
der Burschen. Ausgewählte Evaluationsergebnisse finden Sie im Anschluss. 

8.2.1 ENTWICKLUNGEN IN DIESEM JAHR 

Stärkere Regionalisierung 

Im Jahr 2019 konnte eine noch stärkere Regionalisierung des Workshop-Angebots erreicht werden. Während 
2018 „Freiräume“-Workshops in insgesamt sieben steirischen Bezirken durchgeführt wurden, konnten 2019 
Workshops in 11 steirischen Bezirken umgesetzt werden. 
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Diagramm 9: Aufteilung der sexualpädagogischen, gesundheitsfördernden und gewaltpräventiven Workshops nach Be-
zirken 

 
 

Gemeinsames Auftreten für eine professionelle Sexualpädagogik 

In den letzten Jahren wurden immer wieder kontroverse und hitzige Diskussionen über sexuelle Bildung an 
Schulen vom Zaun gebrochen. Nachdem Ende des Jahres 2018 ein einzelner Verein in der fachlichen Kritik 
stand, wurde 2019 ein Entschließungsantrag im österreichischen Nationalrat beschlossen, der das Bildungs-
ministerium ersuchte, die Sexualerziehung an Schulen generell ohne Beiziehung von schulexternen Personen 
oder Vereinen zu gestalten. Am Tag vor der Beschlussfassung fand am 01. Juli 2019 eine Pressekonferenz 
mit Landesrätin Ursula Lackner und Expert*innen der Kinder- und Jugendarbeit statt, in der die Wichtigkeit 
professioneller Sexualpädagogik an Schulen als gelebter Kinderschutz unterstrichen wurde. 
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In weiterer Folge führten die Mitglieder der ARGE außerdem Miniworkshops durch, in denen Jugendliche par-
tizipativ zu den Themen „Sexualität & Gesundheit“, „Gewaltprävention & Mobbing“ sowie „Zusammenleben in 
Vielfalt & interkulturelles Lernen“ arbeiteten. Die Ergebnisse dieser Workshops wurden dokumentiert und eine 
weitere Multiplikator*innenschulung, in der diese Ergebnisse geteilt und weiterbearbeitet werden sollen, wurde 
für Anfang des Jahres 2020 geplant. 

Fachstellennetzwerk für Jugendarbeit und Jugendpolitik 

Das Fachstellennetzwerk sieht sich als Info-Drehscheibe unter den einzelnen Fachstellen. Es bietet eine in-
haltliche Orientierungsfunktion und Fachkompetenz für Jugendarbeit und -politik und betreibt Lobbying für die 
Anliegen der steirischen Kinder und Jugendlichen. Die Fachstelle für Burschenarbeit brachte auch 2019 die 
Perspektive geschlechterreflektierender Bildungs- und Jugendarbeit in die regelmäßigen Treffen ein. 

 

8.3 UNSERE LABOR-WORKSHOPS 

Die individuelle und bedürfnisorientierte Planung von Burschenarbeits-Angeboten, orientiert am spezifischen 
Kontext, wurde auch 2019 weiter forciert. Je nach Zielgruppe wurde auf zeitliche Gegebenheiten geachtet (z. 
B. wie lange ist es für Burschen-Gruppen mit speziellen Bedürfnissen möglich, sich zu konzentrieren) und in 
unterschiedlichen Trainer*innen-Konstellationen gearbeitet (allein, zu zweit, Mann-Frau etc.). Ziel dieses So-
zialraum- und Ressourcen orientierten Zugangs ist es, die Lebensthemen vor allem von sozial bzw. bildungs-
benachteiligten Jugendlichen angemessen in flankierenden Beratungs- und Bildungskontexten zu beheimaten 
(vgl. Voigt-Kehlenbeck 2007). 

Geschlechterreflektierende Gesundheits-Workshops 

Die Fachstelle für Burschenarbeit nahm 2019 an verschiedenen Gesundheits-Veranstaltungen teil und gestal-
tete gesundheits-spezifische Workshops, u. a. im Rahmen des Lehrgangs zum Jugendgesundheit-Coach und 
im Zuge von Gesundheitskompetenz-Tagen an steirischen Schulen. Schwerpunkte/Themen waren: Burschen- 
und Männergesundheit zwischen 'toxischer' und 'fürsorglicher Männlichkeit', Rollenbilder jugendlicher Männer, 
Boys don't cry? Girls don't swear? Ein interaktiver Workshop zu Gender und Gesundheit. 

Begleitende, mehr-teilige Burschen*Gruppe 

Im Herbst 2018 startete an der NMS St. Ruprecht eine laufende Burschengruppe. Aufbauend auf acht Modu-
len, arbeiteten zwei Trainer*innen der Fachstelle für Burschenarbeit mit 24 Schülern der NMS zu den Themen: 
Sprache, Sexualität, Geschlechtsidentität, Gewalt, Gesundheit, Pornografie- und Medienkompetenz. Das Pro-
jekt lief bis zum Schuljahresende 2018/19. 

Gewaltpräventive Workshops in der Primarstufe 

In Kooperation mit dem Verein POLIZEIFORUM aktiv haben wir 2019 das erste Mal ein neues Konzept um-
gesetzt: Gewaltpräventive Workshops in Volksschulen mit dem Fokus auf harmonisches Zusammenleben, 
konstruktive Konfliktlösungsmöglichkeiten und gewaltfreie Kommunikation. Zwei Referent*Innen der Fach-
stelle für Burschenarbeit arbeiten mit einer Klasse und behandeln spielerisch wichtige Themen. Sie orientieren 
sich dabei an den Bedürfnissen der Kinder und erarbeiten die Inhalte prozessorientiert 

Chancengerechtigkeit und Gewalt 

In Zusammenarbeit mit dem Land Burgenland und dem Pakt für Beschäftigung haben wir an einem neuen 
partizipativen Konzept mitgearbeitet, das zum Maßnahmenkatalog zur Chancengerechtigkeit 2020 Burgen-
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8.4 STATISTIK SEXUALPÄDAGOGISCHE, GESUNDHEITSFÖRDERNDE UND 
GEWALTPRÄVENTIVE WORKSHOPS GESAMT 

8.4.1 ANZAHL DER WORKSHOPS 

Im Jahr 2019 wurden in Schulen und Jugendeinrichtungen insgesamt 49 sexualpädagogische, gesund-
heitsfördernde und gewaltpräventive Workshops durchgeführt. Damit nahmen im Jahr 2019 insgesamt 
531 Kinder und Jugendliche, davon 471 Burschen und 60 Mädchen, an diesem Workshop-Angebot der 
Fachstelle für Burschenarbeit teil15. 

Abbildung 7: Anzahl der sexualpädagogischen, gesundheitsfördernden und gewaltpräventiven Workshops 2019 nach 
Dauer (ohne Boys‘ Day) 

 

 

8.5 EVALUATION: AUSWERTUNG DER WORKSHOP-FEEDBACKBÖGEN 

Die Arbeit mit den männlichen Jugendlichen und Multiplikator*innen ist teilnehmer*innen-orientiert gestaltet: 
Die aktuellen Themen der Gruppe und Lebenserfahrungen der einzelnen Gruppenmitglieder stehen im Mittel-
punkt und werden vorrangig bearbeitet. Die von den Mitarbeiter*innen der Fachstelle für Burschenarbeit ver-
mittelten Inhalte und eingesetzten Methoden werden zielgruppenspezifisch vorbereitet. Dazu werden im Vor-
feld der Workshops Vorerfahrungen und Bedürfnisse der Zielgruppe mittels Fragebögen für Burschen und 
Klassenlehrer*innen/Jugendarbeiter*innen anonym erhoben (vgl. auch Timmermanns/Tuider 2008). Zum Ab-
schluss jedes Workshops werden standardisierte Feedbackbögen ausgeteilt, auf denen die Burschen ihre 
Bewertung (Wahrnehmung) des Workshops abgeben. 

Für das Jahr 2019 lagen insgesamt n=317 Feedbackbögen vor16. 

                                                   

15 Hinzu kommen noch 23 vor- oder nachbereitende Workshops im Zuge des Projekts Boys‘ Day – mit 243 erreichten Schülern (m), 
siehe Projekt Boys‘ Day. Zudem sechs Workshops im Rahmen von I kann’s Steiermark mit 24 Lehrlingen (m) sowie zwei Workshops für 
das Land Burgenland mit 20 Schüler*innen (sechs Burschen/m, 14 Mädchen/w). 
16 Gesondert evaluiert werden die vor- oder nachbereitenden Workshops im Zuge des Projekts Boys‘ Day. Die Evaluation erfolgt durch 
die zentrale Koordinationsstelle im Auftrag des Bundesministeriums für Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz. 
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8.5.1 RÜCKMELDUNGEN ZUM WORKSHOP 

Unsere Evaluationsergebnisse belegen Jahr für Jahr, dass es Jugendliche in hohem Maße schätzen, mit 
schulexternen Fachpersonen Fragen zu Sexualität/en, Körper und Beziehungen zu besprechen. 

85,9 Prozent der Burschen gaben 2019 in den Feedbackbögen an, dass ihnen der Workshop „sehr gut" ge-
fallen hat. Knapp 80 Prozent der teilnehmenden Burschen beantworteten die Frage, ob die Inhalte des Work-
shops für sie interessant waren, mit „stimmt total". Weitere 14 Prozent mit „stimmt eher". 

Fast jeweils 90 Prozent der teilnehmenden Burschen gaben mit „stimmt total“ und „stimmt eher“ an, dass sie 
etwas Neues über „Körper und sexuelle Entwicklung“, „Sexualität und Internet“ und „Mannsein und Geschlech-
terrollen“ erfahren haben. 

Abbildung 8: Die Workshop-Inhalte waren für mich interessant, Angaben von n=314 Burschen 

 

Abbildung 9: Ich habe etwas Neues über meine/n Körper & sexuelle Entwicklung erfahren, Angaben von n=315 Bur-
schen 
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Abbildung 10: Ich habe etwas Neues zum Thema Sexualität und Internet erfahren, Angaben von n=317 Burschen 

 

Abbildung 11: Ich habe etwas Neues zum Thema MANNsein & Geschlechterrollen erfahren, Angaben von  
n=314 Burschen 
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Abbildung 12: Wie hat dir der Workshop insgesamt gefallen?, Angaben von n=311 Burschen 

 

 

8.6 BOYS’ DAY 2019 - BURSCHEN IN SOZIALBERUFEN 

Rund um den Boys’ Day-Aktionstag am 14. November 2019 lernten insgesamt 694 Schüler – in Gruppen oder 
einzeln – (elementar-)pädagogische, pflegerische, soziale oder gesundheitsbezogene Berufe kennen. Die Ei-
gen-Motivation der Burschen bildete die Grundlage zur Teilnahme. In den Einrichtungen vor Ort wurde den 
Burschen die Gelegenheit geboten, mit Männern ins Gespräch zu kommen, die in diesen Berufen tätig sind.  

Darüber hinaus gab es für 243 Schüler die Möglichkeit, die Erfahrung Boys‘ Day in vor- oder nachbereitenden 
dreistündigen Workshops zu vertiefen. In den Workshops wurden u. a. auch die männlichen und weiblichen 
Rollenbilder, die die jungen Männer mitbringen, thematisiert. Unsere Trainer fungierten hier auch als Role-
Models bezüglich einer Männlichkeit, die (Selbst)Fürsorge miteinschließt („Caring Masculinity“). 

Schwerpunkte 2019 

• Orientierung unserer Aktivitäten an einem durch aktuelle Forschungsergebnisse unterstützten Konzept 
von Männlichkeit, die (Selbst)Fürsorge-Verhalten miteinschließt („Caring Masculinity“). 

• Kooperation Boys' Day mit dem Girls' Day: Angestoßen vom Land Steiermark, Tagungen, Vernetzung 
und Entwicklung einer gemeinsamen Online-Plattform für alternative Berufsorientierung für Mädchen 
und Burschen. 

• Gemeinsame Workshop-Angebote für Burschen und Mädchen in der Boys' Day-Woche in Kooperation 
mit dem BIZ Deutschlandsberg und Voitsberg; Boys' Day Workshops an Schulen am Girls' Day. 

• Entwicklung neuer Formate für neue, ältere Zielgruppen: Info-Tag für zivildienstinteressierte Männer in 
Graz; Workshop bei „Jugend und Perspektive“ für 18 bis 24 jährige Männer, einer Maßnahme von 
Jugend am Werk; Kurz-Workshops im Rahmen von AMS Bildungsmessen. 

Zielgruppenerreichung 

2019 konnten wir rund acht Prozent (8%) aller steirischen Burschen, die die 7. und 8. Schulstufe besuchen, 
erreichen. Die Zahl der Boys' Day-aktiven Burschen hat sich – im Vergleich zum Vorjahr - geringfügig vermin-
dert. Schulen haben tendenziell kleinere Gruppen von interessierten jungen Männern bei uns angemeldet. 
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8.6.1 DER BOYS’ DAY 2019 IN ZAHLEN 

Die Zahl der teilnehmenden Schulen (42) hat sich nur geringfügig verändert (2018 waren es 45). Für zwei 
weitere Schulen, die Exkursionen an Grazer Krankenhäuser machen wollten, gab es keine Angebote mehr. 
Zwei Schulen haben überdies ihre Teilnahme im Herbst 2019 aus organisatorischen Gründen abgesagt.  

Die Zahl der Schüler, die am Einzelschnuppern oder Gruppen-Exkursionen teilgenommen haben (694), hat 
sich geringfügig vermindert. 2018 waren es 696 gewesen. Schulen haben tendenziell kleinere Zahlen an Schü-
lern bei uns angemeldet. 

23 Workshops mit 243 Schülern wurden durchgeführt. 14 Neue Mittelschulen, sowie ein Standort von „Jugend 
am Werk“ in Graz waren die Veranstaltungsorte. Ein Trainer arbeitete in der Regel mit 10 bis 12 Schülern, 
jeweils für die Dauer von drei Unterrichtseinheiten. Größere Gruppen wurden geteilt und ein zweiter Trainer 
war im Einsatz. 

Zusätzlich wurden am 07. November 2019 am AMS-Standort in Hartberg Kurzworkshops für Schülergruppen 
von Neuen Mittelschulen aus der Region, durchgeführt. Sie dauerten jeweils 50 Minuten. Im Rahmen dieser 
„Boys‘ Day“ – Veranstaltung, die vom AMS Hartberg organisiert wurde, konnten wir 120 Burschen erreichen. 

Durch die Teilnahme an Berufsinfomessen in Deutschlandsberg und Leibnitz konnten wir im Oktober 2019 
eine große Zahl an Eltern (jeweils ca. 800) und Schülern (jeweils ca. 300) über den Boys‘ Day informieren.  

Die steirischen Medien wurden in 9 steirischen Regionen über die jeweiligen Boys’ Day-Aktivitäten vor Ort 
informiert. Zahlreiche Boys´ Day-Exkursionen und Schnupperangebote wurden auch von lokalen Medienver-
treter*innen besucht. Das Echo war steiermarkweit reichhaltig. 26 Beiträge - online und in Printausgaben - 
konnten dokumentiert werden. 

Der folgenden Tabelle können Sie entnehmen, wie viele Burschen, Einrichtungen, Schulen und sonstige Per-
sonen / Institutionen am Boys’ Day 2019 teilgenommen haben. 

Tabelle 3: Einrichtungsbesuche /Schnuppertag  

 Burschen Einrichtungen Schulen 

Einrichtungsbesuch                     

(im Klassenverband) 

581 37 33 

Einzelschnuppern  
(allein oder zu zweit) 

113 44 17 

Gesamt 694 81 42 

8 Schulen haben sowohl einen Einrichtungsbesuch im Klassenverband als auch Einzelschnuppern 
durchgeführt. 
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Tabelle 4: Burschenworkshops  

 Anzahl Work-
shops 

Anzahl Teilnehmer Bemerkungen 

Burschenworkshops 23 243 An 14 Neuen Mittel-
schulen, sowie dem 
BIZ Deutschlandsberg 
und dem Projekt „Ju-
gend und Perspek-
tive“ in Graz 

 

Wir haben mit insgesamt 93 Einrichtungen und Ausbildungsstätten Kontakt aufgenommen, um Exkursionen 
oder Einzelschnuppern zu organisieren. Angebote für 89 Schüler, die auf der Aktionslandkarte eingetragen 
wurden, konnten nicht vermittelt werden. 

 

8.7 HEROES®-STEIERMARK: JUNGE HELDEN FÜR GLEICHBERECHTIGUNG  

HEROES® - Gegen Unterdrückung im Namen der Ehre. Für Gleichberechtigung in der Steiermark wird seit 
2017 vom Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) in Kooperation mit der CARITAS 
Steiermark umgesetzt. Das steirische Projekt ist eingebettet in ein Netzwerk von weiteren sechs HEROES®-
Projekten in Deutschland sowie ein weiteres österreichisches HEROES®-Projekt in Salzburg. Dies ermöglicht 
einen länderübergreifenden Erfahrungs- und Kompetenz-Austausch, u. a. im Rahmen einer jährlich stattfin-
denden Netzwerk-Konferenz. 

HEROES® arbeitet präventiv mit jungen Männern aus ehrkulturellen Milieus, die sich für ein gleichberechtigtes 
Zusammenleben von Frauen und Männern in der Steiermark einsetzen. Ziel ist ein partnerschaftliches, gleich-
stellungsorientiertes und gewaltfreies Geschlechter- und Generationenverhältnis auf Basis der Menschen-
rechte. 

Das Besondere an HEROES®: 

• Das Peer-to-Peer-Prinzip (Peer-Education) ermöglicht eine Kommunikation auf Augenhöhe. Die jungen 
Männer und Multiplikatoren stellen ihre eigene Geschichte zur Verfügung, wodurch die Impulse von 
Jugendlichen eher angenommen werden können. 

• Durch die Arbeit mit theaterpädagogischen Methoden werden Themen und Situationen aus dem Alltag 
unmittelbar erlebbar und besser besprechbar. 

• Die Kooperation von Frauenarbeit und Männerarbeit bei HEROES® Steiermark stellt eine gelebte In-
tegration verschiedener Perspektiven dar und ermöglicht ein Vorleben von Gleichstellung und Diver-
sity. 

• Junge Männer mit Migrations- und Fluchtgeschichte treten in neuen, positiven Rollen – als Vorbilder – 
in Erscheinung. 

Zweite HEROES®-Anerkennungsfeier 

Nach dem erfolgreichen Aufbau der ersten HEROES®-Burschen-Gruppe konnte 2019 eine zweite Gruppe an 
jungen Peer-to-Peer- Multiplikatoren gebildet werden. 
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2019 wurden insgesamt 67 Schulworkshops in der Steiermark, v. a. in Graz, umgesetzt. Von 67 Workshops 
fanden 60 Workshops im Grazer Zentralraum statt, wo die Nachfrage signifikant am Höchsten ist. Sieben 
Workshops fanden in steirischen Bezirken statt; dies stellt eine Steigerung um vier Workshops im Vergleich 
zum Jahr 2018 dar, wo drei Workshops in den steirischen Regionen durchgeführt wurden. Der Rekordmonat 
war der Mai, wo 14 Workshops abgehalten wurden.  

Insgesamt konnten 2019 mit HEROES®-Workshops 1275 Jugendliche direkt erreicht werden. 

 

8.8 GEWALTCOACHING 

Eine Frage im Rahmen des Workshop-Feedbackbogens liefert mögliche Hinweise auf die Thematik Gewalt 
und Mobbing. Während 81,4 Prozent der Jugendlichen in den Feedbackbögen angaben, dass sie sich ein-
deutig der Klassengemeinschaft zugehörig fühlen („stimmt total“), antworteten immerhin 18,6 Prozent nicht in 
dieser eindeutig zustimmenden Weise. 

Abbildung 15: Ich fühle mich der Klassengemeinschaft zugehörig, Angaben von n=317 Burschen 

 

 

Gewalttätiges Verhalten erfordert ein gemeinsames Vorgehen. Hier setzt unser Angebot Gewaltcoaching an. 
Das Gewaltcoaching bietet den im (sozial-)pädagogischen Feld Tätigen Abklärung und Begleitung, wenn ge-
walttätiges Verhalten in den Mittelpunkt rückt. 

Das im Zuge des Gewaltcoachings entwickelte Vorgehen umfasst je nach Bedarf eine oder mehrere Maßnah-
men, die sich am Schul-Interventionsprogramm nach Dan Olweus (1995/2011) orientieren. 

Voraussetzung für erfolgreiche Interventionsprozesse ist, dass die Erwachsenen in der Schule/Einrichtung 
und zu einem gewissen Grad zu Hause das Ausmaß des Gewalttäter-/Gewaltbetroffenen-Problems an ihrer 
Schule/Einrichtung erkennen. Sie müssen beschließen, sich ernsthaft für eine Änderung der Situation einzu-
setzen. Das Projekt Gewaltcoaching setzt deshalb direkt am Problembewusstsein und der Beteiligung der 
Erwachsenen an (vgl. Olweus 2011). 

Im Jahr 2019 wurden in Schulen und Jugendeinrichtungen insgesamt 49 sexualpädagogische, gesundheits-
fördernde und gewaltpräventive Workshops durchgeführt. In rund einem Drittel der durchgeführten Burschen-
Workshops trat Gewalt(-prävention) als wesentliches Thema des Workshops hervor. Entsprechend erhielten 

81,4%

14,8%

1,9% 0,3% 1,6%

stimmt total stimmt eher stimmt
weder/noch

stimmt eher
nicht

stimmt gar nicht

Ich fühle mich der Klassengemeinschaft zugehörig.
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pädagogische Fachkräfte im Zuge von Workshop-Nachbesprechungen Unterstützung, um selbst im pädago-
gischen Alltag gewaltpräventiv ‚tätig‘ werden zu können. 

Im Rahmen von acht Gewaltcoaching-Prozessen erhielten pädagogisch Tätige in Schulen und Jugend-Ein-
richtungen gezielte, passgenaue Begleitung und Stärkung. Die Coachings erfolgten entweder mit Einzelper-
sonen, zu zweit oder im gesamten Team. Insgesamt wurden dadurch 55 pädagogisch Tätige direkt erreicht: 
12 Männer (m) und 43 Frauen (w). 

Plattform gegen die Gewalt 

Eine wesentliche Basis unserer Tätigkeit in der Gewaltprävention stellte wieder die Teilnahme an den beiden 
Vernetzungsträger*innentreffen der Plattform gegen die Gewalt in der Familie in Salzburg dar, initiiert vom 
Bundeskanzleramt / Bundesministerium für Frauen, Familien und Jugend. 

 

8.9 PILOT-LEHRGANG ZUR STRUKTURELLEN VERANKERUNG VON GENDER 
UND SOZIALER VIELFALT IN DEN STEIRISCHEN REGIONEN 

Das Projekt umfasste die Konzeption, Organisation und Durchführung eines Pilot-Lehrgangs für regionale Ju-
gendmanager*innen und regionale BBO-Koordinator*innen zur geschlechterreflektierenden Bildungs- und Ju-
gendarbeit, der im April 2019 startete. Ziel des Lehrgangs war, regionale Jugendmanager*innen und regionale 
BBO-Koordinator*innen in ihrer Arbeit und der Bewältigung der bestehenden Herausforderungen in den Regi-
onen zu stärken. 

Die Teilnehmer*innen des Lehrgangs absolvierten ein zweitägiges Basis-Modul, drei Vertiefungsmodule sowie 
ein abschließendes Praxislab. Die Expertise der umsetzenden Fachstellen Mafalda, Frauengesundheitszent-
rum und Verein für Männer- und Geschlechterthemen wurde breit nutzbar gemacht und in den Regionen ver-
ankert. So wandten die Teilnehmer*innen das erworbene Know-how und die erlernten Analyse-Tools jeweils 
in einem selbst gewählten regionalen Praxis-Projekt an, das im abschließenden Praxis-Lab präsentiert und 
reflektiert wurde. 

 

8.10 DURCHGEFÜHRTE MULTIPLIKATOR*INNEN-FORTBILDUNGEN 

15. Jänner 2019: Fortbildung an der PH Steiermark für Beratungs-Lehrer*innen zum Thema „Geschlechterre-
flektierende Pädagogik: Herausforderungen in der Praxis und Lösungsansätze“ in Kooperation mit Mafalda 
(Arbeitsgemeinschaft Mädchen- und Burschenarbeit Steiermark) 

25. Jänner 2019: Gestaltung des Moduls „Bedeutungsebenen von Sex, Gender und Begehren“ im “Lehrgang 
für sexualpädagogische Kompetenzen“ von liebenslust 

3. April 2019: Fortbildung für Lehrer*innen an der NMS Strallegg zum Thema Gewaltprävention 

9. bis 10. April 2019: Lehrgang zur strukturellen Verankerung von Gender und sozialer Vielfalt in den steiri-
schen Regionen, Basis-Modul; in Kooperation mit Mafalda und Frauengesundheitszentrum 

7. Mai 2019: Kurzworkshop im Rahmen des Masterstudiums Primarstufe Inklusive Pädagogik/Förderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung für Pädagog*innen der Primarstufe zum Thema Gewaltprävention 

12. Juni 2019: Lehrgang zur strukturellen Verankerung von Gender und sozialer Vielfalt in den steirischen 
Regionen, Vertiefungs-Module: Wirtschaft & Arbeit / Bildung & Beruf 
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24. Juni 2019: Partizipativer Kurzworkshop mit Lehrer*innen an der PH Steiermark in Kooperation mit Mafalda 
(Arbeitsgemeinschaft Mädchen- und Burschenarbeit Steiermark) 

3. September 2009: Fortbildung (Teil 1) für WIKI-Jugendarbeiter*innen in Kooperation mit Gewaltschutzaka-
demie zum Thema Gewaltprävention und Deeskalation 

25. Oktober 2019: Fortbildung an der PH Steiermark für Lehrer*innen zum Thema Sexualität und Pornografie 

20. November 2019: Lehrgang zur strukturellen Verankerung von Gender und sozialer Vielfalt in den steiri-
schen Regionen, abschließendes Praxis-Lab 

 

8.11 VERNETZUNGEN – MULTIPLIKATOR*INNENARBEIT 

28. Jänner 2019: Teilnahme an der ersten Arbeitsgruppe Vernetzung Girls‘ Day und Boys‘ Day in der Steier-
mark (im Auftrag von Landeskoordination Steiermark für Bildung und Berufsorientierung) in Graz 

6. Februar 2019: Teilnahme am IBOBB-Netzwerktreffen in Graz (Plattform für Information, Beratung, Orientie-
rung für Bildung und Beruf) 

11. Februar 2019: Boys‘ Day-Präsentation und Role-Model-Talk am „Men in care – because we care!“ – Infotag 
in Graz (für junge Männer, die sich für Zivildienst und Care-Berufe interessieren), eine Veranstaltung der Fach-
stelle für Burschenarbeit in Kooperation mit dem Büro für Gleichstellung & Frauenförderung der TU Graz 

28. Februar 2019: Vernetzung mit Girls‘ Day Steiermark (Nina Platzer; Steirische Volkswirtschaftliche Gesell-
schaft) in Graz 

4. März 2019: Teilnahme an der IBOBB-Fortbildungsmesse für Pädagog*innen im Feld Berufsorientierung in 
Graz (dort Präsentation Boys‘ Day und Unterrichtsmethoden) 

20.-22. März 2019: Vernetzungsträger*innentreffen der Plattform gegen die Gewalt in der Familie, Salzburg 

27. März 2019: Steuerungsgruppe der Boys‘ Day-Verantwortlichen im Sozialministerium in Wien (mit Vertre-
ter*innen aller Boys‘ Day Verantwortlichen in Österreich, AMS, Bildungsministerium, Stadtschulrat Wien u.a.) 

3. April 2019: Vernetzung Krankenhaus der Elisabethinen Graz: Präsentation Boys‘ Day bei der Hausmesse 
für Mitarbeiter*innen im Krankenhaus der Elisabethinen in Graz 

11. April 2019: Teilnahme an der 2. Arbeitsgruppe Vernetzung Girls‘ Day und Boys‘ Day in der Steiermark (im 
Auftrag von Landeskoordination Steiermark für Bildung und Berufsorientierung) in Graz 

8. Mai 2019: Teilnahme am IBOBB-Netzwerktreffen in Graz (Plattform für Information, Beratung, Orientierung 
für Bildung und Beruf) 

4. Juni-5. Juni 2019: Arbeitskreis Boys‘ Day in Salzburg, im Auftrag des Sozialministeriums (mit Vertreter*innen 
aller Boys‘ Day Verantwortlichen in Österreich, AMS, Bildungsministerium, Stadtschulrat Wien u.a.)  

18. Juni 2019: Vernetzung mit „Jugend am Werk Steiermark“ (Ulrike Schriefl, Personalmanagement) 

3. September 2019: Teilnahme an der 3. Arbeitsgruppe Vernetzung Girls‘ Day und Boys‘ Day in der Steiermark 
(im Auftrag von Landeskoordination Steiermark für Bildung und Berufsorientierung) in Graz 
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5. November 2019: Vernetzungstreffen mit Land Steiermark (Fachabteilung A6 – Landeskoordination für Bil-
dungs- und Berufsorientierung Steiermark) 

7. November 2019: Vernetzung AMS Hartberg: Kurzworkshops am „Boys‘ Day“, den das AMS Hartberg ver-
anstaltet  

14. November 2019: Vernetzung mit Büro Stadtrat Kurt Hohensinner (Stadt Graz): Am Aktionstag gemeinsa-
mer Einrichtungsbesuch mit Gemeinderat Stefan Haberler in einem Grazer Kindergarten  

2. Dezember 2019: Teilnahme am BBO-Träger*innen-Workshop Obersteiermark Ost „Let´s go togehter!“ in 
Leoben (Koordinator*innen für Beruf, Bildung und Orientierung, Land Steiermark) 

 

8.12 TEILNAHME AN SEMINAREN / FORTBILDUNGEN 

1.-3. Februar 2019: HEROES®-Netzwerk-Konferenz in Berlin mit Workshop von Olaf Jantz zu transkultureller 
Jungen*arbeit  

27. Juni 2019: Fortbildung „No Blame Approach – Mobbing-Intervention ohne Schuldzuweisung“ vom Frie-
densbüro Salzburg 

27. September 2019: Fortbildung „Sexualität und Internet“ von Safer Internet 

11. Dezember 2019: Fortbildungstag des Netzwerks Sexuelle Bildung Steiermark mit zwei Workshops zu den 
Themen „Sexualisierte Gewalt unter Jugendlichen und Möglichkeiten der Prävention am Beispiel des EU Pro-
jektes „Love & Respect! Preventing teen dating violence“ und „Sexualpädagogische Übungen nach der Tech-
nik Drehungen. Eine Weiterbildung, die bewegt. Somatisches Lernen für Pädagogik und Beratung“ 

 

8.13 PUBLIKATIONEN / ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

Russmann, Josua (2019). jung-digital-männlich. In: Land Steiermark – A6 Bildung und Gesellschaft; FA Ge-
sellschaft – Referat Jugend (Hrsg.). jugendarbeit: analog und digital. Versuch einer interdisziplinären Ausei-
nandersetzung. Graz: Verlag für Jugendarbeit und Jugendpolitik, S. 153-163. 

Regelmäßige Rubrik Liebe&Sex in checkit - das steirische Jugendmagazin: 
http://www.checkit-magazin.at/ - vier Beiträge 2019 

Inhaltliche Betreuung des Bereichs der männliche Körper und die Lust auf http://www.feel-ok.at/ - ein internet-
basiertes Interventionsprogramm für Jugendliche (von Styria vitalis österreichweit koordiniert) 

Zudem berichten wir laufend über unsere aktuelle Arbeit sowie Entwicklungen im Fachdiskurs auf der Seite 
Fachstelle für Burschenarbeit im sozialen Netzwerk facebook: http://facebook.com/burschenarbeit.steiermark 
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9 INSTITUT FÜR MÄNNER- UND 
GESCHLECHTERFORSCHUNG17 

9.1 PROJEKTE 

9.1.1 EU-PROJEKT CULTURE OF CARE – COC (2017-2019) 

Culture of Care (kurz CoC) soll dazu beitragen, dass das Bewusstsein für Jungen als Betroffene von sexuali-
sierter Gewalt im sozialen Nahraum (Schule, etc.) durch Wissensvermittlung, Training und durch eine Infor-
mationskampagne gesellschaftlich verankert wird. Dieses Projekt schließt an das Projekt Aufdeckung und 
Prävention von sexualisierter Gewalt gegen männliche Kinder und Jugendliche an 
(http://www.aup.dissens.de/index.php?id=67), welches vom Institut für Männer- und Geschlechterforschung 
gemeinsam mit Dissens e.V. Berlin von 2013 bis 2017 durchgeführt wurde. Informationen zu CoC: http://vmg-
steiermark.at/de/forschung/projekt/eu-just-culture-care 
 
Projektwebsite: https://boyscultureofcarede.wordpress.com/projekt 

• Broschüre und Poster 11 Fakten zum Thema sexualisierte Gewalt an Jungen*, für Erwachsene und 
Kinder/Jugendliche: https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/eu-projekt-zur-praevention-von-
sexualisierter-gewalt-jungen-culture-care 

• Analyseberichte online: https://boyscultureofcarede.wordpress.com/tools 
• Bestellung Poster, Folder oder Karten (anbei) Hardcopy: scambor@genderforschung.at 
• Handbuch: https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/unterstuetzende-lebenswelten-

gegen-sexualisierte-gewalt-schaffen-ein 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Partnerorganisationen:  

Dissens – Institut für Bildung und Forschung e.V. (Berlin) 
Institut für Männer- und Geschlechterforschung im VMG (Graz, A) 
AHIGE - Men and Gender Equality (Spain) 

                                                   

17 Dieser Beitrag wurde von Mag.a Elli Scambor verfasst. 
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Istituto degli Innocenti (Florenz, Italy) 
AAF - Animus Association Foundation (Bulgaria) 

Projektmitarbeiter*innen im Institut für Männer- und Geschlechterforschung: 

• Mag.a Elli Scambor (Koordination) 
• Dr.in Johanna Stadlbauer  
• Dr.in Anna Kirchengast 

Auftraggeber*innen: EU-Justice, Kofinanzierung Land Steiermark Gesundheit 

 

9.1.2 EU-PROJEKT BIC - BOYS IN CARE. JUNGEN STÄRKEN BEI DER WAHL 
EINES SOZIALEN, ERZIEHERISCHEN ODER PFLEGERISCHEN BERUFS 
(2017-2019)  

Das Ziel des Projektes war auf europäischer Ebene, die Optionen von Jungen bei der Berufswahl in Richtung 
Care-Berufe zu erweitern und sie als Zielgruppe für geschlechtsuntypische Bildungswege und Karrieremög-
lichkeiten verstärkt zu adressieren. Im Zentrum standen dabei soziale, erzieherische und pflegerische Berufe, 
fokussiert wurde der Übergang Schule – Beruf. Durch die Verbreitung von erfolgreichen Projekten und Stra-
tegien einzelner Länder, durch Austausch auf internationaler Ebene, die Analyse und (Weiter-)Entwicklung 
von Lehrmaterialien, die Entwicklung und Testung von Fortbildungen für Lehrer*innen und Berufsberater*in-
nen, die (Weiter-)Entwicklung landesspezifisch angepasster Aktivitäten sowie durch die Erstellung eines 
Handbuchs, sollte die Förderung von Jungen in Bezug auf die Berufswahl umfassend unterstützt werden. Die 
Projektergebnisse wurden in einem Handbuch zusammengefasst und auf einer europäischen Abschlusskon-
ferenz einer breiteren Öffentlichkeit vorgestellt. 

Projektwebsite: http://www.boys-in-care.eu 

Auftraggeber*innen: EU-JUSTICE, Kofinanzierung BMBWF und BMASGK 

Projektpartner*innen: 

• Dissens - Institut für Bildung und Forschung e.V. Berlin (Koordination) 
• Institut für Männer- und Geschlechterforschung im VMG 
• Istituto degli Innocenti (Florenz, Italy) 
• Peace Institute (Ljubljana, Slovenia) 
• Center for Women’s Studies and Policies Foundation (Sofia, Bulgaria) 
• Centre for Equality Advancement (Vilnius, Lithuania) 

 

Partnermeeting im März 2019 in Sofia (Bulgarien) 

Von März bis September 2019 fanden BiC Trainingsreihen in Graz, Wien, 
Innsbruck, Eisenstadt und Linz statt.  
 
BiC Spielkarten für die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen: 
 https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/boys-care-jungen-
staerken-bei-der-wahl-eines-sozialen-erzieherischen-oder 
Infos zum Projekt: https://www.boys-in-care.eu 
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Am 21. Juni fand die Abschlusskonferenz des EU-Projekts Boys in Care in Florenz statt. Es war ein Tag voller 
anregender Debatten und Reflexionen zum Thema Männer* in Care-Berufen und Geschlechtergerechtigkeit. 
Mit dabei waren Elisabeth Zistler vom BMBWF und Poyan PEYMAN von Pädagogischen Hochschule Wien, 
Marc Gärtner und Elli Scambor vom Institut für Männer- und Geschlechterforschung sowie internationale Ex-
pert*innen wie Victor Seidler, Professor für Sozialtheorie an der Goldsmith University London, Jens van Tricht 
von MenEngage Europe, Charles Ramsden, Vorsitzender der Gender Equality Commission des Council of 
Europe und Ole Bredesen Nordfjell von Reform – Resource Center for Men in Oslo. https://www.boys-in-
care.eu 
 

 

 

 

 

 

 

 

Poyan Peymann & Elisabeth Zistler D. Holtermann, E. Bernacchi, Victor Seidler, Jens v. Tricht, Ole B. Nordfjell 

Projektmitarbeiter*innen im Institut für Männer- und Geschlechterforschung: 

• Mag.a Elli Scambor (Koordination)  
• Dr. Marc Gärtner 
• Josua Russmann 
• Mag. (FH) Stefan Pawlata 

 
 

BOYS IN CARE HANDBUCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/boys-care-jungen-staerken-bei-der-wahl-eines-sozialen-
erzieherischen-oder 
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9.1.3 EU-PROJEKT DEE - DIVERSITY, EQUALITY AND INCLUSION IN PRE-
PRIMARY EDUCATION AND CARE: A GENDER PERSPECTIVE (2017-2020) 

Seit Herbst 2017 führte das Institut für Männer- und Geschlechterforschung in Graz gemeinsam mit Rettet 
das Kind Steiermark und mit Partner*innen in Italien und Bulgarien das auf drei Jahre angelegt Erasmus+ 
Projekt DEE durch. In diesem Projekt ging es darum, die Kinder in ihrer Vielfalt wahrzunehmen und in der 
Entfaltung aller ihrer Potentiale zu unterstützen. Dazu bedarf es diversitäts- und gendersensibler Zugänge. 

DEE orientierte sich an nationalen und internationalen Best-Practice-Beispielen, um Vielfalt und Geschlech-
tergerechtigkeit zu befördern. Ebenen die dabei berücksichtigt wurden sind u.a.: 

• Impulse für die Aus- und Fortbildung für Pädagog*innen zur Stärkung der Reflexionsfähigkeit in Hin-
blick auf Diversitäts- und Geschlechterfragen 

• Neue Zugänge und Methoden in der institutionellen Kinderbetreuung (Fokus Gender & Diversity) 
• Strategien zur Erhöhung des Männeranteils in der pädagogischen Arbeit 
• Entwicklung von diversitäts- und gendersensiblen Zugängen in der Elternarbeit 

Die Ergebnisse einer Best-Practice- und Bedarfs-Analyse dienten als Grundlage für die Entwicklung einer 
am lokalen Bedarf orientierten Weiterbildung, die sich an Pädagog*innen richtete, sowie für zu erarbei-
tende Politikempfehlungen und Projekte der Elternarbeit. Diese Weiterbildungen wurden im Frühjahr 
2019 in der Steiermark durchgeführt 

Auftraggeber*innen: 

• European Union, Erasmus+  

Partnermeetings: 

• 5. bis 6. November 2019: Partnermeeting in Trient (J. Stadlbauer) 

Projektpartner*innen: 

• Institut für Männer- und Geschlechterforschung im VMG 
• Provincia Autonoma die Trento (Italy) Koordination 
• Universita degli Studi di Trento (Italy) 
• Alliance for regional and civil initiatives (Bulgaria) 
• Regionalen Inspektorat po Obrazovanieto Silistra (Bulgaria) 
• Rettet das Kind Steiermark (Austria) 

Projektmitarbeiter*innen im Institut für Männer- und Geschlechterforschung: 

• Mag.a Elli Scambor (Koordination) 
• Dr.in Johanna Stadlbauer 

 
Laufzeit: 2017-2020 

 

9.1.4 EVALUATION GEWA (2018-2019) 

Das Institut für Männer- und Geschlechterforschung evaluiert das Projekt 'GeWa - Gemeinsam Wachsen' 
des Vereins IKEMBA (Projektförderung durch Fonds Gesundes Österreich). Es dient der Förderung der psy-
chosozialen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund.  



 

  
              

 Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2019 � 67 

Projektwebsite: http://www.ikemba.at/schwerpunkte/gesundheitsfoerderung  

Projektpartner*innen 
• IKEMBA 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 
• Dr.in Johanna Stadlbauer (Koordination)  
• Oliver Posch, BA 
• Mag.a Elli Scambor 

 
Auftraggeber*innen: IKEMBA (FGÖ-Projekt) 

Laufzeit: 2018-2020 

 

9.1.5 EVALUATION #UNEXCITED ... TALKING ABOUT SEXUALITY 

Das Institut für Männer- und Geschlechterforschung evaluiert das EU Erasmus Projekt #unexcited ... talking 
about sexuality. Mehrere europäische Organisationen aus Deutschland, Polen, Italien, Österreich und Portu-
gal haben sich im Rahmen einer strategischen Partnerschaft mittels eines Erasmus+ Projekt zusammen ge-
tan, um eine unaufgeregte Diskussion zur Sexuellen Bildung anzustoßen. “ #unexcited...talking about sexua-
lity“ nennt sich das Projekt, bei dem parallel Tools für Pädagog*innen, Multiplikator*innen und junge Erwach-
sene sowie für die Öffentlichkeitsarbeit entwickelt werden. 

Projektwebsite: https://sexeducationinfo.com/about 

Projektpartner*innen 
• Lil* Zentrum für sexuelle Bildung, Kommunikations- und Gesundheitsförderung (AT) 
• Institut für Männer- und Geschlechterforschung im VMG (AT) 
• Futuro Digitale (IT) 
• Stowarzyszenie Nowa Kultura (PL) 
• Conversas Associacao Internacional (PT) 
• Gesellschaft für Sexualpädagogik (DE) 

 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Oliver Posch, BA (Koordination) 
• Mag.a Elli Scambor 

Partnermeetings: 

• Jänner 2019 in Rom (E. Scambor) 
• Oktober 2019 in Lisbon (Oliver Posch) 

Auftraggeber*innen: EU Erasmus+ 

Laufzeit: 2018-2020 
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9.1.6 GEFÖM – BEDARFE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN ZUR 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG VON MÄNNERN* IN DER STEIERMARK (2018-
2019) 

Der VMG führte eine Bedarfserhebung zum Thema Männergesundheit anhand 
von Fokusgruppengesprächen in sechs steirischen Regionen durch. Die Ergeb-
nisse dieser Bedarfserhebung bildeten die Grundlage für die Entwicklung von 
Empfehlungen von gesundheitsfördernden Maßnahmen für Männer* und männli-
che* Jugendliche in den Regionen Bruck/Mur-Mürzzuschlag, Südoststeiermark, 
Hartberg-Fürstenfeld, Voitsberg, Murtal und Liezen. Die Ergebnisse und Empfeh-
lungen wurden zwischen April und Mai 2019 in den Regionen präsentiert: 

• 29.4., 19-21 Uhr, Gossendorf, Kultursaal 
• 13.5., 15-17 Uhr, Zeltweg, SR AiZ Unternehmerzentrum 
• 14.5., 18.30-20.30 Uhr, Hartberg, LKH, Speisesaal 
• 20.5., 15-17 Uhr, Voitsberg, akzente, Grazer Vorstadt 7 
• 21.5., 15-17 Uhr, Bruck, Pfarrsaal 
• 22.5., 17-19 Uhr, Liezen, SR im Wirtschaftspark C3 

Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/gefoem-be-
darfe-und-handlungsempfehlungen-zur-gesundheitsfoerderung-von-maennern  

Projektpartner*innen: 

• Neue Stadt Feldbach (Sport- und Gesundheitsausschuss) 
• LKH Hartberg (Pflegemediation) 
• Akzente (Voitsberg) 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 
• Anna Kirchengast (Koordination) 
• Elli Scambor 
• Wolfgang Adelmann 
• Christian Poschinger 
• Robert Gamel 
• Manfred Kummer 
• Wolfgang Obendrauf 
• Johannes Breitegger 
• Hans-Jürgen Klien 
• Heinz Wilding 
• Stefan Pawlata 

 
Auftraggeber*innen: Land Steiermark, Gesundheit 

Laufzeit: 2018-2019 
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9.1.7 JUPP - JUNGEN*PÄDAGOGIK UND PRÄVENTION VON SEXUALISIERTER 
GEWALT. POTENZIALE UND HERAUSFORDERUNGEN 
MÄNNLICHKEITSBEZOGENER JUGENDARBEIT, SEXUALPÄDAGOGIK, 
PRÄVENTION SEXUALISIERTER GEWALT SOWIE QUEERER BILDUNG. 

Das Praxis-Forschungsprojekt JupP zielt auf eine verbesserte Prävention von sexualisierter Gewalt gegen 
Kinder und Jugendliche, die sich als männlich verstehen. Hierfür werden präventionsbezogene Aspekte in den 
pädagogischen Angebote der vier Praxisfelder Jungenarbeit, Sexualpädagogik, Präventionsarbeit zu sexuali-
sierter Gewalt sowie queerer Bildung in einem gemeinsamen Reflexionsprozess herausgearbeitet und weiter 
entwickelt. Die Potenziale und Herausforderungen der vier Praxisfelder werden in Praxis-Forschungsprozess 
herausgearbeitet um pädagogische Praxis betroffenensensibel weiter zu entwickeln. Ziel ist die Prävention 
von sexualisierter Gewalt zu verbessern und (potentiell) Betroffenen besser zu schützen. 

Projektwebsite: https://www.jungenpaedagogik-und-praevention.de 

Projektpartner*innen: 

• Tauwetter e.V. 
• Strohhalm e.V. 
• Familienplanungszentrum Balance 
• Pro familia Landesverband Brandenburg e.V. 
• Landesfachstelle Jungenarbeit Sachsen 
• Jungs e.V. 
• ABQueer e.V. 
• ASchlau e.V. 

Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 
• Elli Scambor 
• Johanna Stadlbauer 

Partnermeetings: 

• Jänner 2019, Berlin (Elli Scambor) 
• Juni 2019, Berlin (Elli Scambor) 

Auftraggeber*innen: 

• Dissens - Institut für Bildung und Forschung e.V., Berlin 
• Alice Salomon Hochschule Berlin 

Laufzeit: 2018-2021 

 

9.1.8 FOMEN - FOCUS ON MEN: GENDER BASED VIOLENCE PREVENTION WORK 
WITH MALE MIGRANTS, EU-JUSTICE, ACTION GRANTS IM 
GLEICHSTELLUNGSPROGRAMM DER EUROPÄISCHEN KOMMISSION 

FOMEN ist ein zweijähriges EU REC Projekt (September 2019 bis August 2021). Der Schwerpunkt des Pro-
jekts liegt auf innovativen Ansätzen der geschlechtersensiblen und gewaltpräventiven Arbeit mit männlichen 
Geflüchtete und Männern* mit internationalen Familiengeschichten. Zusätzlich werden Tools für Fachkräfte 
(z. B. Sozialarbeiter*innen in Aufnahmezentren, Sozialpädagog*innen, Männerberater*innen, Psycholog*in-
nen) erarbeitet. 
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Im Projekt FOMEN werden auf Basis einer Bedarfserhebung ein Fortbildungsformat für Fachkräfte sowie ein 
Programm für männliche Geflüchtete und Migranten entwickelt und durchgeführt sowie evaluiert. Das in 6 
Ländern ansässige Projektteam wird daraus Qualitätsstandards für geschlechtersensible und gewaltpräven-
tive Bildungsprogramme entwickeln. Die Inhalte, Methoden und Ansätze werden in einem Handbuch interna-
tional zugänglich gemacht. 

Im Mittelpunkt steht eine innovative Form der Arbeit mit männlichen Geflüchtete und Männern* mit internatio-
nalen Familiengeschichten: Die Teilnehmer nutzen (kreative) Ausdrucksmittel wie Dialoge oder verschiedene 
kunstbasierte Werkzeuge, um sich untereinander und mit den Gruppenmoderator*innen auszutauschen. Die-
ser Ansatz regt zum Nachdenken über Einstellungen und Verhaltensweisen an. Im Mittelpunkt stehen Themen 
wie Beziehung leben, Entwicklung gewaltfreier Handlungsweisen, Kinderrechte, Frauenrechte, Sexualität und 
kritische Reflexion von Geschlechterrollen. Die Teilnehmenden erwerben Wissen, dass ihnen hilft, ein aktiver 
Teil der Gemeinschaft vor Ort zu sein. 

 
Projektwebsite: https://www.focus-on-men.eu 

Projektpartner*innen: 

• Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG), Austria, Lead Partner 
• Society for Psychological Assistance (SPA), Croatia 
• Associació Conexus: atenció, formació i investigació psicosocials (CONEXUS), Spain 
• Symbiosis Astikis mi Kerdoskopiki Etaireia (SYMBIOSIS), Greece 
• Centro di Ascolto Uomini Maltrattanti (CAM), Italy 
• European Network for the Work with Perpetrators of Domestic Violence (WWP EN), Germany 
• Ralf Puchert 

 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor (Koordination) 
• Johanna Stadlbauer 
• Moritz Theuretzbacher 

Partnermeetings: 

• September/Oktober 2019, Kick-Off in Graz (Johanna, Stadlbauer, Elli Scambor, Stefan Pawlata, Mo-
ritz Theuretzbacher, Annemarie Siegl) 

Auftraggeber*innen: 

• EU European Union’s Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-2020) 
• Land Steiermark Soziales, Arbeit & Integration (Kofinanzierung) 

Laufzeit: 2019-2021 
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9.1.9 MIC - MEN IN CARE  

Das EU-Projekt 'Men in Care (MiC, 2019-2022)' zielt auf eine Verbesserung der betrieblichen Bedingungen 
für Männer*, die Pflege- und Betreuungsaufgaben (für Kinder, Altenpflege, Betreuung des Partners) überneh-
men. Dies soll gleichzeitig deren Vereinbarkeit sowie mittelbar die Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen 
und Gesellschaft erhöhen. Um die Barrieren und Erfolgsfaktoren von Vereinbarkeit und Work-Life-Balance bei 
Männern* genauer zu untersuchen und sinnvolle Strategien zu entwickeln, werden betriebliche Akteur*innen 
(z.B. in den Bereichen Führung, Betriebsrat, Chancengleichheit sowie Personalmanagement und -entwick-
lung) befragt und es werden Seminare auf betrieblicher Ebene angeboten. Der internationale Austausch zwi-
schen den sieben Partnerländern (Österreich, Norwegen, Island, Spanien, Polen, Slowenien, Deutschland) 
bringt zusätzliche Inspiration und neue Ideen für betriebliche Ansätze. Der Schwerpunkt des österreichischen 
Projektteams liegt in der Steiermark. Der ÖGB STMK ist Associate Partner. 
 
Projektwebsite: https://www.men-in-care.eu/de/ueber-mic 

Projektpartner*innen: 

• Institut für Männer- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Austria 
• Work With Perpetrators EN (WWP), Germany 
• Social Science Research Institute, University of Iceland (UI) 
• Reform – Resource center for men, Norway 
• Jagiellonian University (JU), Poland 
• PlinEU, Poland 
• Women’s Congress, (WG) 
• Peace Institute, Slovenia 
• The Association of Free Trade Unions of Slovenia, (AFTU) 
• The Association of Employers of Slovenia 
• Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), Spain, Applicant 
• Fundación 1 Mayo-Research institute related CCOO trade union (F1M) 

 
Associate Partners: 

• Alþýðusamband Íslands/Icelandic Confederation of Labour (ASÍ) 
• ÖGB-Steiermark/Austrian Trade Union of the region Steiermark (ÖGB 
• European Trade Union Confederation (ETUC) 
• Konfederacja Lewiatan/Polish Confederation Lewiatan 
• Vest-Agder fylkeskommune/Vest-Agder county council 
• The equality and anti-discrimination ombudsman of Norway 
• The Basque Institute for Women/Emakunde: 
• International Platform for Equal and Non-transferable Parental Leave, Spanish chapter (PPiiNA) 
• European Academy for Women in Politics and Business (EAF-Berlin) 
• Bundesforum Männer/Federal Forum Men – Interest Association for Boys, Men and Fathers 

 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor (Koordination) 
• Marc Gärtner 
• Oliver Posch 

Partnermeetings: 

• März 2019, Kick-Off in Madrid (Marc Gärtner, Elli Scambor) 



 

 
72 � Tätigkeitsbericht- Verein für Männer- und Geschlechterthemen 2019 
 

• September 2019, Partnermeeting in Madrid (Marc Gärtner, Elli Scambor) 

Auftraggeber*innen: 

• European Union Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020) 
• Kofinanziert wird das Projekt vom BMASGK und der AK Steiermark 

Laufzeit: 2019-2022 

 

9.1.10 PARENT - PROMOTION, AWARENESS RAISING AND ENGAGEMENT OF 
MEN IN NURTURE TRANSFORMATIONS 

Seit Februar 2019 führt das Institut für Männer- und Geschlechterforschung in Graz gemeinsam mit Partner*in-
nen in Portugal, Litauen und Italien das EU- Projekt PARENT durch. Ziel ist es, durch Einbeziehung von Män-
nern in die Erziehungs- und Pflegearbeit von Kindern gleichstellungsbezogenen Ansätze zu fördern. Das auf 
zwei Jahre angelegte Projekt bezieht sich auf das Engagement von Männern* in der unbezahlten Pflege- und 
Betreuungsarbeit als Mittel zur Förderung der Beziehung zwischen Vätern und deren Kindern sowie zur Be-
kämpfung häuslicher Gewalt und zur Herstellung gleichberechtigter Geschlechterverhältnisse. Das Projekt 
stützt sich auf das international bereits implementierte Programm P (men-care.org) zur Einbeziehung von 
Männern in die familiäre Care-Arbeit. Ziel dieser Initiative ist die Förderung des Engagements von Männern 
als gleichberechtigte, aktive und gewaltfreie Väter. 
 
Projektwebsite: https://parent.ces.uc.pt/about/#about 

Projektpartner*innen: 

• Institut für Männer- und Geschlechterforschung (VMG Steiermark), Austria 
• Centre for Social Studies/ Centro de Estudos Sociais, Universidade de Coimbra (CES) in Coimbra 

(Portugal, Projektleitung) 
• Center for Equality Advancement/ VšĮ „Lygių galimybių plėtros centras“(LGPC-CEA) in Vilnius 

(Litauen) 
• Cerchio degli Uomini (CdU) in Turin (Italien) 
• Escola superior de Enfermagem de Coimbra (ESENFC) in Coimbra (Portugal) 

 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 
• Anna Kirchengast 
• Wolfgang Obendrauf 
• Moritz Theuretzbacher 
• Thomas Saiko 
• Robert Gamel 

Partnermeetings: 

• März 2019, Kick-Off in Coimbra (Anna Kirchengast, Elli Scambor) 
• Oktober 2019, Partnermeeting in Graz (Anna Kirchengast, Elli Scambor, Moritz Theuretzbacher, 

Wolfgang Obendrauf) 
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Auftraggeber*innen: 

• EU Projekt/ EUROPEAN UNION, GENERAL JUSTICE AND CONSUMERS REC-RDAP-GBV-AG-
2017 

• Kofinanzierung: Land Steiermark (A6 FA Gesellschaft, Referat Familie, Erwachsenenbildung und 
Frauen)  

• Kofinanzierung: Stadt Graz (Amt für Jugend und Familie) 

Laufzeit: 2019-2021 

 

9.1.11 MEN TALK. GLEICHSTELLUNGSORIENTIERTE DIALOGREIHEN MIT 
MÄNNLICHEN ASYLBERECHTIGTEN, SUBSIDIÄR SCHUTZBERECHTIGTEN 
UND DRITTSTAATSANGEHÖRIGEN (AB 16 JAHRE) IN DER STEIERMARK, 
GEFÖRDERT VOM ÖIF (2019-2021) 

Die Dialogreihe Men Talk soll einerseits das Bewusstsein für gleiche Chancen und Rechte sowie für die An-
erkennung gesellschaftlicher Vielfalt, andererseits die soziale Inklusion männlicher Asylberechtigter und sub-
sidiär Schutzberechtigter (v.a. Drittstaatsangehöriger) stärken und den sozialen Zusammenhalt fördern. Men 
Talk als Programm zur Sensibilisierung, zur Information und zum Empowerment (gegen Unterdrückungen im 
Namen der „Ehre“) dient darüber hinaus dem Kontakt- und Vertrauensaufbau, um dann bei Bedarf leichter den 
Weg in spezifische Beratungs- und Gewaltarbeits-Settings finden zu können. 
 
Projektwebsite: https://vmg-steiermark.at/de/men_talk 

Projektpartner*innen: 

• Lil* Zentrum für Sexuelle Bildung (Graz) 
• Frauenservice (Graz) 
• Gewaltschutzzentrum (Graz) 
• ISOP 
• UNIT 
• ZEBRA 
• Übersetzer*innen: Hedyeh Hatam Ebrahimi, Noha Shabayk, Farzaneh ADIBPOUR, Maryman Hay-

daryan 
 
Projektmitarbeiter*innen im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark 

• Elli Scambor 
• Moritz Theuretzbacher 
• Stefan Pawlata 
• Nalan Gündüz 
• Annemarie Siegl 
• Jürgen Hochsam 

Partnermeetings: 

• Oktober 2019, Kick-Off-Meeting in Graz (Elli Scambor, Moritz Theuretzbacher, Stefan Pawlata, 
Nalan Gündüz, Annemarie Siegl, Johanna Stadlbauer) 
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9.2.4 SYMPOSIUM: MEN, EQUALITY, CARE PRACTICES 

 

Am 5. September 2019 fand das Symposium Men, Equality, Care 
Practices im Museum of Contemporary Art Metelkova in Ljubljana 
statt. Dabei wurde u.a. der Artikel von Elli Scambor & Marc Gärtner 
‚Freedom of Choice? Barriers and Supportive Conditions for Caring 
Masculinities‘ vorgestellt und diskutiert. Veranstaltet wurde das Sym-
posium vom Peace Institute – Institute for Contemporary Social and 
Political Studies. 

 

 

 

 

9.2.5 CARE FOR ELDERLY AND DEPENDENT PEOPLE: PROMOTING GENDER 
EQUALITY AND SOCIAL JUSTICE 

Konferenz am 12. und 13. September 2019 in 
Tarragona. Elli Scambor war dort mit dem Vor-
trag ‚What’s in it for men? Men as beneficiaries 
and actors of Gender Equality‘ vertreten. 
 

 

 

http://www.antropologia.urv.cat/en/research/projects/gendercare/international-conference 

 

9.2.6 20-JÄHRIGES JUBILÄUM DER KIBS –BERATUNGSSTELLE IN MÜNCHEN 

Vertreter*innen unseres Instituts waren am 13. September beim Fachtag anlässlich des 20-jährigen Jubilä-
ums der KIBS - Beratungsstelle für Jungen und junge Männer bis 27 Jahre, die sexualisierte Gewalt und/o-
der häusliche Gewalt erfahren haben, vertreten.  
https://www.kinderschutz.de/Presse/20-Jahre-KIBS 
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9.2.7 INTERAKTIVER VORTRAG ZU MÄNNERN UND BETRIEBLICHER 
GLEICHSTELLUNG 

Am 26. September hielt Marc Gärtner (Institut für Männer- 
und Geschlechterforschung) in Bielefeld einen interaktiven 
Vortrag zum Thema „Wandel in der Unternehmenskultur“ 
mit Blick auf männliche Betriebsangehörige. Im Publikum 
waren etwa 60 Personalverantwortliche verschiedener Un-
ternehmen und Betriebe in Ostwestfalen-Lippe. Neben 
Zahlen und Ansätzen zur Beschreibung gleichstellungspo-
litischer Entwicklungen und der Rolle von Männern wurden 
in praktischen Übungen Männlichkeitsstereotype hinter-
fragt. Im Zentrum der anschließenden Diskussion stand 
die Frage, wie man Gleichstellungspolitik durch eine stär-
kere Inklusion von Männern als Akteure und Zielgruppe 
stärken kann. 

 

9.2.8 6. WISSENSCHAFTLICHER KONGRESS DER ÖSTERREICHISCHEN 
GESELLSCHAFT ZUR FÖRDERUNG DER SEXUALMEDIZIN UND DER 
SEXUELLEN GESUNDHEIT  

29. - 30. November 2019 I AKH Wien, MedUniWien I Österreich http://www.sexualmedi-
zin.or.at/index.php 
Elli Scambor war mit einem Vortrag Aufdeckung von sexualisierter Gewalt: Insights aus 
der Forschung bei der Tagung vertreten. 

 

 

 

9.2.9 ZWEI VORTRÄGE ZUM THEMA MÄNNERGESUNDHEIT 

 

 
 
 

 
• Am 7. November hielt Anna Kirchengast (Institut für Männer- und Geschlechterforschung) in den 

Stadtsälen Voitsberg einen Vortrag zum Thema Männergesundheit. Eine Veranstaltung von GO-ON 
Suizidprävention Steiermark. 

• Am 14. November hielt Anna Kirchengast (Institut für Männer- und Geschlechterforschung) im JUFA 
Hotel Deutschlandsberg einen Vortrag zum Thema Männergesundheit. Eine Veranstaltung von GO-
ON Suizidprävention Steiermark. 
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9.3 PUBLIKATIONEN 

 

CARING MASCULINITIES IN ACTION: TEACHING 
BEYOND AND AGAINST THE GENDER-SEGREGATED 
LABOUR MARKET 
Scambor, E., Jauk, D., Gärtner, M. & Bernacchi, E. (2019). Car-
ing masculinities in action: Teaching beyond and against the gen-
der-segregated labour market. In Magaraggia, S., Mauerer, G. & 
Schmidbaur, M. (ed.): Feminist Perspectives on Teaching Mascu-
linities. Learning Beyond Stereotypes; ATGENDER, Routledge 
2019. 

https://www.routledge.com/Feminist-Perspectives-on-Teaching-
Masculinities-Learning-Beyond-Stereotypes/Magaraggia-
Mauerer-Schmidbaur/p/book/9780367193287 

 

 
 
UNTERSTÜTZENDE LEBENSWELTEN GEGEN 
SEXUALISIERTE GEWALT SCHAFFEN  
 
Scambor, E. & Stadlbauer, J. (ed) (2019). Unterstützende Le-
benswelten gegen sexualisierte Gewalt schaffen. Ein Praxishand-
buch für Fachkräfte die mit Jungen* arbeiten. 
 
https://boyscultureofcarede.wordpress.com/handbuch_at 

  

BOYS IN CARE - JUNGEN* STÄRKEN BEI DER WAHL EINES 
SOZIALEN, ERZIEHERISCHEN ODER PFLEGERISCHEN BERUFS. 

Scambor, Elli, Gärtner, Marc (Hg.) (2019). Boys in Care - Jungen* stärken 
bei der Wahl eines sozialen, erzieherischen oder pflegerischen Berufs. 
Ein Handbuch für pädagogische Fachkräfte und Multiplikator*innen für 
geschlechterreflektierende Berufsorientierung. Erstellt im Rahmen des 
Europäischen Projekts “BOYS IN CARE – Strengthening Boys to pursue 
Care Occupations (BiC)”, kofinanziert von BMBWF und BMASGK. 

 https://vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/boys-care-jungen-
staerken-bei-der-wahl-eines-sozialen-erzieherischen-oder 

  
 
 
 
 
ZWISCHEN HEGEMONIALER MÄNNLICHKEIT UND CARING 
MASCULINITIES – MÄNNLICHKEITEN IN DER CONRAD-VON 
HÖTZENDORF-STRAßE. 
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Scambor, Elli (2019. Zwischen Hegemonialer Männlichkeit und 
Caring Masculinities – Männlichkeiten in der Conrad-von Hötzendorf-
Straße. In: Prickermayr, Nicole, Demkratie und Freiden auf der 
Straße: Comrade Conrade. Ein Kunst-, Forschungs- und 
Friedensprojekt in Graz 2016-2019. Graz: Clio. S. 194-195. 
 
https://comradeconrade.mur.at 

 

 

BARRIERS AND SUPPORTIVE CONDITIONS FOR CARING 
MASCULINITIES. 

Scambor, Elli & Marc Gärtner (2019). Barriers and Supportive Conditions 
for Caring Masculinities. In: Hrzenjak, Majda & Elli Scambor, Thematic 
section: MASCULINITIES AND CARE: MEN’S EXPERIENCES IN 
FORMAL AND INFORMAL CARE WORK, Theorija in praksa 4 (2019) 

 https://www.fdv.uni-lj.si/en/journals/science-journals/teorija-in-
praksa/about-journal/teorija-in-praksa-4-(2019) 

 

 
WHY DO RESEARCH INTO MEN’S CARE WORK? 
 
Hrzenjak, Majda & Elli Scambor (2019). Why do research into men’s 
care work?. In: Hrzenjak, Majda & Elli Scambor, Thematic section: 
MASCULINITIES AND CARE: MEN’S EXPERIENCES IN FORMAL 
AND INFORMAL CARE WORK, Theorija in praksa 4 (2019) 
 
https://www.fdv.uni-lj.si/en/journals/science-journals/teorija-in-
praksa/about-journal/teorija-in-praksa-4-(2019) 
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GEFÖM - BEDARFE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN ZUR 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG VON MÄNNERN* IN DER 
STEIERMARK. 

Kirchengast, Anna & Elli Scambor (2019). GeFöM - Bedarfe und 
Handlungsempfehlungen zur Gesundheitsförderung von Männern* in 
der Steiermark. Ergebnisbericht einer Bedarfsanalyse in Steirischen 
Regionen. Gefördert vom Land Steiermark/ Gesundheit. 
 
https://vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/gefoem-bedarfe-
und-handlungsempfehlungen-zur-gesundheitsfoerderung-von 
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10 GENDER I DIVERSITÄT I 
INTERSEKTIONALITÄT18 

Im Rahmen der Kooperation GenderWerkstätte arbeitet der Verein für Männer- und Geschlechterthemen Stei-
ermark Graz gemeinsam mit dem Frauenservice Graz seit 2001 an der Umsetzung gemeinsamer Aktivitäten 
im Bereich Gender / Diversität / Intersektionalität. Gender Mainstreaming (GeM) als Rahmenstrategie und 
Kernauftrag aller Mitgliedstaaten der EU strebt die Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und 
Männern in allen Bereichen des gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens an. Die 
Ausrichtung von GeM auf Geschlechterdemokratie und aufeinander bezogene Entwicklung und Veränderung 
legt die Kooperation von Organisationen mit Erfahrungen in geschlechtsbezogener Arbeit nahe. 

Die GenderWerkstätte ist als interdisziplinärer Konzept- und Reflexions-Arbeitskreis konzipiert. Sie besteht 
aus Expert*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen und Disziplinen. In Fortbildungsveranstaltungen, 
Fachdiskussionen und gemeinsamen Reflexionen der praktischen Erfahrungen (Gender- und intersektionale 
Analyse, Gender & Diversity Organisationsberatung, Workshops, Gender & Diversity Kompetenz Trainings) 
werden Konzepte und Methoden prozesshaft weiterentwickelt.  

Im Jahr 2019 waren folgende Personen Mitglieder der GenderWerkstätte: 

Mag.a Gabi Burgsteiner; Mag. Roland Engel; Mag.a Sigrid Fischer; Dr.in Ingrid Franthal; Dr. Lisa K. Horvath; 
Mag. (FH) Michael M. Kurzmann; Mag.a Lisa Mittischek, MA; Mag. (FH) Stefan Pawlata; Dr. Christian Scam-
bor; Mag. Elli Scambor; Mag. Eva Taxacher, MA. 

Mit Jahreswechsel 2019/2020 wurde die Koordination der GenderWerkstätte von Sigrid Fischer und Christian 
Scambor auf Eva Taxacher und Michael Kurzmann übergeben. 

https://www.genderwerkstaette.at/ 

 

10.1 WORKSHOPS, BERATUNGEN, TRAININGS 

Insgesamt wurden an 31 Tagen Gender-Diversity-Intersektionalitäts Workshops, Beratung, Training, Tagun-
gen, Vorträge und Lehrgangsmodule für verschiedene Organisationen bzw. für interessierte Personen durch-
geführt (teilweise als Veranstaltungen, die von der GenderWerkstätte durchgeführt wurden, teilweise von Trai-
ner*innen in Kooperation mit der GenderWerkstätte). An diesen Aktivitäten nahmen insgesamt 732 Personen 
teil (440 Frauen, 292 Männer, 0 andere Geschlechterverortungen). 

 

10.2 LEHRGANG „GENDER – DIVERSITÄT – INTERSEKTIONALITÄT“ 

Innerhalb des Projekts GemSTEB (Gender Standards in der Erwachsenenbildung; Frauenservice Graz in Ko-
operation mit GenderWerkstätte Graz) wurde 2004 der berufsbegleitende Lehrgang „Gender Kompetenz in 
der Erwachsenenbildung“ entwickelt. Von 2018 bis 2019 und von 2019 bis 2020 wurden zwei weitere Durch-
gänge des Lehrgangs durchgeführt. Der Titel des aktuellen Lehrgangs lautet: „Gender - Diversität - Intersek-

                                                   

18 Der Beitrag wurde von den koordinierenden Personen im VMG (Michael Kurzmann und Christian Scambor) verfasst. 
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tionalität. Relevante Kompetenzen für die Praxis.“ Der Lehrgang richtet sich an Frauen und Männer als (künf-
tige) Gender-Beauftragte oder Multiplikator*innen in der Bildungsarbeit, an Trainer*innen, Berater*innen, Er-
wachsenenbildner*innen, Konzeptverantwortliche und interessierte Personen. 

In Kooperation mit der TU Graz führte die GenderWerkstätte im Zeitraum 2019-2020 erstmals den Lehrgang 
„Gender- und Diversitätskompetenz für Wissenschaftler*innen an der TU Graz” durch. Der Lehrgang richtet 
sich an Wissenschaftler*innen der TU Graz ab dem Doktorat und vermittelt theoretische Grundlagen zum 
Themenbereich „Gender & Diversität“. In sechs Modulen werden gezielt verschiedene Anwendungsfelder im 
Kontext Technik und Naturwissenschaften bearbeitet. 

Abbildung 17: Folder Gender- und Diversitätskompetenz für Wissenschaftler*innen 

 

 

10.3 PROJEKTE 

Die Teilnahme des Vereins für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark (VMG) an Projekten im Bereich 
Gender / Diversität / Intersektionalität wird vom Institut für Männer- und Geschlechterforschung organisiert und 
durchgeführt (Projektbeschreibungen siehe Kapitel „Institut für Männer- und Geschlechterforschung“). 

 

10.4 GENDERWERKSTÄTTEN-TREFFEN 

Im Jahr 2019 fanden zwei Gender-Werkstätten-Treffen (1.2.2019, 4.10.2019) und die jährliche Klausur statt 
(27.5.2019). 
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Im Rahmen der GMEI-Tagung (Gender Mainstreaming Experts International) in Graz (11.-13.4.2019) erfolgte 
am 11.4.2019 ein Austauschtreffen von GMEI und Steirischen Gender-Mainstreaming-Akteur*innen im Pala-
ver: Frauenservice, VMG, FGZ, mafalda. 

10.5 SOCIAL MEDIA 

Die GenderWerkstätte verfügt über einen Facebook-Auftritt, der kontinuierlich betreut wird. Auf der Seite wer-
den Veranstaltungen der GenderWerkstätte beworben, aber auch generell Sensibilisierungsarbeit für die The-
men Gender / Diversität / Intersektionalität geleistet. 

Aktuell weist die Seite 1185 Abonnent*innen auf (Stand 1. Juli). 

2019 wurden über die Inhalte der Seite rund 30.000 Personen erreicht, 1081 Personen haben online zu einer 
der GeWe-Veranstaltungen zugesagt. 

https://www.facebook.com/GenderWerkstaette/ 

 

10.6 AKTIVITÄTEN UND TERMINE 

3.4.2019: Vernetzungstreffen Gender-Netzwerk Brandenburg im Frauenservice Graz (C. Scambor) 
 
23.9.2019: Gender Mainstreaming Day des AMS Wien (C. Scambor) 
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11 MÄNNERGESUNDHEIT UND 
MÄNNERKAFFEE19 

11.1 ARBEITSKREIS MÄNNERGESUNDHEIT   

Männergesundheitsförderung und Prävention wird in unserem Verein als Querschnittsmaterie in allen vier 
Fachbereichen thematisiert.  

Bereits 2018 haben wir bereichsübergreifend einen „Arbeitskreis Männergesundheit“ ins Leben gerufen. An 
drei Terminen standen 2019 in dialogischer und multiprofessioneller Form Austausch und Konzeptentwicklung 
auf dem Programm. Aktuelle Ergebnisse der Genderforschung wurden ebenso eingebracht wie das Erfah-
rungswissen aus Männerberatung, Gewaltarbeit und aus den Burschen-Workshops. 

Ein erstes Ergebnis dieser Arbeit stellt das Aufgreifen und Einreichen der Projektidee zur gezielteren regiona-
len Bedarfserhebung Männergesundheit im Ressort Gesundheit des Landes Steiermark dar. Weitere wichtige 
Impulse konnte der Arbeitskreis für die Weiterentwicklung des MännerKaffees in Richtung Männergesundheit 
und die Konzeption von Männergesundheitsförderungsangeboten liefern. 

Aktivitäten und Termine: 

6.6.2019: Vernetzung Gesundheitsnetzwerk Raabtal (W. Rauter) 
 
9.10.2019: Info-Tisch beim „Tag der seelischen Gesundheit“ Arbeiterkammersaal Graz (R. Gamel, J. Piraf-
eldner, C. Scambor) 
 
15.10.2019: Vernetzung GO ON Feldbach (W. Rauter 

 

11.2 MÄNNERKAFFEE – NEUE ORTE UND ANGEBOTE IM 12. JAHR 

Neues Jahr – Neuer Ort: Am 9. Jänner 2019 startete das MännerKaffee in das 12. Jahr seines Bestehens in 
der Open Kitchen, in der Grazer Dreihackengasse. Am 17. April 2019 wiederum konnten wir die ersten Gäste 
des MännerKaffees im neu gestalteten Seminarraum in den Räumen der Männerberatung am Dietrichstein-
platz 15, im 1. Stock begrüßen. Seit diesem Datum finden alle Veranstaltungen dort statt. 

Angeregt und gefördert vom Ressort Gesundheit des Landes Steiermark haben wir 2019 im das MännerKaffee 
noch stärker der Männergesundheitsförderung gewidmet und Gesundheitsthemen angeboten.  

Als neue Programmschienen haben wir das MännerKaffee med, das MännerKaffee xund, das MännerKaf-
fee jus und das MännnerKaffee gender+ ganzjährig angeboten. 

„Niederschwellig“ ist der Weg dorthin. JederMann – und an bestimmten Abenden auch JedeFrau und jede 
transidente Person – ist im MännerKaffee willkommen. Ohne Voranmeldung und Konsumationszwang. Ein 
Ort, um zu plaudern, sich zu informieren und zu diskutieren. Unabhängig von Krise und Beratungsbedarf. 
Getränke zum Selbstkostenpreis machen einen Besuch auch für ein finanzschwaches Publikum möglich. 

Einige Männer besuchen es regelmäßig, andere kontinuierlich während Krisenzeiten. Wenige kommen zu 
allen Veranstaltungen. Sie haben im MännerKaffee einen sozialen Ort gefunden, der ihnen ein Stück weit 

                                                   

19 Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst. 
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Struktur, Kontakt und Austausch in einer Atmosphäre von Wertschätzung ermöglicht. Und von ihnen als Alter-
native zu Isolation, Ausschluss und selbst- und fremdschädigenden Verhaltensweisen genutzt wird. 

Das MännerKaffee dient darüber hinaus als SchnittsteIle und Drehscheibe hin zur Männerberatung, For-
schung und zu Multiplikator*innen. Immer wieder besuchen Klienten der Männerberatung das MännerKaffee, 
häufig auch die Rechtsinfo mit dem Themenschwerpunkt „Rechtliche Folgen bei Trennung, Scheidung“. Immer 
wieder dient der Besuch im MännerKaffee als Einstieg in die psychosozialen Angebote der Männerberatung 
oder anderer Einrichtungen. Andere Beratungsstellen, Behörden oder Einrichtungen wiederum empfehlen ei-
nen Besuch im MännerKaffee.  

Themen und Konflikte werden im MännerKaffee nicht nur individualisiert und beraterisch begleitet, sondern 
auch in Form von moderierten Gesprächsrunden aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet und reflektiert. 
Gesellschaftspolitisch relevante Fragen treten hinter individuellen Konflikten zu Tage und können als solche 
benannt werden. 

Das Programm wurde regelmäßig mittels Terminankündigungen auf unserer Homepage und in den Medien 
beworben. Ein E-Mail – Programm-Newsletter kündigte jede Woche zuverlässig die Veranstaltungs-Termine 
an.  

2019 haben Jürgen Hochsam, Wolfgang Obendrauf, Manfred Kummer, Elli Scambor, Wilfried Rauter, Jonas 
Pirerfellner, Faraz Leilabadi, Wolfgang Schopper, Paul Ziller und Christopher Kozmuth (Praktikant) im Män-
nerKaffee mitgearbeitet. 

Unser MännerKaffee hatte an den jeweils ersten drei Mittwoch-Abenden im Monat geöffnet. Im März und Juni 
2019 auch am 4. Mittwoch (MännerKaffee Gender+) 30 Veranstaltungen haben 2019 stattgefunden, jeweils 
in der Zeit von 18.30 Uhr bis 21.30 Uhr. Im Juli und August hatte unser MännerKaffee Sommerpause. 

Alle MännerKaffee-Veranstaltungen wurden via Newsletter und Medienberichten beworben, sowie auf Info-
Veranstaltungen mit Vernetzungspartner*innen (siehe Auflistung weiter hinten).  

11.2.1 MÄNNERKAFFEE JUS: RECHTSINFO ZU „TRENNUNG/SCHEIDUNG“ FÜR 
MÄNNER 

Für viele Männer stellt eine Scheidung oder Trennung eine große Belastung dar, besonders dann, wenn Kinder 
mitbetroffen sind.  Als ersten Schritt der Krisenbewältigung werden juristische Informationen von vielen Män-
nern bei uns nachgefragt. Jeden ersten Mittwoch im Monat, wurde das „MännerKaffee jus -Trennung/Schei-
dung, Unterhalt, Obsorge und Kontaktrecht“ angeboten.  

Jürgen Hochsam vermittelte Rechtsinformationen und Tipps zum Konfliktmanagement in einer Sprache, die 
JederMann verstehen kann. Zusätzlich stand jeweils ein Männerberater (Faraz Leilabadi, Manfred Kummer, 
Wilfried Rauter) für psychosoziale Infos, De-Eskalationsstrategien und beraterische Inputs zur Verfügung. Die 
Veranstaltungsreihe stellte eine wertvolle Ergänzung zu den anderen Rechtsberatungsangeboten der Män-
nerberatung dar. Sie wurde sehr gut angenommen. 

Die Situation der Kinder, Konflikte mit der Ex-Partnerin und die persönliche Krisensituation standen dabei 
häufig im Mittelpunkt. Immer mehr Männer äußern die Sorge, im Falle einer Trennung/Scheidung den Kontakt 
zu ihren Kindern zu verlieren. Die Interessenslage der Besucher war sehr unterschiedlich. Immer wieder wur-
den akute oder chronifizierte Trennungskonflikte und -kämpfe thematisiert und juristisch ausgeleuchtet. Neben 
der Rechtsinformation und der psychosozialen Beratung wurde auch der Austausch mit anderen betroffenen 
Männern gerne gepflegt. 

2019 haben insgesamt 9 Rechtsinformationsveranstaltungen im MännerKaffee stattgefunden. 
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11.2.2 DAS MÄNNERKAFFEE MED 

Unsere neu geschaffene, innovative Veranstaltungsreihe MännerKaffee med wurde von uns im Rahmen des 
ersten Ausbildungslehrganges zum Mini-Med-Botschafter (November 2018 bis Jänner 2019) konzipiert und 
von Experten und Expertinnen wissenschaftlich begleitet und reflektiert. Unser Lehrgangsteilnehmer Wolfgang 
Obendrauf, Mitarbeiter der Männerberatung Graz, wurde am 18. Jänner 2019 zum Mini-Med-Botschafter zer-
tifiziert. 

Ziel war, spezifische Angebote im Bereich Gesundheitsbildung und Gesundheits-Kompetenz für Männer, die 
älter als 50 Jahre sind, ins Leben zu rufen.  

Unser MännerKaffee med fokussiert auf diese Gruppe von Männern: Sie gelten einerseits als besonders 
vulnerabel, andererseits auch als „schwer erreichbar“ für Gesundheitsinfos und weisen darüber hinaus vielfach 
einen Mangel an Gesundheitskompetenz auf. 

Die MännerKaffee med startete am 9. Jänner 2019 in der Open Kitchen in der Grazer Dreihackengasse 1. 
Seither wird jeden zweiten Mittwoch im Monat eine medizinische und psychotherapeutische Fragestunde an-
geboten, in der jeder Mann Fragen an einen Allgemeinmediziner und einen Psychotherapeuten stellen kann. 
Im halböffentlichen Raum eines Cafes. Anonym und kostenlos. Ohne E-Card, Voranmeldung und Wartezeiten.  

Das Grazer MännerKaffee existiert seit mehr als 11 Jahren. Gesundheiterhaltung, Krankheit und Erfahrungen 
mit dem Gesundheitssystem waren und sind dort häufig Thema. Die Mehrzahl der Besucher ist älter als 50. 
Diese Männer leben häufig sozial isoliert und verfügen nur über geringe finanzielle Mittel. Sie suchen und 
finden hier soziale Kontakte auf Augenhöhe und eine Möglichkeit, am sozialen Leben teilzunehmen, wie auch 
Infos zu verschiedenen Themen, die ihr Leben berühren. 

Im MännerKaffee med erhalten sie wichtige Infos über die Möglichkeiten, sich körperlich wie psychisch gesund 
zu erhalten. Fragen zu medizinischen Themen werden beantwortet, Erfahrungen ausgetauscht. Gesundheits-
kompetenz wird zum Thema: Welche Rechte habe ich als Patient? Wie bereite ich mich auf einen Arztbesuch 
vor? Wie kann ich unterscheiden welche Gesundheitsinfos in Zeitungen und Internet seriös sind? 

2019 haben 10 Männerkaffee med – Veranstaltungen stattgefunden, jeweils am zweiten Mittwoch im Monat. 
Sie wurden von 62 Männern besucht, von vielen Besuchen mehrmals.  

Mitarbeiter waren die Grazer Allgemeinmediziner Wolfgang Schopper und Paul Ziller, sowie die Psychothera-
peuten Manfred Kummer (Projektleiter MännerKaffee) und Wilfried Rauter (beide Männerberatung Graz – 
Steiermark - Südburgenland). 
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Abbildung 18: Mitarbeiter MännerKaffee med 

 

Die Mitarbeiter im MännerKaffee med: Wilfried Rauter, Manfred Kummer, Paul Ziller und Wolfgang Schopper 
(v. l. n. r.) Foto privat. 

11.2.3 DAS MÄNNERKAFFEE XUND 

Im Jänner 2019 startete unsere innovative Veranstaltungsreihe MännerKaffee xund - konzipiert als Ergänzung 
zum Männerkaffee med.  Workshops für Männer, die ein definiertes gesundheitsrelevantes Thema verhandel-
ten, wurden 2019 am dritten Mittwoch im Monat angeboten.  Eine Reihe von Experten und Expertinnen refe-
rierte Inhalte rund um Männergesundheit und Männergesundheitskompetenz, ergänzt um einen psychologi-
schen Berater der Männerberatung Graz. Im Anschluss fanden rege Diskussionen und Erfahrungsaustausch 
mit dem Publikum statt.  

Organisiert und moderiert wurden die Veranstaltungen von Mini-Med-Botschafter Wolfgang Obendrauf. Prak-
tikant Christopher Kozmuth hat ebenfalls mitgearbeitet.  

2019 haben 10 MännerKaffee xund Veranstaltungen stattgefunden – 9 davon exklusiv für Männer. Die Veran-
staltung am 18. Dezember war – gemäß den Vorgaben der Megaphon-Uni - für alle Geschlechter geöffnet.  

Eine breite Palette an Themen konnte verhandelt werden:  

16. Jänner 2019: „Sexuelle Gesundheit: Wie kann MANN lustvoll leben?“ 

20. Feber 2019: „Wie viel Leistung soll MANN erbringen?“  

20. März 2019: Was hält MANN gesund?“  

17. April 2019: „Älter Werden“  

15. Mai 2019: „Wie kann MANN sich gesund zu ernähren? (mit Diätologin Kerstin Hopfer, Ernährungsberatung 
Magistrat Graz) 

19. Juni 2019: „Kompetente Väter“ 
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18. September 2019: „Wie kann MANN Sucht vermeiden?“ (mit Thomas Saiko, Aloisianum Graz)  

16. Oktober 2019: Info Abend zur Vater-Werkstatt  

20. November 2019: „(Erstmals)Vater Werden“  

18. Dezember 2019: „Ist das tägliche Achterl gesund?“ (Megaphon-Uni, mit Eva Rasky, Med Uni Graz)  

Wir durften 2019 insgesamt 81 Interessierte begrüßen.   

11.2.4 DAS MÄNNERKAFFEE GENDER 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unseres Institutes für Männer- und Geschlechterforschung Steier-
mark thematisierte Genderthemen und wichtige Erkenntnisse aus der Geschlechterforschung im Männer-
Kaffee Gender +.  

Diese Veranstaltungs-Reihe wurde 2019 an zwei vierten Mittwochen im Monat angeboten. Eingeladen 
waren Frauen, Männer und alle Geschlechter. 5 Personen haben jeweils teilgenommen: 

27. März 2019: Wie mit Jugendlichen über Sex sprechen? 

26. Juni 2019: Wie über „Rassismus“, „Klasse“, „Geschlecht“ sprechen?  

 

Info-Veranstaltungen und Vernetzungskontakte zur Bewerbung unserer MännerKaf-
fee-Angebote 

13. März 2019: Männergruppe im Aloisianum Graz  

3. April 2019: Gesundheitsmesse für Mitarbeiter*innen im Krankenhaus der Elisabethinen in Graz  

28. Mai 2019: Vernetzung mit Graz-Team von „Fit to Work“  

11. November 2019: Krisenpräventions- und Interventionsstelle Magistrat Graz (Elke Pölzl und ihr Team); in 
den Räumen der Männerberatung Graz 

26. November 2019: Sozialraum 1 Konferenz im Augustinum Graz; Info-Tisch  

Außerdem: 

10. Oktober 2019: Teilnahme an der Männergesundheits-Tagung im Sozialministerium in Wien (Manfred 
Kummer und Wolfgang Obendrauf) 

18. Oktober 2019: Fortbildung der Mini-Med-Botschafter in Graz 

 

11.3 GEMMA GEMEINSAM! – G’SUNDE MÄNNER GEHEN WEITER 

In aktuellen Erhebungen stufen viele Steirer und Steirerinnen ihre Gesundheitskompetenz als niedrig oder gar 
problematisch ein. Sie verfügen über wenig Wissen über Gesundheit und Krankheiten und auch darüber, wel-
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11.4 MÄNNERKAFFEE med: KONZEPT-ENTWICKLUNG IM RAHMEN DER „MINI – 
MED – BOTSCHAFTER“-AUSBILDUNG 

In aktuellen Erhebungen stufen viele Steirer und Steirerinnen ihre Gesundheitskompetenz als niedrig oder gar 
problematisch ein. Sie verfügen über wenig Wissen über Gesundheit und Krankheiten, finden sich im Gesund-
heitssystem nicht zurecht, können medizinische Infos nicht verstehen oder kein erfolgreiches Arztgespräch 
führen. 

Das Projekt „Mini-Med-Botschafterinnen und Botschafter“ möchte die Gesundheitskompetenz der Bevölke-
rung steigern. Ziel ist, Multiplikatoren und Multiplikatorinnen auszubilden, die in ihrem beruflichen Tätigkeitsfeld 
Gesundheitsprojekte entwickeln und umsetzen können.  

Das Projekt wurde vom Gesundheitsfond Steiermark beauftragt und wird von 2018 bis 2020 umgesetzt. Pro-
jektpartner sind die Regional Medien Austria GmbH, die Medizinische Uni Graz, sowie die Fachhochschule 
Joanneum. Im Rahmen einer dreitägigen Aus- und Weiterbildung wurden die Teilnehmer und Teilnehmerinnen 
zu den Themen Gesundheitskompetenz, Kommunikation, sowie die Entwicklung zielgruppenspezifischer An-
gebote geschult. Sie erhielten eine praxisnahe Begleitung bei der Umsetzung ihrer Projektideen. Alle Maß-
nahmen wurden wissenschaftlich evaluiert und begleitet. 

Der erste Ausbildungsdurchgang startete am 9. November 2018. Als Zielgruppe wurden 2018 Männer 50 + 
definiert. Sie gelten als „besonders schwer erreichbar“ für Gesundheitsinformationen. 

Wolfgang Obendrauf, Mitarbeiter im MännerKaffee wie auch in der Männerberatung Graz, hat an der Ausbil-
dung teilgenommen wurde am 18. Jänner 2019 zum Mini-Med-Boschafter zertifiziert 

Er nutzte die Gelegenheit, im Rahmen der Ausbildung zum „Mini Med Botschafter“, ein innovatives, nied-
rigschwelliges Männergesundheits-Angebot im Grazer MännerKaffee zu konzipieren und gemeinsam mit Ex-
perten und Expertinnen zu reflektieren: Das MännerKaffee med: 

Eine medizinische Fragestunde, in der jeder Mann Fragen an einen Allgemeinmediziner stellen kann. Im halb-
öffentlichen Raum eines Cafes. Anonym und kostenlos. Ohne E-Card, Voranmeldung und Wartezeiten. Der 
Allgemeinmediziner wird von einem Psychotherapeuten der Männerberatung Graz - Steiermark begleitet, der 
Fragen zur psychosozialen Gesundheit beantworten kann. 

Das Grazer MännerKaffee wird seit mehr als 10 Jahren von Männern besucht, die älter als 50 Jahre sind. Sie 
leben häufig sozial isoliert und verfügen nur über geringe finanzielle Mittel. Sie suchen und finden hier soziale 
Kontakte auf Augenhöhe und eine Möglichkeit, am sozialen Leben teilzunehmen, wie auch Infos zu verschie-
denen Themen, die ihr Leben berühren. 

Unser MännerKaffee med wird sich gerade auch an diese Gruppe von Männern 50 + richten: Eine Gruppe 
von Männern, die sowohl als besonders vulnerabel, als auch als „schwer erreichbar“ für Gesundheitsinfos gilt. 

Das MännerKaffee med startete am 9. Jänner 2019. Es wurde 2019 jeden zweiten Mittwoch im Monat ange-
boten. 

Infos dazu: https://oepgk.at/erste-mini-med-botschafterinnen-und-botschafter-sind-ausgebildet/ 

 

11.5 PROSTATA-VERANSTALTUNGEN   

In der Männerberatung Bruck an der Mur wurde die von Wolfgang Adelmann seit vielen Jahren geleiteten 
Prostataveranstaltungen auch 2019 erfolgreich weitergeführt.  
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Im vertrauten Gesprächskreis können Männer ihre Sorgen, Ängste und Erfahrungen austauschen, wichtige 
Informationen erhalten und ihre Gesundheitskompetenz erweitern. 

Zentrales Thema in den angeleiteten Gruppensitzungen ist nach wie vor die Diskussion der Frage, welche 
Art von Behandlung im individuellen Krankheitsfall gewählt werden soll.  

Bei insgesamt 10 Gruppen-Terminen hatten wir 67 Kontakte mit 31 Teilnehmer*innen (26 Männer, 5 Partne-
rinnen). 

Zusätzlich wurden öffentliche Männergesundheitsveranstaltungen durchgeführt: 

13.2.2019: Dr. Colombo, „Behandlungsoptionen bei fortgeschrittenem Prostatakarzinom“; 

3.7.2019, Fr. Harmuth, „Kann man durch Ernährung Krebs verhindern?“ 

 

11.6 FACHBEIRAT ZUR GENDERGERECHTEN GESUNDHEIT 

Im September 2018 hat der neu konstituierte 'Fachbeirat zur gendergerechten Gesundheit' der Gesundheits-
plattform Steiermark seine Tätigkeiten aufgenommen. Unter der Leitung von Lisa Rücker sind dort u.a. Ver-
treter*innen von GKK, KAGES, Frauengesundheitszentrum, Zentrum für Sozialmedizin und Verein für Männer- 
und Geschlechterthemen Steiermark vertreten. Der Fachbeirat für gendergerechte Gesundheit ist ein interdis-
ziplinär arbeitendes Fachgremium. Er unterstützt die Gesundheitsplattform bei der Erfüllung der Aufgaben für 
Gendergerechtigkeit in den Bereichen Gesundheitsversorgung, Gesundheitsförderung und Prävention. Öster-
reichweit ist dieser Fachbeirat das einzige Gremium mit dieser Funktion. 

 

11.7 MÄNNERWELTEN 

Das Kooperations-Projekt „Männerwelten XY - Des Schicksoi: Zufoi oda Tombola? Chroniken eines Kriminal-
falls.“ ist ein Solo-Erzähltheaterstück mit Live- Musik. Ein Sessel, eine Trompete, eine Gitarre, ein Mann alleine 
auf der Bühne.  

Kommissar Leo Stehringer wird ins Casino gerufen: Sein erster Fall! Ein abgeschnittener Penis, abgelegt auf 
einem Roulette-Tisch...die Ermittlungen beginnen. Der Zufall schickt dem Kommissar vier Zeugen, vier Schick-
sale, vier Männer. Eigentlich unter-sucht er einen Kriminal-Fall, aber die Ein- Blicke in die Welten jener Männer 
verändern seine Sicht und ent-hüllen eine Lebens-Geschichte, von der er nicht einmal geahnt hat, dass es sie 
gibt: seine eigene! Nichts ist mehr, wie es war... 

Des Schicksoi, da Zufoi, a Tombola...XY...wos is a Mann? Wos is wichtig fia mei Lebm? Wea bin i? 

Während des 80minütigen Erzählttheraterstücks eröffnen sich Fragen nach dem „Mann-Sein“ und verschie-
dene Männerwelten kommen zum Vorschein. Durch die Ermittlungen im Kriminalfall „Männerwelten XY“ treffen 
die Erzählungen und Lebensgeschichten der verschiedenen Männer mit ihrer Suche, Hilflosigkeit, Verunsi-
cherung, Sehnsucht und Selbstzweifel aufeinander – jeder hat ein persönliches (Familien-) Geheimnis, dass 
ihn über Jahrzehnte beschäftigt. Begleitet werden ihre Geschichten durch ihre jeweilige Musik, die zugleich 
Katalysator wie Ventil für die fünf Personagen ist: Jeder spielte/lernte einmal Trompete in der eigenen Jugend. 

"Männerwelten XY" wurde von Stefan Pawlata und Christian Suchy entwickelt. Im beantragten Projektzeitraum 
vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 fanden neben den Proben 15 Aufführungen in der Steiermark und zwei in 
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Wien statt – die Premiere von „Männerwelten XY“ wurde dabei am 4.4.2019 im Grazer Volksgarten-Pavillon 
gefeiert. 

Weitere 8 Aufführungen sind bislang bis Mai 2020 in Wien, in Oberösterreich und der Steiermark fixiert. Die 
stattfindenden Aufführungen werden dem Anspruch des lebensweltnahen Theaters gerecht – dort zu spielen, 
wo sich Menschen in ihrem Alltag befinden: in der Kirche, am Arbeitsplatz, im Atelier, im Geschäft, in einer 
Einrichtung für Menschen mit Beeinträchtigungen, am Sportplatz oder im Wohnzimmer. „Männerwelten XY“ 
ist durch die verwendete simple Technik und durch eine mobile Holzbühne örtlich flexibel. 

Bislang haben gesamt 671 Menschen den Erzählungen des Hauptprotagonisten der Geschichte, Leo Stehrin-
ger, zugehört und sind mit ihm in Männerwelten eingetaucht. Weitere Spieltermine 2020 sind fixiert! 

Die umsetzenden Personen 

„Männerwelten XY“ 

Text: Stefan Pawlata und Christian Suchy Trompete, Gesang, Gitarre & Schauspiel: Stefan Pawlata 

Layout und Photos: Michael Königshofer Produktionsassistenz: Barbara Pawlata Produktion: Stefan Pawlata 

Regie: Christian Suchy 

Stefan Pawlata: Produzent, Autor und Hauptprotagonist. Geboren 1982, aufgewachsen und lebend in Graz, 
arbeitet er an den Schnittpunkten zwischen Theater und Sozialer Arbeit. Die Wurzeln seiner Theaterarbeit 
liegen im Theater der Unterdrückten (von Augusto Boal) und im Erzähltheater. Seit 2014 arbeitet Stefan 
Pawlata als Sozialarbeiter im Verein für Männer- und Geschlechterthemen Steiermark (Gewalt-, Bildungs-, 
Burschenarbeit) und ist Mitglied der GenderWerkstätte sowie der Akademie für Gruppe und Bildung. Seit 2011 
ist Stefan Pawlata als selbstständiger Theaterpädagoge, Schauspieler und Moderator von Veranstaltungen 
tätig – dabei sind die Themen „Gender und Diversity und der individuell-kollektive Umgang damit“ ein inhaltli-
cher roter Faden. Seit 2018 ist Stefan Pawlata im Fachbeirat für gendergerechte Gesundheit der Gesundheits-
plattform Land Steiermark vertreten. Alle Informationen zu den Projekten und Angeboten von Stefan Pawlata 
sind unter www.stefanpawlata.com zu finden. 

Link zum Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=M71RmP1vzkE 
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12 MEDIENRESONANZEN 201920 

Regelmäßige Ankündigungen von Veranstaltungen im Grazer MännerKaffee, der Selbsthilfegruppe 
PROSTATA in Bruck/Mur sowie Kurzinfos zu Rechtsinfo-Gruppen in Graz und den Regionen sowie anderer 
Veranstaltungen in: 

www.kulturservice.steiermark.at 

www.falter.at 

STEIRERKRONE / Kurzinfo in Rubrik „Krone Info“ 

KLEINE ZEITUNG STEIERMARK / „Aviso“ 

 

12.1 ARTIKEL ÜBER DIE MÄNNERBERATUNG GRAZ/STEIERMARK UND 
MÄNNERKAFFEE GRAZ: 

12/03/2019/ Kleine Zeitung Ennstal: Männer-Fachstelle für Gewaltarbeit eröffnet (Männerberatung Liezen) 

22/05/2019/ Kleine Zeitung Murtal: Kein Angebot für Obdachlose (Männerberatung Judenburg) 

06/06/2019/ Meine Woche Graz: Hier wird Mann geholfen (Männerberatung Graz – Steiermark) 
https://www.meinbezirk.at/graz/c-lokales/maennerberatung-hier-wird-mann-geholfen_a3434229 

15/08/2019/ Woche Graz + Steiermark: Gesundheitswissen für Steirer (Angebote im Grazer MännerKaffee) 

 

12.2 ARTIKEL ÜBER DIE FACHSTELLE FÜR BURSCHENARBEIT: 

02/07/2019/ Kleine Zeitung Graz + Steiermark: Streit im Landtag um Sexualkunde  

09/10/2019/ Meine Woche Graz: Neuer Glanz im Logo Jugendmanagement (Burschenberatung) 
https://www.meinbezirk.at/graz/c-lokales/neuer-glanz-im-logo-jugendmanagement_a3676728 

Medienberichte über den Boys´Day in der Steiermark (14. November 2019):  

Berichte über Boys ´Day- Aktivitäten am Girls ´Day: 

02/05/2019/ Meine Woche Deutschlandsberg: Neue Perspektiven am Girls´Day 

15/05/2019/ Meine Woche Feldbach: Im Garten 

15/05/2019/ Meine Woche Radkersburg: Im Garten 

27/05/2019/ Weststeirische Rundschau: Girls `Week 

26/06/2019/ Stadtmagazin Deutschlandsberg/ Girls Week – Boys´Day 

                                                   

20 Dieser Beitrag wurde von Wolfgang Obendrauf verfasst. 
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Berichte über Boys ´Day- Aktivitäten rund um den Aktionstag 14.11.2019: 

13/11/2019/ Meine Woche Graz Umgebung: Neue Jobchancen dank „Boys´Day“ 

13/11/2019/ Meine Woche Graz Umgebung: Pädagogik braucht Männer 

13/11/2019/ Meine Woche Fürstenfeld: Eine Karriere ohne Stereotypen 

13/11/2019/ Meine Woche Ennstal: Aktionstag für eine alternative Berufswahl 

13/11/2019/ Meine Woche Leibnitz: Zahl der Woche 
13/11/2019/ Ennsseiten: Boys´ Day (http://www.ennsseiten.at/boys-day-2019/) 

14/11/2019/ ORF Radio Steiermark: Beitrag über Boys´ Day 

14/11/2019/ Kleine Zeitung Weststeier: Krottendorfer Schüler entdecken Welt der Pflegeberufe 

16/11/2019/ Österreich (Steiermark): „Coole Jungs“ werden Krankenschwestern 

16/11/2019/ Kleine Zeitung Weststeier: Schüler schauten beim Boys´Day im LKH hinter die Kulissen 

19/11/2019/ Kleine Zeitung Südoststeier: Boys´Day: Besuch im Gipszimmer 

20/11/2019/ Meine Woche Feldbach: Weil Pflegeberufe auch eine Männersache sind 

20/11/2019/ Meine Woche Feldbach: In & Out 
20/11/2019/ Meine Woche Radkersburg: Weil Pflegeberufe auch eine Männersache sind 

20/11/2019/ Meine Woche Radkersburg: Zahl der Woche 

20/11/2019/ Meine Woche Leoben: Boys`Day 2019 am LKH Hochsteiermark 

27/11/2019/ Meine Woche Fürstenfeld: Der Pflegeberuf als Chance auf Karriere 

27/11/2019/ Meine Woche Ennstal: „Boys`Day“: ein Tag im LKH Rottenmann 
04/12/2019/ Meine Woche Deutschlandsberg: Im Spital gibt es nicht nur Frauenberufe 

04/12/2019/ Meine Woche Voitsberg: Gute Chancen für Männer in Pflegeberufen 
11/12/2019/ Die Gemeinde (Steiermark): Boys´Day im Spital  

 

12.3 MEDIENBERICHTE ÜBER DIE FACHSTELLE FÜR GEWALTARBEIT: 

08/05/2019: Kleine Zeitung Murtal: Heile Welt in Murau? (Gewaltschutz in der Region) 

20/05/2019: Meine Woche Graz: Stadt und Land rücken eng zusammen (Gewaltschutzgipfel) 

18.- 21.11/2019/ Ö1-Radiokolleg: Reportagen über "Gewalt" mit Beiträgen zu VMG- Forschungsprojekten, 
Opferschutzorientierter Täterarbeit, Heroes 
 
März-Mai 2019 – Ausgabe Nr. 54/ MO - Magazin für Menschenrechte: "Nicht jeder kommt freiwillig!" Inter-
view mit Christian Scambor 

04/12/2019: Meine Woche Graz + Steiermark/ Gewalt: „Wegschauen ist keine Option“ (Gewaltschutz) 
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12.4 MEDIENBERICHTE ÜBER DAS INSTITUT FÜR MÄNNER- UND 
GESCHLECHTERFORSCHUNG: 

Projekt „GeFöM -Bedarfe und Handlungsempfehlungen zurGesundheitsförderung von Männern* in  steiri-
schen Regionen“: 

06/02/2019/ Woche Bruck/Mur: "Wer fördert im Bezirk die Gesundheit von Männern" https://epaper.meinbe-
zirk.at/webreader/index.html?link=Bs0inshiHy_9j-3OgLmhxA 

08/02/2019/ Kleine Zeitung Feldbach: "Was hält Männer in der Region gesund?"  

13/02/2019/ Woche Voitsberg: " Wann ist ein Mann ein Mann?" (Kommentar von Harald Almer)  
https://epaper.meinbezirk.at/webreader/index.html?link=cKfBEwYBDuCPR2azrR35fg 

13/02/2019/ Woche Voitsberg: "Männer kaum zu ködern" 
https://epaper.meinbezirk.at/webreader/index.html?link=cKfBEwYBDuAOThDmmcE1FQ 

14/02/2019/  Murtaler Zeitung / Woche Knittelfeld: "Info-Veranstaltung Männergesundheit" 
https://epaper.meinbezirk.at/webreader/index.html?link=lf1fO8bCwkrrwQeTCnFS1w 

20/02/2019/ Woche Feldbach: "Was Männer in unserer Region gesund hält" 
https://epaper.meinbezirk.at/webreader/index.html?link=Jn1bzZtP4rlUOpTl7zxMOw 

06/05/2019/ Woche Feldbach: Ein Workshop für die Gesundheit der Männer 
https://www.meinbezirk.at/suedoststeiermark/c-lokales/ein-workshop-fuer-die-gesundheit-der-maen-
ner_a3370932 

21/05/2019/ Woche Voitsberg: Was Mann im Bezirk gesund erhält 
https://www.meinbezirk.at/voitsberg/c-lokales/was-mann-in-der-region-voitsberg-gesund-haelt_a3406263 

 

Artikel zu anderen Themen: 

25/05/2019/ Tiroler Tageszeitung: Pflegeberufe brauchen auch Männer (Projekt Boys in Care – Interview mit 
Elli Scambor) 

03/06/2019/ Falter: Sind Mädchen zu dumm für Mathe? (Interview mit Elli Scambor) 

Ausgabe 3/2019/ an.schläge: Traditionelle Männlichkeit macht krank (Interview mit Elli Scambor) 

08/07/2019/ AMS –Report: Aktuelle Publikationen der Reihe AMS – Report (Interview mit Elli Scambor) 

30/11/2019/ Der Standard: Wie man Männer in den Pflegeberuf bekommt (Projekt Boys in Care – Interview 
mit Elli Scambor) 

 




