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Bericht tuber die Aktivitaten der Mannerberatung Graz im
Rahmen des Boys’ Day 2008 in der Steiermark

Die Mannerberatung Graz fuhrte im Auftrag des Bundesministeriums fur
Soziales erstmalig den Boysday 2008 am 17. Nov. 2008 durch.

Um eine gro3tmogliche Steiermark weite Resonanz zu erreichen, haben wir
uns entschlossen, den Boysday 08 auf drei Tage auszudehnen. Am 17. 11.
08 fand eine Workshopreihe in der Sonnenhauptschule Gleisdorf statt; am
Tag darauf gab es zwei Workshops in Graz und am Freitag gab es einen
Boysday in der BAKIP Judenburg an dem wir uns beteiligt haben.

Aufgrund der kurzen Vorlaufzeit, die wir fir den Boysday 2008 hatten,
konzipierten wir ihn als Probelauf flir den Boysday 2009, den wir in
Kooperation mit dem Girlsday 2009 veranstalten wollen. Wir legten daher in
der ersten Planungsphase folgende Schwerpunkte:

- Entwicklung eines 4 stindigen Workshops zum Thema ,alternative
Berufswahl von Burschen®, Erarbeitung eines neuen Konzeptes

- Vernetzungsarbeit mit sozialen Institutionen, Fachpersonen, mit der
Landesregierung Fachabteilung FA 6 (verantwortlich fur den Girlsday)

- Personliches Gesprach mit der zustandigen Landesratin Fr. Dr.in
Bettina Vollath

- Schulung der Workshopleiterinnen und externen Rolemodels

- Einarbeitung in die Fachliteratur

- Vernetzung mit den anderen Boysday Koordinatoren

- Verfassen von Handouts fur interessierte Lehrer, Eltern,
Kooperationspartnerinnen

- und naturlich Pressearbeit



Ein Hauptaugenmerk in der Vorbereitung zum Boysday 2008 war die
Entwicklung eines Workshoptools, das uns eine Nachhaltigkeit des Boysday
2008 gewahrleisten kann.

In unseren Arbeitsgruppen zum Boysday 2008 ist uns sehr schnell klar
geworden, dass nur eine Exkursionstatigkeit mit den Burschen die nodtige und
wichtige Nachhaltigkeit nicht gewahrleistet. Eine dementsprechende Vor-
bzw. Nachbereitung ist unseres Erachtens unbedingt erforderlich. Leider
werden Mannern in erziehenden oder pflegenden Berufen immer noch
Eigenschaften zugeschrieben, die dem vorherrschenden ,Mannerbild*
unserer Gesellschaft nicht entsprechen. Daher sehen wir es als unabdingbar
in unseren Workshops mit den Burschen diese Klischees aufzugreifen, mit
ihnen zu bearbeiten und den Burschen dadurch die Moglichkeit zu geben,
neue Arbeitsfelder aber auch Mannerbilder zu entdecken.

Daher haben wir einen 4-stiundigen Workshop, der sich dieser Thematik auf
eine fur Burschen verstandliche Art und Weise annimmt, konzipiert.

Die Methodik des Workshops stutzt sich auf Rollenspiele, Austausch mit
einem jungen Mann in einem sozialen Beruf, einer Flustergruppe (Austausch
mit Madchen z. Thema des Boysday), zeigen eines Films Uber junge Manner
in ,manneruntypischen® Berufen, Reflektion, Auflockerungsubungen, offene
Runden, etc.

Wichtig fur uns war bei der Entwicklung des WS, dass die Burschen auf
unterschiedliche Art und Weise Zugang zum Thema gewinnen konnen.
Gerade das spielerische Element ist bei den Burschen sehr gut angekommen
und dementsprechend mit ihrer Mitarbeit und Begeisterung honoriert worden.

Um eine gro3tmogliche Nachhaltigkeit erreichen zu konnen, Uberlegten wir
uns zusatzlich Schritte, die diese gewahrleisten konnte. In einem grof3
angelegten Forschungsprojekt das in Deutschland zum Thema Nachhaltigkeit
in der Suchtpravention durchgefuhrt wurde, sind die besten
Praventionsergebnisse dort zustande gekommen, wo das Thema Sucht in
der Schule die langste Prasenz erreichen konnte. Es wird hervorgehoben,
dass eine umfassende Sensibilisierung aller Beteiligten (Schulerinnen,
Schduler, Lehrer und Eltern) den grofdten Grad an Pravention ergab.

In Zusammenarbeit mit unserer Forschungsabteilung entwickelten wir daher
eine Workshopreihe fur Burschen, Madchen, Lehrern und Eltern mit dem Ziel,
das Thema des Boysday nachhaltig in der Schule zu verankern. Dazu
entwickelten wir ein System (logisches Modell) das Zielsetzung, Umsetzung
und Nachhaltigkeit, Kontrolle und Entwicklung zulasst. (siehe Anhang).



Das Konzept des logischen Modells, nach dem wir vorgehen, ist beschrieben
bei: Frechtling, J. A. (2007). Logic Modeling Methods in Program Evaluation.
San Francisco, CA: John Wiley and Sons.

Logische Modelle sind Werkzeuge, die fur das Projekt-Management und die
Evaluation von Projekten genutzt werden konnen, und sie machen die
Programm-Theorie klar, das heif3t, warum wir glauben, dass genau das, was
wir machen, die jeweiligen Effekte haben wird.

Genau fur diese Zwecke haben wir auch unseres entwickelt. Mit Madchen
arbeiten wir, wie in unserem logichen Modell dargestellt ist, damit sich die
Manner- und Geschlechterstereotypien der Madchen andern, und sie dann
als Peer-Group der Burschen deren alternative Berufswahlen nicht mit
Abwertungen verhindern, sondern positiv verstarken. Mit Burschen arbeiten
wir naturlich auch zu diesem Aspekt (also Nicht-Abwerten von Burschen, die
Kindergartner werden wollen, auch wenn ich selbst Mechaniker werde),
zusatzlich zum Thema, Burschen fur alternativen Felder zu interessieren.

Aufgrund dieser Erkenntnisse entwickelten wir auch einen WS fur die
Madchen, die mit den Burschen in dieselbe Klasse gehen, eine
Infoveranstaltung fur die Lehrer (Multiplikatoren) und einen Elternabend.
Leider konnten wir in Gleisdorf aufgrund des mangelnden Interesses nur die
Schuler und Schulerinnen WSs durchfuhren. Wir bestuckten die Elternbriefe
und Lehrerlnnenbriefe mit einem groRt moglichen Ausmalf an Informationen
zum Thema, wodurch auch ein gewisser Informationsfluss zum Thema des
Boysday 08 gewabhrleistet wurde.

Die vom Sozialministerium gewunschte und unseres Erachtens sinnvolle
Kooperation mit dem Girlsday 2009 war ein weiterer Schwerpunkt unserer
Vorbereitungstatigkeiten. Wir konnten in der Steiermark erfolgreich
Gesprache fuhren, die eine Kooperation fur das nachste Jahr sehr
wahrscheinlich ermoglichen. Nicht zuletzt der direkte Gesprachskontakt mit
der zustandigen Landesratin Fr. Dr.in Vollath, die sehr wohlwollend dem
Boysday und dessen Intention gegenuber steht, lasst uns auf eine
erfolgreiche Kooperation vertrauen.

Die Vernetzung mit Kooperationspartnern und Fachpersonal war ein weiterer
Schritt hin zur fachlichen Etablierung des Boysdays 2008. Es fanden
Grundlagenforschung Uber die spezielle Situation in der Steiermark,
Interviews mit Entscheidungstragerinnen, daraus folgende Formulierung von
Thesen, Entwicklung von Strategien statt. Hier war uns ganz wichtig, die



grol3e Erfahrung von Professionalistinnen die in diesen Berufsfeldern stehen
zusammen zutragen und dann nutzbar in unsere Konzeption des Boysdays
einzuarbeiten. Auch in Hinblick auf die Offentlichkeitsarbeit konnten wir diese
Inputs gut verarbeiten und weiter transportieren.

Nach der Entwicklung der WS Inhalte fur Burschen und Madchen wurden
unsere hausinternen Workshopleiterlnnen Uber diesen neuen Ansatz mit
Burschen und Madchen gemeinsam zu einem Burschenthema zu arbeiten
informiert, instruiert und es wurde themenbezogen diskutiert,
Verbesserungen und Nachbesserungen durchgefihrt. Dementsprechend
wurden auch die externen Rolemodels informiert und Uber die Intentionen
des WS aufgeklart. Ablaufe des WS wurden optimiert, um einen
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten um die Wirkung und Nachhaltigkeit
der Workshops so grof3 wie moglich zu gestalten.

Ein grof3es Augenmerk legten wir auf die Pressearbeit. Um ein Thema in der
Gesellschaft etablieren zu konnen ist es unabdingbar, dementsprechend in
der Presse prasent zu sein. Uber unsere Pressestelle ist es uns gelungen
frhzeitig und in einer grof3en Dichte das Thema Boysday zu thematisieren.
In den Salzburger Nachrichten wurde vorab ein Artikel mit einem Interview
abgedruckt. Die lokale Presse berichtete Vorort vom Boysday 08 in Gleisdorf
und in Judenburg. Journalistinnen hatten sogar die Moglichkeit genutzt, um
fur einige Zeit einen BurschenWS ,hautnah® zu erleben um dann ihre
Eindricke in den div. Artikeln zu prasentieren. So konnten sie unsere
Methoden und Tools wie wir mit den Burschen arbeiten erleben und somit ein
realistisches Bild unserer WS Arbeit ihren Leserlnnen vermitteln.

(ein Teil der Pressetexte liegt bei). Im April 09 wird noch ein grolRer Artikel in
der ,Welt der Frau® erscheinen. Bei Radio Steiermark wurde eigens fur den
Boysday 08 ein Themenschwerpunkt gesetzt, der sich mit Mannern in
Kindererbetreuungseinrichtungen und Mannern als Tagesvater beschaftig
hat. Hier konnte die Mannerberatung die zustandigen Redakeurlnnen mit
Mannern, die in diesen Arbeitsbereichen arbeiten, vernetzen und so eine
ausfuhrliche Berichterstattung ermoglichen.



17.11.2008 — Pilotprojekt an der HS Gleisdorf 1 (Sonnenhauptschule)

Vorbereitende Aktivitaten:

Vorbereitung des Programms (auch in Hinblick auf 23.4.2009)
Vorbereitung der Schule

Vorbereitung der begleitenden Evaluation

Konzepterstellung im Team der Mannerberatung

Vernetzung mit Kooperationspartnerinnen, fir den Boys’ Day
2008 und auch im Hinblick auf den Boys’ Day 2009, welcher
gemeinsam mit dem Girls’ Day steiermarkweit geplant und
durchgefuhrt wird:

O

0 O O O O

O

Osterreichweit: AMO, Plattform-Querschnittsprojekt, Boys’
Day — ,Arbeitsgruppe”

Madchenberatungsstellen der Steiermark

Landesschulrat Steiermark

BMSUK

BMSSUG

Mannerberatungs-intern: Forschungs-, Jungenarbeits-,
Offentlichkeitsarbeits-, Gendermainstreaming-Abteilung
Vernetzung mit Koordinatorlnnen aus den anderen
Bundeslandern

Kontaktaufnahmen mit Mannern, die im ,sozialen® Bereich
erwerbstatig sind

e Konzeptvorstellung an der Schule und gegenuber den
Netzwerkpartnerinnen
Offentlichkeitsarbeit

Geplante Aktivitaten fur den 17.11.2008:

Workshops mit Schulern und Schulerinnen
Fortbildung fur Lehrerinnen
Eltern-Infoabend

Offentlichkeitsarbeit

Evaluation



Durchgefuhrte Aktivitaten am 17.11.2008:

e Workshops mit Schulern und Schulerinnen
o Offentlichkeitsarbeit
e Evaluation

Workshops mit Schiilern und Schiilerinnen in der HS 1 in Gleisdorf:

Konkret wurden am ,Boys” Day“ eine Workshopreihe in der
Sonnenhauptschule Gleisdorf durchgefuhrt. Wir hatten drei Workshops fur
Burschen und zwei fur Madchen veranstaltet. Eine geplante Lehrerlnnen-
Infoveranstaltung und der vorgesehene Elternabend wurden aufgrund zu
weniger Anmeldungen nicht durchgefuhrt. Diese beiden Gruppen (Eltern und
Lehrerlnnen) sollen aber weiterhin mitbeinbezogen und eingeladen werden,
da wir von einem Konzept ausgehen, in dem den beiden Gruppen eine
wichtige Rolle fur nachhaltige Veranderungen zukommt.

Insgesamt nahmen ca. 50 Schuler und Schulerinnen im Alter von 13-15
Jahren an den Workshops teil. Die Mannerberatung Graz war mit 5
Workshopleiterinnen und 4 jungen Mannern, die im ,Sozialbereich arbeiten,
vor Ort.

Vertreterlnnen der Presse waren ebenfalls gekommen und konnten Einblicke
in die konkrete Workshoparbeit mit den Burschen gewinnen. Entsprechende
Presseberichte sind erfolgt.

Die Entwicklung des Workshop-Konzepts erfolgte in Zusammenarbeit mit
unserem ,hauseigenen” Forschungsburo und unseren Arbeitsbereichen
,Geschlechterreflektierende Jungenarbeit” sowie ,Gender Mainstreaming®.
Die Perspektiven, Expertise und internationalen Kontakte der
Mitarbeiterlnnen aus dem Forschungsbliiro der Ménnerberatung und der
GenderWerkstétte wurden genutzt, um einen systematischen Zugang fur
unsere Aktivitaten zum Boys’ Day 2008 zu entwickeln.

Ein logisches Modell wurde aufgebaut, das alle Aktivitaten einbindet,
aufeinander bezieht und anleitet. Eltern, Schuldirektionen, Lehrpersonen, die
offentliche Meinung und insbesondere die weiblichen und mannlichen Peers
bilden in dem von uns entwickelten Konzept Ansatzpunkte fur Aktivitaten, die
wir am 17.11. in Gleisdorf aber auch punktuell im Rest der Steiermark
umgesetzt haben. Das Modell wird evaluiert und laufend weiter entwickelt.



Evaluation:

Im Rahmen einer begleitenden Evaluation werden, ausgehend von der
Konzeptphase bis zur Reflexionsphase im Rahmen der Veranstaltungen am
und rund um den 17.11.2008, das gesammelte Datenmaterial sowie
Erfahrungsberichte der Durchfihrenden, Feedbackbdgen der Teilnehmenden
und die Materialien der Medienressonanzen zur Weiterentwicklung des
Konzepts, in Hinblick auf den ,Boys” Day 2009“ verwendet.

Auszuge aus der Projektdokumentation des Boys™ Day 08:

Computerfachmann, KfZ-Mechaniker, Maschinenbautechniker,
Mechatroniker, Maurer, Tischler, Dermatologe, Sanitater — typische
Mannerberufe? Nicht unbedingt, jedenfalls wurde diese Arbeitsfelder von den
Burschen einer Workshopgruppe genannt, auf die Frage hin, welcher Beruf
angestrebt wird. Die Schilderungen des ,Praktikers“ aus dem Gesundheits-
und Pflegebereich halfen den Jungs dabei nachvollziehen zu kdnnen, wenn
davon gesprochen wird, dass heutzutage nur mehr selten ein Beruf ergriffen
wird, der bis zur Pension ausgelebt werden kann, sondern Regelfall ist der
sogenannte ,diskontinuierliche Erwerbsverlauf®.

Praktiker Martin G. erzahlte vom Hauptschulabschluss, von dem verpatzten
Versuch eine HTL zu absolvieren, von den Erfahrungen aus seiner Lehre
zum Mechatroniker und schlie3lich von seiner Entscheidung mit 22 die

Ausbildung zum psychiatrischen Gesundheitspfleger zu machen. Besonders
die Reaktionen seines sozialen Umfelds auf die untypische Berufswahl haben
die Burschen besonders interessiert.

Das Konzept Praktiker aus dem anvisierten Berufsfeldern in die Workshops
zu integrieren hat sich besonders bewahrt. Haut- und realitatsnah konnte den
Burschen vermittelt werden, was es heifdt ,aus der Rolle zu fallen®.

Im ersten Teil der vierstindigen Workshops standen das Kennen lernen
sowie der Einstieg ins Thema im Vordergrund. Die Vorfuhrung der DVD
,eigentlich wollte ich FuRRballprofi werden® der deutschen Initiative ,Neue
Wege fur Jungs” schliel3t die erste Phase des Workshops ab:



,oer Film stellt funf junge Manner vor, die fur sich
keine typischen Mannerberufe gewahlt haben.

Der angehende Grundschullehrer Tim ist in seiner
Freizeit begeisterter FuRballspieler, der Altenpfleger
Daniel schraubt nach Feierabend leidenschaftlich
gern an seinem Auto. Auch Matthias, Manuel
und Jay erzahlen aus ihrem Leben.

Der Film gibt Jungs Informationen Uber die Vielfalt der
maoglichen Berufe und stellt ihnen Tatigkeiten im
sozialen Bereich, in der Grundschule und in der
Textilbranche vor...

Eine zielgruppengerechte Ansprache, eine entsprechende
Bildsprache und ein gutes ,Handling*
bieten den Jungen einen leichten Zugang. Die
abwechslungsreiche und authentische Gestaltung
des Films motiviert Jungen, sich mit den ,manneruntypischen®
Berufsfeldern auseinanderzusetzen
und gibt ihnen die Madglichkeit, sich mit potenziellen
Vorbildern zu identifizieren.”

(vgl. http://www.neue-wege-fuer-jungs.de/Film-Eigentlich-wollte-ich-Fussballprofi-werden)

Nach der ersten Pause folgt in einem zweiten Teil die Diskussion des Films.
Der Gruppenleiter und der Praktiker beziehen sich auf den Film, um dabei die

Themen Berufswahlentscheidung und Lebensplanung in den Vordergrund zu
ricken. Zogerlich, aber doch bringen die Burschen sich mit ihren Meinungen
und Fragen ein. Oft herrscht Sprachlosigkeit ob des neuen Zugangs zum
Themenkreis Mannsein und Arbeit. ,Bin ich noch ein Mann, wenn ich mit
Menschen statt mit Maschinen arbeite?“ scheint der dahinterliegende Satz zu
sein und tatsachlich beweisen Statements die allgemeine Verunsicherung der
Burschen in dieser schwierigen Lebensphase ,vom Kind zum Mann®.

Mehr oder weniger gelingen Diskussionen zum Thema Mann und
Geschlechterklischees.

Das Meinungsspiel ,Berufs- und Lebensplanung® lockert das schwere Thema
etwas auf und rundet die zweite Einheit ab.



Im dritten Teil geht es spielerisch weiter: ,Mannopoli“ wird gespielt. Hier wird
Gelegenheit geboten, neben der Besprechung von Klischees diese auch
rollenspielerisch darzustellen und damit einfacher besprechbar zu machen.
Unsere Erfahrungen aus der ,allgemeinen Jungenarbeit® bestatigen immer
wieder wie leicht der Zugang zu Burschen und ihren Themen Uber das Tun
gelingt. Eine gute Mischung aus Aktion und Reflexion sind auch im Falle des
,Boys  Day“ eine gute Wahl.

Zum Abschluss des Workshops stehen im vierten Teil die
Zusammenfassung des Besprochenen, der Erfahrungsaustausch und die
Ergebnissicherung im Vordergrund. Berufswahl, Arbeitsverstandnis,
gesellschaftliche Normen, der Familienbegriff, Freundeskreis, Mannlichkeiten
etc. wurden besprochen, immer ausgehend von den konkreten Erfahrungen
des Praktikers in der Gruppe und des zu Beginn vorgefuhrten Films.

Hier findet nun auch der gruppen- und genderubergreifende
Erfahrungsaustausch statt. In sogenannten ,FlUstergruppen® von je drei
Burschen und drei Madchen unter der Supervision und Leitung eines unserer
Mitarbeitenden teilen die Jugendlichen ihre Erfahrungen des Vormittags
miteinander. Gefuhle und Gedanken kdnnen ausgesprochen, Unverdaubares
dagelassen und leichter Bekdmmliches noch einmal zerkaut werden, bevor
es endgultig geschluckt werden kann.

Das Gesagte konnten zum Teil festgehalten werden — siehe unten. Das
Fragebogenausflllen und die Verabschiedung (die bei Schulerlnnen dieses
Alters immer recht kurz ausfallt) schlie3en die ereignis- und ideenreichen, vor
allem zum Nachdenken anregenden, Workshops ab.

Exkurs zum Konzept der zweigeschlechtlich-genderspezifischen
Workshopgestaltung:

Da unserer Annahme nach die Peers die Erst-Berufswahlentscheidung
gravierend mitbeeinflussen und wir davon ausgehen, dass die diese Gruppe
zumindest aus zwei sozialen Geschlechtern besteht, ist es unserer Ansicht
nach unabdingbar diese Gruppe auch in ihrer Diversitat zu berucksichtigen
und Madchen-Workshops zum Thema ,Burschen und Berufswahl® parallel
anzubieten. Werten viele Madchen die alternative Berufswahl von Burschen
genauso ab wie viele Jungs (ich beziehe mich hier nur auf die Jugendlichen),
so gibt es einige Jugendliche, die einer ,anderen Berufswahl in Sinnen des
Boys” Day“ sehr wohl positiv gegenuberstehen und diese Gruppen von
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Heranwachsenden soll gestarkt werden, damit nachhaltig
Einstellungsanderungen passieren konnen und nicht zuletzt sogar
Berufswahlentscheidungen heterogener getroffen werden konnen (siehe
unser logisches Modell im Anhang).

,Daten” aus den Flustergruppen:

Madchen: ,komisch dass Manner in Berufen arbeiten, wo sonst nur
Frauen sind.”

,Mir sind die drei haufigsten Lehrberufe bei Burschen und Madchen in
Erinnerung geblieben.” Bursche und Madchen

Bursche: ,Wir haben Spiele gespielt.”

,haben heute gelernt was heterosexuell heifdt...!"

In einem Workshop der Burschengruppe wurde lange uber
homosexuelle Manner geredet. Die Worte homosexuell und schwul
waren den Burschen bekannt, das Wort heterosexuell war ihnen neu,
das war ein unbekanntes Wort.

Auch ist unter den Burschen die Frage aufgekommen welche Manner in
dem gezeigten Film schwul waren und welche nicht.

,habe gelernt, dass Madchen und Burschen eigentlich das Gleiche
machen. Habe nicht gedacht, dass Madchen und Burschen so viele
gleiche Eigenschaften haben...”

Die Ubung aus der diese Erkenntnis kam wurde in einem Madchen-
Workshop gemacht: In Kleingruppen haben die Madchen 10 typisch
mannliche und 10 typisch weibliche Eigenschaften gesucht. Diese
wurden auf der Tafel gesammelt und dann einzeln Gberpruft. Alle
Eigenschaften, die nicht nur einem Geschlecht zuordenbar waren
wurden gestrichen (z.B.: Lange Haare, sensibel, ...). Ubrig geblieben ist
fast nichts das die Madchen wirklich nur einem Geschlecht zuordnen
konnten.

Die Burschen erzahlten von einem Rollenspiel dass viel Spald machte:
Das Rollenspiel war so aufgebaut, dass sie sich 10 Jahre in die Zukunft
versetzt hatten und dann wieder getroffen hatten. Einer der Burschen
aus der Workshopgruppe hat gespielt, dass er die letzten 10 Jahre im
Gefangnis war. Dartuber wurde in der Flustergruppe noch einmal kurz
diskutiert ob man sich das bei dem betreffenden Jugendlichen (er war
nicht in der Flustergruppe) wirklich vorstellen konnte, dass er ins
Gefangnis kommt.

»Wir haben besprochen, was typische Manner- und typische
Frauenberufe sind...Kfz-Mechaniker, Frisorin, Maschinist,
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Einzelhandelskaufrau und so...und auch was ist, wenn ein Mann einen
typischen Frauen Beruf hat, dass dann sich Freunde daruber aufregen.”
,Wir haben ein Quiz gespielt, was ist, wenn in 10 Jahren Klassentreffen
ist.”

,~Ja wir haben auch gespielt, mit Ballen.”

,Und geredet dartber, dass Manner auch was Soziales machen und
dass das dann nicht gleich schwul ist. Einen Film haben wir gesehen,
uber Vorurteile gesprochen, was gleich schwul ist. Zum Beispiel, wenn
ein Mann Frisor ist.”

,Die meisten ((Frisore)) sind schwul.

,lhr habt Vorurteile!”

,Kofferpacken haben wir auch gespielt...”

,Wir auch, mit Namen und Berufen.”

,Dann einen Film angeschaut.”

, Wir haben noch Fotos gemacht...und Rollenspiele!*

»<Aja, und wir sollen uns nicht von anderen beeinflussen lassen, wenn
wir einen Berufswunsch haben!”

Die Madels erzahlen, dass sie Uber typische Eigenschaften von Madels
und Burschen nachgedacht haben, dass sie im Endeffekt aber drauf
gekommen sind, dass die meisten Eigenschaften ohnehin fur beide,
also fur Madchen und Jungen, gelten.

Die Madels sagen auch, dass fur sie klar ist, dass man das machen
soll, was man selbst will und dass man sich dabei nicht beeinflussen
lassen soll. Sie sagen auch dass sie wissen, dass das manchmal
schwierig sei.

Alle meinten, es sei lustig und interessant gewesen.

Die Buben erzahlten zuerst von dem Spiel mit den Karten, die Madchen
erzahlten zuerst von dem Spiel ,so sind Madchen, so sind Buben®.

Ein Madchen meinte, sie hatte heute herausgefunden, dass Madchen
und Buben eigentlich Uber die gleichen Eigenschaften verfugen.

Ein anderes Madchen antwortete, dass ihr der Tag nichts gebracht hat,
weil ihr das alles schon klar war.

Die Madchen sagten zu den Buben aus ihrer FlUstergruppe, dass sie
sensible Buben sind, weil sie oft weinen und dass sie sich heute
dartber unterhalten haben, dass Buben auch sensibel sein durfen.
Danach meinten sie, dass sie aber auch manchmal Machos sind und
dass das weniger gut ist.

Als zweites erzahlten sie sich von den Namensspielen und von dem
Film, den sie gesehen hatten. Die Buben meinten, sie hatten heute eine
richtige ,mannliche Krankenschwester kennen gelernt. (Role Model).
Sie sagten, dass sie heute das Spiel ,Harakiri“ gespielt haben und es
ihnen viel Spal® gemacht hat. Die Madchen wollten wissen, welchen
Zweck dieses Spiel hatte und die Jungs meinten: ,Einfach so, weil es
lustig ist.”
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e Als nachstes Thema sprachen sie daruber, dass sie sich heute viel mit
Berufen beschaftigt haben. Die drei Jungs wollen Koch, Mechaniker
und technischer Zeichner werden, die Madchen Maschinenbauerin und
Burokauffrau. Das dritte Madchen wusste es noch nicht.

¢ Die Buben meinten einstimmig, der Tag hat ihnen viel gebracht, zwei
Madchen waren derselben Meinung, das dritte Madchen meinte, sie
wusste alles schon.

Fritz Reinbacher fiir den Verein Mannerberatung Graz

Boysday 08/ Madchenworkshop in der Hauptschule Gleisdorf

Tag: 17.11.2008
Gruppengroflde: 11 Madchen
Zeit: 4 Schulstunden

. Stunde:

. Namensspiel, kennen lernen

. Was glaubt ihr, tun wir heute? Warum?

. Vorstellung, Thema, Tagesablauf

. Zur Einstimmung: Arbeitsblatt Frauenberufe/ Mannerberufe
. ein bisschen Theorie

AR WON-_A=

1. Namensspiel, kennen lernen

Nachdem ich mich vorgestellt hatte, begannen wir das Namensspiel. Es hat
gut funktioniert und den Madchen Spal® gemacht. Das einzige, was sie nicht
wollten, war, einen Sesselkreis zu bilden. Deshalb blieben wir in den Reihen
sitzen, was sich dennoch nicht als hinderlich herausgestellt hat.

2. + 3. Was tun wir heute?

Bevor ich den Madchen erklart habe, was wir in den nachsten Stunden tun
werden, habe ich sie gefragt, was sie bisher wissen und sich vorstellen, was
wir heute tun werden. Sie wussten, dass wir uns heute uUber Berufe
unterhalten werden, aber nicht viel mehr. Deshalb habe ich ihnen danach
kurz das Programm vorgestellt.
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4. Arbeitsblatt: Frauenberufe/ Ménnerberufe:

Jedes Madchen sollte 3 Mannerberufe und 3 Frauenberufe aufschreiben.
Danach wurden alle Berufe auf die Tafel geschrieben, die eine Halfte mit
,Mannerberufen®, die andere mit Frauenberufen.

Danach habe ich versucht, eine Diskussion anzuleiten, indem ich den
Madchen mehrere Fragen gestellt habe, Uber die wir danach diskutiert haben.
Was haben alle Manner- bzw. Frauenberufe gemeinsam?

Was denkt ihr, warum gibt es diese Trennung?

Konntet ihr euch vorstellen, in einem ,Mannerberuf zu arbeiten?

Was wirdet ihr sagen, wenn ein Junge aus eurer Klasse einen ,Frauenberuf*
machen will?

Bei der Diskussion hat sich herausgestellt, dass die Madchen sich vorstellen
konnen, in Mannerberufen zu arbeiten — aber eher weniger umgekehrt, da es
die Jungen ,unmannlich® macht, z.B. Friseur zu werden.

5. Theorie

Nach der Diskussion gab ich ihnen einen Sminutigen Input. Einen kurzen
geschichtlichen Abriss daruber, dass sich das, was Manner und Frauen tun,
in den letzten Jahrhunderten immer wieder geandert hat. Z.B. Sekretar- war
ein angesehener mannlicher Beruf/ verbunden mit hoch geschatzter
Verantwortung und gutem Verdienst. Im Gegensatz dazu jetzt: Sekretarin.
Schlecht bezahlt, wenig angesehen.

Ein kurzer Abriss daruber, dass Frauen nicht immer die ,Mutterrolle und
,2Hausfrauenrolle“ von heute hatten. (Erfindung der Kindheit erst im 17. Jhd.,
fast alle Personen waren Bauerinnen und Bauern, auch Frauen haben
gearbeitet.,...)

Kurz: Wie es zum heutigen Bild kam

2. Stunde:

Film und Diskussion

Nachdem wir vier Personen waren, habe ich diese Stunde Uber nicht viel
gesagt. Nach dem Film stellten die zwei Role Models ihre Arbeit und ihre
Motivationen vor, danach stellten wir den Madchen Fragen.

Heraus kam, dass Manner in Sozialberufen akzeptiert sind, ,arm*/ ,peinlich”
ist es eher, wenn Manner Berufe wie Friseur oder Schneider erlernen.
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3. Stunde

Nachdem wir gemeinsam mit dem Role Model noch die Diskussion zu Ende
brachten, die in der Stunde davor begonnen hatte und die Madchen ihm
einige Fragen stellten, begannen wir mit dem Arbeitsblatt: ,So sind Madchen
— so sind Buben®

Ich bat die Madchen, sich in drei Gruppen zu je 3-4 Madchen einzuteilen und
danach gemeinsam 10 Eigenschaften sammeln, die ,typisch® Madchen bzw.
;Lypisch® Junge sind.

Als alle fertig waren, sammelten wir alle Begriffe auf der Tafel. Danach
gingen fast alle impfen und deshalb konnten wir das Spiel nicht zu Ende
bringen.

Mit den vier verbliebenen Madchen suchten wir Begriffe, die auf beiden
Seiten (Madchen und Buben) standen und strichen sie durch, sodass die
restlichen Begriffe nur bei den Madchen bzw. den Buben standen.

4. Stunde

Zu Beginn der vierten Stunde machten wir das Spiel zu Ende. Ich las alle
Begriffe der Reihe nach vor.

Madchen Begriffe: Unter anderem: Schminken, Familie, kinderlieb, zickig,
liebesbedurftig...

Buben Begriffe: z.B. Autos, Mut, Starke, angeberisch, kindisch,...

Bei jedem Begriff, z.B. ,Schmuck® bei Madchen, fragte ich, ob das wirklich
nur etwas mit Madchen zu tun hat.

Danach diskutierten die Madchen immer kurz Uber den jeweiligen Begriff und
kamen zum Schluss, dass sie Jungen kennen, bei denen es auch zutrifft.
Umgekehrt machten wir dasselbe mit den Buben Begriffen.

Am Ende blieben zwei Begriffe stehen:

,Gefuhlsbetont” bei den Madchen und ,Macho® bei den Buben.

In der kurzen Diskussion meinten die Madchen, dass Buben auch gleich viele
Gefuhle haben, sie nur nicht so stark zeigen, wie die Madchen und das es gut
ware, wenn sie ihre Gefuhle mehr zeigen wurden. (Weil man dann weil},
woran man ist.)

Die Madchen meinten ebenfalls, dass es Machos unter den Buben gibt und
sie das nicht mogen, weil diese Buben schlecht Uber Madchen reden.
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Am Ende habe ich sie gefragt, ob sie glauben, dass sich daran etwas andern
konnte, wenn es mehr Buben in Frauenberufen und mehr Madchen in
Mannerberufen geben wurde.

Diese Frage konnten wir leider nicht mehr fertig diskutieren, da die Zeit
bereits abgelaufen war.

Flustergruppe

Alle meinten, es sei lustig und interessant gewesen.

Die Buben erzahlten zuerst von dem Spiel mit den Karten, die Madchen
erzahlten zuerst von dem Spiel ,so sind Madchen, so sind Buben®.

Ein Madchen meinte, sie hatte heute herausgefunden, dass Madchen und
Buben eigentlich Uber die gleichen Eigenschaften verfugen.

Ein anderes Madchen antwortete, dass ihr der Tag nichts gebracht hat, weil
ihr das alles schon klar war.

Die Madchen sagten zu den Buben aus ihrer Flustergruppe, dass sie sensible
Buben sind, weil sie oft weinen und dass sie sich heute daruber unterhalten
haben, dass Buben auch sensibel sein durfen.

Danach meinten sie, dass sie aber auch manchmal Machos sind und dass
das weniger gut ist.

Als zweites erzahlten sie sich von den Namensspielen und von dem Film,
den sie gesehen hatten. Die Buben meinten, sie hatten heute eine richtige
,mannliche Krankenschwester” kennen gelernt. (Role Model).

Sie sagten, dass sie heute das Spiel ,Harakiri“ gespielt haben und es ihnen
viel Spald gemacht hat. Die Madchen wollten wissen, welchen Zweck dieses
Spiel hatte und die Jungs meinten: ,Einfach so, weil es lustig ist.”

Als nachstes Thema sprachen sie daruber, dass sie sich heute viel mit
Berufen beschaftigt haben.

Die Buben meinten einstimmig, der Tag hat ihnen viel gebracht, zwei
Madchen waren derselben Meinung, das dritte Madchen meinte, sie wusste
alles schon.

Lisa Mittischek fiir den Verein Mannerberatung Graz
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18.11.2008 — Pilotprojekt an der HS StraBgang

Um unsere WS-Module so effizient und auf die Bedurfnisse der Schuler
anpassen zu kdnnen, haben wir uns entschlossen, das Modul fur den
BurschenWS an einer Schule durchzuflihren, wo bekannterweise viele
Schuler aus problematischen Familienverhaltnissen stammen. Uns war es
wichtig herauszufinden, wie der WS gestaltet werden muss, um auch Schuler
zu erreichen die ,besondere® Bedurfnisse (gewaltmotiviertes, unsoziales
Verhalten etc.) haben.

Unser Eindruck war hier, dass es einer gewissen Reife und
Reflektionsfahigkeit der Buben bedarf, um die offene und
eigenverantwortliche Arbeitsweise unseres WS Tools bewaltigen zu kdnnen.
Um Burschen mit anderen Bedurfnissen zu diesem Thema erreichen zu
konnen, mussen wir Teile des WS neu adaptieren und zum Teil auch die
Methodik verandern. Wir sind Uber diese Erfahrungen froh, wir kdnnen nun
gezielter die WSs bewerben und gegebenenfalls kurzfristig einen WS an die
Bedurfnisse der Schuler anpassen und gleichzeitig die Wirkung und
Nachhaltigkeit nicht verringern.
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21.11.2008 - Pilotprojekt an der BAKIP Judenburg

Veranstaltung in Judenburg:

Den Abschluss der Aktivitaten zum Boys’ Day bildete eine Veranstaltung an
der BAKIP Judenburg, wo wir die schulinterne Veranstaltung am Freitag,
21.11.08 zum Boys’ Day 08 mitgestalteten. In Zusammenarbeit mit
MAFALDA fanden dort Workshops fir die Schulerinnen und fir die Burschen,
die von der Schule eingeladen worden waren, statt. Ca. 10 bis 15 Burschen
waren der Einladung der BAKIP Judenburg gefolgt. Die Mannerberatung war
mit zwei Mitarbeitern vertreten.

Den Ausklang der Veranstaltung bildete eine Podiumsdiskussion von
ehemaligen Absolventinnen der BAKIP mit einem Mitarbeiter der
Mannerberatung als Vertreter des Boys’ Day 2008. In dieser
Podiumsdiskussion wurde die Notwendigkeit eines Boys’ Days betont, und es
wurde bereits eine weitere Kooperation flur den Boys’ Day 2009 vereinbart.

18



Fotodokumentation des Boysday 2008
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Ein Tag nur fur Burschen

SONJA HAIDER

desministerium fiir Soziales

und  Konsumentenschutz
den ,Boys Day“. Die Auftaktver-
anstaltung fand bereits am 17 No-
vember in Wien statt. Das Ziel ist:
Mehr Burschen fiir Frauenberufe
zu begeistern. In der Steiermark
trigt die Ménnerberatung Graz-
die Verantwortung fir den Boys

Erstmals veranstaltet das Bun-

“ Day, der an der Sonnenhaupt-

schule Gleisdor{ und an der Bun-
desakademie fiir Kindergarten-
pidagogik (Bakip) Judenburg
stattfindet. Wihrend der ,Boys
Day* in Gleisdorf zum Thema
,Sozialberufe” durchgefithrt
wird, behandelt man in Juden-
burg in erster Linie den Beruf
Kindergartenpadagoge.

Es geht darum den Burschen
zu zeigen, dass es auch moglich
ist, einen typischen Frauenberuf
7u erlernen”, erklirt Helga
Randjbar, Lehrerin an der Bakip.
JKinder im Kindergarten brau-
chenmehr minnliche Vorbilder*,

"o Randjbar, die sich vor allem
fir teale Vorbilder ausspricht.

Junge Buben haben Idole ‘wie
Superhelden und F11n1f1guren
Das ist aber nicht gut", meint sie.

U 830 Uhr beginnt morgen
der ,Boys Day" in der Bakip. Ge-
boten werden verschiedene
Workshops und eine Podiums-
diskussion.

Erfahrungsberichte

,Ehemalige Absolventen stehen
beratend fiir die Besucher zur
Verfiigung. Sie werden auch ih-
ren bisherigen Lebensweg schil:
dern®, so Randjbar. In der Boys

“Lounge haben die Besucher au-
‘ferdem die Mdglichkeit ein

Frithstiick einzunehmen undsmh
zu unterhalten.
,,Von der Qualitit der Schule

kénnen sich alle Interessierten

morgen ab 830 Uhr {iberzeugen.
Wir haben noch geniigend Platz
fiir Burschen, die sich {iber den
Beruf des Kindergartenpddago-

' ©Keine Rollenbilder: Der erste ,Boys Day* findet morgen in der Bakip Judenburg statt.

o N3

Freuen sich auf den Boys Day: Sch HAIDER

— Wezat

gen informieren mdchten”, freut i

sich Helga Randjbar.

—— ANZEIGE

17314468
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Burschen im Rollenwandel

+~Wenn du Kinder hattest,
wie wirdest du einen Bur-
schen erziehen, wie ein
Méadchen?*

MONIKA BERTSCH

as war eine von vielen Fra-
gen, mit denen sich junge
Burschen am ,Boys Day* aus-
einander zu setzen hatten.
Madchen spielen genauso
mit Autos. Aber Burschen mit
Puppen? Es ist Zeit fiir die
Emanzipation der jungen
Mainner! Madchen erobern ste-
tig typisch mannliche Berufe.
Und die Burschen? Kindergirt-
ner, Tagesvater, Behinderten-

" padagogen bleiben die Aus-

nahme.

Wenig Zugang

»Ausgehend von einem stereo-
typen  Geschlechtsrollenver-
stindnis haben viele Burschen
wenig Zugang zu padagogi-
schen, pflegerischen oder so-
zialen Berufen”, sagte Minister
Erwin Buchinger. Deshalb ver-
anstaltete das Bundesministe-
rium fiir Soziales und Konsu-
mentenschutz Mitte Novem-
ber Gsterreichweit den »BOys
Day*“.

Sensibilisieren

In der Sonnenhauptschule in
Gleisdorf  sensibilisierte  die

Ménnerberatung Graz fiir die
Geschlechterdemokratie in Be-
ziehung und Familie, in Be-
rufswelt und Gesellschaft,

Der ,Boys Day“ 2008 zielte
auf die Férderung eines bunte-
ren erweiterten Minnerbildes.
Prasentiert wurde auch ein
Film mit fiinf Mannern in ih-
ren Berufswelten als Volks-
schullehrer, Erzieher, Arzthel-
fer, Altenhelfer und als Schnei-
der.

Lin junger Mann, der im
Pflegebereich titig ist, berich-
tete tiber seinen Werdegang.

Splel und Diskussionen iber die Rollen von Ménnern und Frauen. Bertsch

Gefragter denn je

»Alles, in allem ein erster
Schritt”, so sieht es Fritz Jenni,
Projektleiter ,Boys Day” in der
Steiermark. Der sozial kompe-
tente Mann ist gefragter denn
je. Ein Zuwachs an Méannern in
Kinderbetreuungseinrichtun-
gen, Schulen, Krankenh#usern,
Sozial- und Gesundheitsein-
richtungen wire eine hilfreiche
Erganzung zur wertvollen Ar-
beit, die Frauen dort leisten.
Manner, die dort titig werden,
haben dariiber hinaus sehr gute
Job-Chancen®, so Jenni.

Al
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Geschlechterrollen. Wahrend
Madchen offen motiviert werden,
technische Berufe zu ergreifen, sind
Burschen in ,Frauenberufen” nach wie

vor eine Seltenheit,

BERNHARD SCHREGLMANN

SALZBURG (SN). Unter dem
Motto ,Frauen in die Tech-
nik* wird derzeit jungen
Madchen Lust auf techni-
sthe Berufe gemacht. Die
Kampagne umfasst nicht nur
konkrete Berufsaussichten,
sondern auch entsprechende
Miglichkeiten in der Anshil-
dung.

Doch es soll jetzt auch auf
der anderen Seite Bewegung
geben. Unter dem Muatio

> Bays Days” am 17. Novem-
ber werden verstirkt junge
Burschen ermuntert, in ver-
meintlich typische .Frauen-
berufe” zu gehen. Dazu ge-
hiren vor allem Jobs im so-
. zialen und im pidagogischen
Bereich.
Kaum Volksschullehrer
Dort sind die Ménner niim-
lich nach wie vor Exoten. In

manchen Berufen waren sie
rhnchin mie wirklich vartre-

durch lernen die Kinder den ©

Mann in sozialen Rollen
kennen®, betont Obendrauf.
Er kinne den derzeitigen
Missstand auch deutlich et-
wa bei der Frithférderung ex-

kennen, die sich um verhal-

die , Frauenberufe”

S

tensanffillige und behinder- . g

te Kindern kiimmert: De
gibt es fiinf Miinner und 133
Frauen.”

Neue Rolle Tagesvater

Er kann sich zum Beispiel ##

~Tagesviter”- sehr gut vor- v

stellen. Auch als Behinder-
tenpidagogen oder Kran-
kenpfleger wiirden viele
Burschen sehr gut ihren
JMann® _stehen kianen,
Doch viele haben Berith-
rungsingste. Bei der Be-
rufswahl sind Eltern, Fami-
lie und Gleichaltrige meist
entstheidend, betont Oben-

drauf. Wenn es hier kein -
Bewusstsein gebe, dann fin-
den mbjgliche Interessenten -

#ina Remfewzhl im sozialen

Vor allem in so-
Zialen Berufen, et-
wia in der Kranken-
pilege, sind Mner
niach wie-vor eine
Selterheit.

Bl SNWALDRRZSL
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Kleinen vou Mamern i en haben sorial skifls” Des betraut ist: Bei enem Ge- schees vor Angen za fihren ten von dem einzigen Mén- trachtet werden”, betoat
Emm&hﬁwmdm.ﬂa—mm&hmhmﬁbw@ﬂdalﬂmmnﬁﬂmnmuﬂmﬂhmmﬁjm

KARRIERESPRUNG

Palfinger
Dipl. Ing.
Jules Foi-
iz (43)
iiber-
it

it o | Jirgen Immler (45 bat im
Anfng Oltcber das Mz~ Bankheas Spingler die
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,»Boy’s Day* in der Sonnenhauptschule: Junge Manner sollen auch in , Frauenberufen” ihren Mann stehen

RGN

WEITZER

Das Mannerhild erweitern

%Erster Steirischer ,Boy’s Day“ in der Sonnenhauptschdle Gleisdorf.

( LEXANDRA WEITZER

utig - schreiten Midchen
Mvoran, wenn es darum
geht,  Minnerdoménen
aufzubrechen  und - typisch
»minnliche” Berufe zu ergreifen.
Und die Burschen? Konnen sie
sich vorstellen als Kindergértner
oder Tagesvater zu arbeiten? ,,Die
s meisten orientieren sich hier
§ nach wie vor an traditionellen
Rollenbildern. Was fehlt, ist das
notwendige Bewusstsein als Ba-
sis fiir die Berufsentscheidung®,
sagt der diplomierte Sozialarbei-
p ter Fritz Jennivon der Minnerbe-
ratung Graz.

Um jungen Méannern Alternati-
ven in der Wahl des Berufes auf-
zuzeigen und tradierte Rollen-
muster aufzubrechen, veranstal-
tet das Bundesministerium fiir

Soziales zusammen mit Ménner-
beratungseinrichtungen die so
genannten ,Boy’s Days“ als Pilot-
projekt fiir die nichsten zwei Jah-
re. Der erste steirische ,Boy’s
Day“ fand gestern in der Sonnen-
hauptschule Gleisdorf statt.

Klischees éuﬁ)rechen

In Workshops werden die Ju-
gendlichen, Burschen und Mid-
chen, an die Thematik herange-
fiihrt. ,Wir wollen natiirlich auch
die Miadchen und ihre Sichtweise
miteinbeziehen®, sagt Projektlei-
ter Fritz Jenni. In Rollenspielen
erproben die Jugendlichen ande-
re Sichtweisen hinsichtlich der
Geschlechterrollen.

,Hier bestitigt sich leider nur
allzu oft ein sehr klischeehaftes
Bild, das fest in den Kopfen sitzt.
Ein Bild, das die Jugendlichen na-

tiirlich nicht selber kreiert haben.
Es ist vielmehr ein Spiegel der
Gesellschaft, so Jenni. In den
Workshops werden Vorurteile
aufgespiirt, kritisch . hinterfragt
und auf die Spitze getrieben, da-
mit die Jugendlichen so etwas
wie ein ,Aha-Erlebnis* haben, er-
kldrt der Sozialarbeiter.

Das Projekt ziele vor allem da-
rauf ab, ein buntes, erweitertes
Minnerbild zu fordern. Der
»Boy's Day" soll, in dhnlicher
Weise wie sein Pendant, der
,Girl's Day*, weiter etabliert wer-
den. Im April 2009 werden dann
auch junge Minner die Mdglich-
keit haben, in ,Frauenberufe* hi-
neinzuschnuppern.  Begleitend
zu den Workshops sind Exkursio-
nen, etwa zu .Gesundheits- und
Kinderbetreuungseinrichtungen
avisiert.

|

‘| tung den ,,Boys Day* ins

Verlag: Kleine Zeitun Dl., 18 11 2008
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. Mannopoly

in Rollenspiel: Zwei
Schiiler stehen sich gegen-
iiber. Simuliert wird ein

|| Gesprich zwischen Arbeit-

geber und Arbeiternehmer
LIch hitt’ gern mehr Geld*,
konfrontiertder, Angestellte"
seinen , Chef*.

So, und nun stell dir vor,
dein Chef ist eine Frau, gibt
der Spielleiter die nichste
Aufgabe vor. Sekundenlanges
Schweigen. , Wie sollich das -
machen?, sucht der Schiiler
‘hinderingend Hilfe. Schon
allein das Gedankengefiige
Mann/Frau - in den Rollen
Angestellter/Chefin macht es
dem jungen Mann offenbar
unmdglich, seine Bediirfnisse

~4u formulieren. Kompensiert
wird die Situation mit sexisti-
schen Witzen.

Bezeichnend sei dies, ein
Abbild der Gesellschaft -
leider, meint dazu der Sozial-
berater Fritz Jenni. Mit der
Intention, dieses.Bild zu
indern, rief die Minnerbera-

Leben, der das Ziel verfolgt,
Burschen fiir ,,Frauenberufe”
zu interessieren und Vorur-
teile abzubauen.

Dabei hat man wohl noch
einen sehr langen Weg
vor sich, gilt es offenbar noch
immer, Aufklarungsarbeit zu
leisten. Ein Grundstein ist
gelegt. Was Mann (und vor
allem Frau) fiir die Zukunft
aber unbedingt brauchen
wird, ist Geduld. Viel Geduld.

Sie erreichen die Autorin unter
alexandra.weitzer@kleinezeitung.at

FUR SIE DA
Regionalredaktion Weiz

Ulla Patz, Robert Breitler,

Sonja Schrei, Alexandra Weitzer -
Miihlgasse 5, 8160 Weiz .
Tel. (0 3172) 65 20-0, Fax-DW 15
weizred@kleinezeitung.at




Kurzer wissenschaftlicher Input zum Thema Boysday:

An der Konstruktion von Mannlichkeiten und Weiblichkeiten sind immer beide
Geschlechter beteiligt (abgesehen von Organisationen und Institutionen,
historischen und 6konomischen Prozessen etc.).

Das heil3st, Mannlichkeiten werden in der Interaktion von Burschen mit
Madchen, ihren Eltern, Lehrpersonen, anderen wichtigen Bezugspersonen in
ihren jeweiligen Kontexten erzeugt und gefestigt, und dort kbnnen sie auch
verandert werden. Genauso wie Lehrerinnen oder die Mutter der Burschen
einen Einfluss auf die Entwicklung des (auch berufsbezogenen)
Selbstkonzepts der Burschen haben, haben dies auch die weiblichen Peers
der Burschen. Wenn wir auch mit Muttern und Lehrerinnen, und nicht nur mit
Vatern und Lehrern arbeiten, weil wir davon asgehen, dass diese zur
Erreichung der Boys Day Ziele eine Rolle spielen, dann missen wir in
derselben Logik auch an die Madchen denken und deren Einfluss auf die
Burschen, das Selbstkonzept der Burschen und die Berufswahl der
Burschen. Mit Madchen an ihren Konstruktionen und Bildern von
Mannlichkeiten, ,richtigen Jungs® und Attraktivitatsstereotypien zu arbeiten
bedeutet zu berlcksichtigen, dass die Berufswahl der Burschen nicht im
luftleeren Raum stattfindet, sondern sozial stark beeinflusst wird. Im
Jugendlichenalter fallen erste Partnerschaftserfahrugnen und
Berufswahlentscheidungen oft zusammen. Mechaniker zu werden ist auch
deswegen attraktiv fur Burschen, weil sie annehmen kdnnten, dass Madchen
das als mannlicher, damit beziehungsmafig und sexuell attraktiver erachten
als Kindergartner. Damit hier ein wesentliches Hindernis abgemildert wird,
mussten auch Madchen ihre Mannlichkeits-Stereotypien abbauen, wenn sie
solche haben, und den Burschen signalisieren, dass sie eine
geschlechtsuntypische Berufswahl positiv bewerten und so die Burschen in
Richtung Alternativen sozial verstarken.

Ein analoger Ansatz ware fur die Arbeit mit Madchen zu entwickeln. Auch hier
muss daran gearbeitet werden, dass auch die Burschen ihre Weiblichkeits-
Stereotypien verandern, um den Madchen alternative
Berufswahlentscheidungen zu erleichtern.

Im Prinzip ahnlich, unterscheiden sich die Situationen von Madchen und
Burschen aber in folgendem Punkt: Die soziale Abwertung, die Burschen zu
beflrchten haben (,schwul®, ,Weichei* etc., und zwar von andern Burschen
und Madchen), lasst kaum positive Umdeutungen zu, weil sie sich in
gesellschaftliche niedriger bewertete Bereiche begeben (hinsichtlich Status,
Bezahlung etc.), die bislang weiblich konnotiert sind. Madchen, die
untypische Berufe ergreifen, haben ebenfalls mit Abwertung zu rechnen (von
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Seiten anderer Burschen und Madchen), aber ein Statusgewinn ist im
Bereich des Moglichen, da sie in die gesellschaftlich als hoherwertig
angesehenen (und bezahlten) technischen und korperfernen Berufe (vgl.
Doge, 2006) eintreten, die bislang mannlich konnotiert sind.

"Die Begriffe des 'Blaustrumpfs' oder der 'Emanze' sind zwar durchaus
stigmatisierend gemeint, erlauben aber auch positive Umwertungen. Beim
'Softie', 'Weichei' oder 'Mannerheulverein' sind solche Mdglichkeiten nicht
gegeben. Kein 'richtiger' Mann zu sein entwertet die Person augenscheinlich
mehr, als keine 'richtige' Frau zu sein." (Meuser, 2000, S. 72)

Meuser M. (2000): Perspektiven einer Soziologie der Mannlichkeit. In:
Janshen D. (Hrsg.): Blickwechsel: Der neue Dialog zwischen Frauen- und
Mannerforschung. Frankfurt a. M.: Campus (47-79).

Bei allen Gesprachen mit Kooperationspartnerlnnen, Lerherlnnen, Menschen,
die in sozialen Instiutionen arbeiten, mit der Presse etc. wurde die
Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit eines Boys’ Day unterstrichen. Gerade im
Gesprach mit Menschen, die unmittelbar in sozialen Institutionen arbeiten,
wurde immer wieder die Wichtigkeit eines ausgewogenen Verhaltnisses von
Frauen und Mannern in Arbeitsteams betont.

Fritz Jenni fiir den Verein Mdnnerberatung Graz
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